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YHDISTYS ON YHTEISTOIMINTAA

Yhdistys on joukko ihmisié, jotka haluavat
tehdi tai saada aikaan jotakin yhdessé.

Suomessa on yhdistymisvapaus.

Kaikki tadlla asuvat voivat vapaasti perustaa
yhdistyksié. Ihmisilld on oikeus pyrkia
jaseneksi yhdistykseen, olla kuulumatta
yhdistykseen ja erota yhdistyksesté.

Yhdistyksen perustamiseen ja
kokoontumiseen ei tarvita viranomaisen lupaa.
Yhdistys saa toimia vapaasti, jos yhdistyksessé
ei tehda rikoksia tai loukata hyvii tapoja.

Suomessa monia yhteisid asioita hoidetaan
yhdistyksissd. Niissd toimitaan esimerkiksi lasten,
vanhusten, vammaisten tai ympéariston hyvaksi.
Monet yhdistykset tarjoavat harrastuksia,

kuten urheiluseurat tai kulttuuriyhdistykset.
Suomeen muuttaneilla ulkomaalaisilla on

omia yhdistyksid monilla paikkakunnilla.

Myds Suomen poliittinen jarjestelmé perustuu
yhdistystoimintaan, silld puolueet ovat yhdistyksié.

Yhdistyslaki madrdd yhdistystoiminnan periaatteet.
Laki ei sano, mité yhdistyksen pitéé tehd4,

mutta se sanoo, milld tavalla yhdistys

toimii lain mukaan oikein.

Laki ja yhdistyksen omat sdé&nnot

on tarkoitettu turvaamaan

yhdistyksen jdsenten oikeuksia.

Yhdistyksen on noudatettava lakia ja omia sdéntdjaén.
Muuten se voi toimia juuri silld tavalla

kuin sen jdsenten enemmisto haluaa.

Ota selvié kotipaikkakunnallasi toimivista yhdistyksistd
ja mene rohkeasti mukaan kiinnostavaan toimintaan.
Yhdistyksisté saat tietoa yhdistysten jasenilta,
sanomalehdistd, Internetistd ja kirjastosta.

Jos sopivaa yhdistysti ei [0ydy,

voit ehkd perustaa oman uuden yhdistyksen

muiden samoista asioista kiinnostuneiden kanssa.

Yhteinen asia, kaikki mukaan!
Yhdistystoiminta on vapaachtoista.

Yhdistyksen jdsenti ei voi pakottaa ottamaan
tehtdvid yhdistyksessé, jos hin ei halua.



Pelkka yhdessdolo on monelle tirkeinta.
Mutta yhdistyksen jésen ei voi vaatia,
ettd hén itse ottaa hyddyn ja huvin

ja toiset tekevit tyot.

Jasenen velvollisuus on jisenmaksun maksaminen,
jos yhdistys sdédnndissdén niin maaraa.

Muuten jokainen jésen tekee sitd mitd osaa,

haluaa ja yhdistyksen toiminnassa tarvitaan.
Yhdistyksessd on monenlaisia tehtavia.

Ne voivat olla pienii tai suuria,

mutta yhdistykselle kaikki ovat yhti arvokkaita.

On hyva, ettd jasenilld on erilaisia taitoja.
Yhdistys voi tarvita ihmisid, jotka osaavat
esimerkiksi kirjoittaa, piirtdd, valokuvata,
leipoa, keittdd kahvia, soittaa, laulaa,
monistaa, pitdd puheen tai tehdd kasitoita.
Térkeinté on, ettd yhdistyksen jdsenet antavat
aikaansa ja tyOvoimaansa toimintaan.

Jasen voi itse ilmoittaa hallitukselle

tai kokouksessa, ettd on valmis tekem&éin
jotakin yhdistyksen hyvéksi.

Jasen on mielellddn mukana yhdistyksessd, jos
sen tarkoitus ja toiminta ovat hénelle sopivia.

On téirkeéd tehda sitd, mitd jdsenet haluavat.
Toiminnan suunnittelu on kaikkien yhteinen asia.
Yhdessa jasenet voivat myos opetella vahitellen
erilaisia yhdistystietoja ja —taitoja.

Jiseneksi liittyminen

Yhdistyksen sddnndissd on usein sanottu,
millaisille ihmisille yhdistys on tarkoitettu.
Jasenid voi yhdistdd esimerkiksi

sama kotipaikka, kieli, sukupuoli, uskonto
tai poliittinen nékemys.

Ihmisten erottelu tilla tavalla on sallittua.
Yhdistyksen jaseneksi kelpaa sellainen,
joka hyvéksyy yhdistyksen tarkoituksen.
Mutta jaseneksi padsyé ei saa estidd esimerkiksi
sukupuolen tai kansallisuuden perusteella,
ellei yhdistyksen sidénnoissi ole rajoitusta.

Jaseneksi voi liittyd niin, ettd ilmoittaa
yhdistykselle halunsa tulla sen jaseneksi.
Sen voi tehda

- suullisesti yhdistyksen kokouksessa tai

- kirjallisesti hallitukselle tai kokouksessa.
Jasenyys on vapaaehtoinen; ketdén ei voi
pakottaa liittymaén yhdistykseen.

Yhdistys paittaa, kenet se hyviksyy jasenekseen.
Uuden jisenen hyvaksymisestd padttdd yhdistyksen
hallitus, jos sddnnoissd ei ole muuta maaratty.
Hallituksen ei tarvitse perustella padtostaan,

eikd siitd voi valittaa.



Yhdistyksen on pidettdva jasenistd luetteloa,
jossa on jokaisen jasenen tdydellinen nimi ja
kotipaikka. Luettelossa voi olla muitakin
toiminnan kannalta tarpeellisia tictoja,

kuten kotiosoite ja ammatti.

Jasenluettelo ei ole julkinen eli

kuka tahansa ei saa sitd ndhtidvikseen.

Jasenelld on oikeus tarkastaa omat tictonsa seka
ndhda tiedot jdsenten nimisté ja kotipaikoista.
Jasen voi kieltdd omien tietojensa luovuttamisen
ulkopuolisille, esimerkiksi mainostajille.

Tiérkea tiedonkulku

On térkedd, ettd yhdistys kertoo toiminnasta
avoimesti ja tasa-arvoisesti kaikille jdsenilleen.
Muuten he eivit tiedd, mihin voivat osallistua.
Asioiden salaaminen ja valikoiva tiedottaminen
aiheuttaa epdluuloja ja tyytyméattomyytta.

Yhdistyksen hallituksen tiytyy olla tarkka siin4,
ettd sen paitokset ja padtdsten valmistelu

ovat yhti lailla jokaisen jdsenen saatavissa.
Yhdistyksen kokouksissa hallitus, tyoryhmét ja
vastuuhenkil6t voivat kertoa kaikesta,

mité on tehty ja mitd on suunniteltu.

My®s jdsenet voivat kysyé lisétietoja tai

esittdd uusia ideoita ja omia ajatuksiaan.

Kaikki jdsenet eivit aina paise kokoukseen.

Siksi on tarpeen, ettd yhdistys ldhettdd jasenilleen
tietoa kirjeilld, jasenlehdelld tai sdhkopostilla.
Asioista voi tiedottaa myds puhelimella tai
suullisesti, kun ihmiset tapaavat toisiaan.

Jasen voi itsekin pyytéd tietoa asioista
kokouksessa tai hallituksen jdsenilta.

Ero yhdistyksen jasenyydesti
Jasenen ero yhdistyksesté voi tapahtua kahdella tavalla:

1. Jasen itse eroaa vhdistyksestid

Yhdistyksesté saa erota milloin vain.

Kun jésen haluaa erota, hén ilmoittaa siitd

- kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
- yhdistyksen kokoukselle kirjallisesti tai suullisesti.
Eroaminen tulee yleenséd voimaan heti

ilmoituksen jélkeen. Sddnndissd voidaan myds
erikseen méaaraté, kuinka pitkin ajan kuluttua
eroaminen tulee voimaan.

2. Yhdistys erottaa jisenen

Yhdistyslaissa ja yhdistyksen sddnndissi sanotaan,
milloin jdsen voidaan erottaa yhdistyksesta.

Lain mukaan yhdistys voi erottaa jdsenen, jos




- hén ei ole hoitanut velvoitteitaan, esimerkiksi
maksanut jasenmaksuaan

- hin on huomattavasti vahingoittanut yhdistysta,
esimerkiksi ottanut itselleen yhdistyksen rahoja

- hdn ei endd tiytd laissa tai yhdistyksen sddannoissa
mainittuja jisenyyden ehtoja.

Erottaminen pitda perustella: on kerrottava,

miké on se vahingollinen teko tai jdsenyyden ehto,
joka on erottamisen syyna.

Erottamisesta paattdd yhdistyksen kokous,

elleivit sddnnot madrad sitd hallituksen tehtaviksi.

KOKOUS PAATTAA ASIOISTA

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksessé valta on jdsenilld.

Térkeimmat paitokset tehddén yhdistyksen
kokouksissa, jotka ovat avoimia kaikille jdsenille.
Asioista pééttavat ne jdsenet,

jotka ovat paikalla kokouksessa.

Poissaolevat eivit voi moittia paatoksia,

ellei lakia tai yhdistyksen sdintdja ole rikottu.

Yhdistykselld voi olla erilaisia kokouksia,
joilla on tietyt tehtdvét tai tarkoitukset.

Vuosikokous

Vuosikokous valitsee yhdistykselle
hallituksen ja tilintarkastajat.

Samalla hyvéksytddn seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma ja talousarvio.
Liséksi kokous késittelee muut lain ja
yhdistyksen sddntojen madraamat asiat.

Joillakin yhdistyksilld on erikseen kevitkokous,
joka késittelee edellisen vuoden toimintaa.

Se hyviksyy toimintakertomuksen,

vahvistaa tilinpditoksen ja

myo6ntdd hallitukselle vastuuvapauden.

Kuukausikokous

Monet yhdistykset pitdvit sddnnollisesti
kokouksia kuukausittain tai tthedmmin.
Kokouksissa puhutaan yhdistyksen toiminnasta,
mutta paétarkoitus on usein jasenten yhdesséolo.

Yliméardinen kokous

Yliméérainen kokous kutsutaan koolle,
Kun taytyy paittaa jokin erityinen,
ilmoitettu asia. Yliméardisen kokouksen
kutsuu koolle hallitus omasta tahdostaan
tai jasenten vaatimuksesta.

Epévirallinen kokous
Epévirallinen kokous voi suunnitella esimerkiksi
retken ohjelmaa tai juhlan jarjestdmista.




Kokoontumisen syyksi riittdd myds
jasenten halu olla yhdessa.

Kokouskutsu

Yhdistyksen sddnnot madraavéat
jasenten kutsumisesta kokoukseen:

- millé tavalla jésenet on kutsuttava
(esimerkiksi kirje tai lehti-ilmoitus)

- kuinka monta péivéa ennen kokousta
kutsu téytyy lahettaa.

Hallituksen on huolehdittava siitd,

ettd kaikki jasenet saavat kutsun ajoissa.

Kutsussa kerrotaan kokouksen pdivé,
kellonaika ja kokouspaikka seka asiat,
joita kokouksessa on tarkoitus késitella.
Kun kokouksen asiat kerrotaan jo kutsussa,
kokous kiinnostaa jdsenid enemmén

ja he tulevat paremmin mukaan.

Lain mukaan tietyt asiat on pakko mainita
kutsussa, jos niitd aiotaan késitelld kokouksessa.
Tavallisimpia sellaisia asioita ovat seuraavat:

- yhdistyksen sdintojen muuttaminen

- yhdistyksen hallituksen ja tilintarkastajien
valinta tai erottaminen

- tilinpddtdksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden myontdminen

- yhdistyksen isot ja tirkeét talousasiat

- yhdistyksen purkaminen eli lopettaminen.

Tarkeinta on, ettd kaikki jisenet saavat
varmasti tiedon kokouksesta.

Silloin he voivat itse harkita,
haluavatko osallistua kokoukseen.

Kokouksen esityslista

Yhdistyksen hallitus valmistelee etukéiteen
kokouksessa kisiteltdvid asioita.

Hallitus voi myds antaa valmistelutehtdvan
jollekin henkil6lle tai tydryhmalle.
Valmistelu tarkoittaa tietojen kokoamista
seki erilaisten ratkaisujen miettimista.

Hallitus voi tehdéd kokoukselle valmiin ehdotuksen,
mité asiasta pitdisi padttdd, mutta kokous
saa padttdd myos toisella tavalla.

Hallitus tekee yhdistyksen kokousta varten
esityslistan, jossa luetellaan kisiteltivit asiat.
Esityslista on samalla ehdotus jérjestyksesta,
jossa asiat késitellddn. Esityslista voidaan
lahettdad kokouskutsun mukana

tai jakaa kokouksen alussa osallistujille.



Kokouksen osanottaja voi esittds,

ettd jokin asia lisdtién esityslistaan.

Kokous paittia, tehddidnkd niin eli
otetaanko asia kokouksen késittelyyn.

My®os esityslistan kohdissa “Ilmoitusasiat” ja
”Muut asiat” osanottajilla on mahdollisuus
tiedottaa asioita ja tehdd omia ehdotuksia.

Esimerkki yhdistyksen kokouksen esityslistasta

Yhdistys ry:n vuosikokous klo kirjastossa
ESITYSLISTA

1.  Kokouksen avaus
2. Kokouksen toimihenkildiden valinta:
- puheenjohtaja
sihteeri
- kaksi poytikirjan tarkastajaa
- déntenlaskijat
3. Kokouksen laillisuuden ja péitdsvaltaisuuden toteaminen
4. Esityslistan hyviksyminen
5. Ilmoitusasiat
6. Valitaan yhdistyksen hallitus vuodeksi 2004
7. Valitaan tilintarkastajat vuodeksi 2004
8. Hyviksytidn yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodeksi 2004
9. Hyviksytdédn yhdistyksen talousarvio vuodeksi 2004
10. Paétetddn jasenmaksun suuruus vuodelle 2004
11. Muut esille tulevat asiat
12. Kokouksen pédattaminen

Kokouksen toimihenkilot

Kokouksen toimihenkil6t huolehtivat siit4,
ettd kokous sujuu hyvin ja sédntéjen mukaan.
Vilttimattomat toimihenkildt ovat
kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.

Puheenjohtaja jakaa puheenvuoroja ja

huolehtii siitd, ettd kokous sujuu asiallisesti.
Sihteeri avustaa puheenjohtajaa ja tekee
kokouksesta pdytékirjan eli tarkat muistiinpanot
siitd, mitd kokous paitti.

Lisidksi kokous valitsee useimmiten

kaksi poytikirjan tarkastajaa.

He lukevat valmiin pdytikirjan ja varmistavat,
ettd asiat on merkitty muistiin oikein.

Kokous voi valita my0s déntenlaskijat
mahdollisia dénestyksié varten.



Kokouksen kulku

Jokaisella yhdistykselld on omat kokoustapansa.
Laki ja sddnndt asettavat lailliset rajat,

mutta eivit anna tarkkoja méaérayksié,

milld tavalla kokouksen pitdi tyoskennelld.
Parhaita tydskentelytapoja ovat sellaiset,

jotka innostavat kaikkia osallistumaan.

Silloin myos demokratia toteutuu parhaiten.

Kokouksen aloitus

Kokouksen aloittaa eli avaa useimmiten
yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja.

Hén toivottaa osanottajat tervetulleiksi kokoukseen.
Sitten valitaan kokoukselle puheenjohtaja.

Yhdistyksen kokouksissa voi johtaa puhetta
hallituksen puheenjohtaja tai joku muu,
kokouksen valitsema henkilo.

Hallituksen puheenjohtaja ei saa johtaa puhetta
yhdistyksen kokouksessa, kun késiteltivani on
- yhdistyksen tilintarkastajien valinta ja

- hallituksen tili- ja vastuuvapaus.

Naéissd tilanteissa puhetta johtaa joku

muu henkil6, jonka kokous valitsee.

Kun kokouksen puheenjohtaja on valittu,

hén jatkaa kokousta ja pyytdd ehdotuksia
kokouksen sihteeriksi.

Tehtdvin saa usein hallituksen sihteeri.

Sitten valitaan muut kokouksen toimihenkil6t.

Seuraavaksi todetaan kokouksen

laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Puheenjohtaja kertoo, milloin ja miten
kokouskutsu on toimitettu jésenille.
Kokous on laillinen ja paitosvaltainen, kun
se on kutsuttu koolle séddntdjen mukaisesti.

Seuraava kohta on esityslistan hyvaksyminen.
Kokouksen osanottajat voivat esittdd liséé asioita
listalle eli kokouksen kasiteltdavéksi.

Péaitdsasioiden késittely
Puheenjohtaja ottaa jérjestyksessd kisittelyyn
jokaisen kohdan kokouksen esityslistasta.

Usein hallituksen jésen tai muu

Toimihenkil6 esittelee kéisiteltdvin asian.

Sen jélkeen puheenjohtaja avaa keskustelun eli
kokouksen osanottajat saavat keskustella asiasta.
He voivat puheenvuorossaan esittdd mielipiteensa,
kysya lisdtietoja asian esittelijiltd ja

ehdottaa paatosta tai ratkaisua asiaan.

Tama on kokouksen osanottajalle tirkeé
mahdollisuus vaikuttaa paatokseen.
Mielipide tiytyy ilmaista silloin,



kun asiaa késitellddan kokouksessa.
Jélkeenpdin silla ei ole paljon merkitysta.

Jos kokous on keskustelussa yhtd mielti asiasta,
puheenjohtaja toteaa, mitd kokous on paittinyt.
Sitten hén voi sanoa, etti

“esityslistan kohta on loppuun kisitelty”.

Usein puheenjohtaja vield kopauttaa

nuijalla pdytéédn paatoksen merkiksi.

Keskustelu kokouksessa

Kokouksessa pyydetddn puheenjohtajalta
puheenvuoroa nostamalla kisi ylos.
Puheenjohtaja antaa puheenvuorot

siind jarjestyksessd, kuin ne on pyydetty.
Hinelld on oikeus huomauttaa puhujalle,
joka puhuu kovin pitkésti tai

muusta kuin késiteltdvésti asiasta.

Puheenjohtaja voi my0s rajoittaa puheenvuoroja.
Se tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd puheenvuoro
saa olla enintddn kaksi minuuttia pitka.
Puheenjohtaja voi myo6s ilmoittaa, ettd

kaikki loput puheenvuorot on pyydettivé nyt,

ja sitten niitd ei endd anneta.

Avoin keskustelu kokouksessa on tarpeellista
demokraattisessa paatoksenteossa.

Hyvé puheenjohtaja osaa tehdéd yhteenvedon,
vaikka keskustelu olisi sekava.

Paitos on tarkedd todeta tasmadllisesti, ettd
kokouksen osanottajat ymmartavat, mitd paatettiin.
My®os sihteerin on osattava kirjoittaa

paitos poytikirjaan oikein.

Kokouksen puheenjohtaja vaikuttaa paljon siihen,
millainen kokous on ja kuinka kauan se kestia.

Adnestys ja vaali

Keskustelussa voi tulla useampi kuin yksi
ratkaisuehdotus asiaan. Jos yksimielisyytté

ei ole, pddtos tehdddn dénestamalla.

Adnestykselld voidaan p#ittii jostain asiasta tai
valita henkilGita tehtdviin, esimerkiksi hallitukseen.
Henkil6iden valintaa koskevaa ddnestysta

sanotaan henkildvaaliksi.

Periaatteena on, etté jokainen 15 vuotta
Tayttdnyt yhdistyksen jdsen saa dénestia.
Jokaisella on kdytossddn yksi déni.
Yhdistyksen sddnnoissi voi olla tarkempia
ddnestystd koskevia méaédrayksia.
Kokouksen puheenjohtaja huolehtii siita,
ettd ddnestykset ja vaalit suoritetaan oikein.

Puheenjohtaja ehdottaa ddnestysta.
Hén kertaa vaihtoehtoiset ratkaisut,



joita keskustelussa on asiaan ehdotettu.
Adnestykseen ehdotus otetaan mukaan vain,
jos sitd on kannatettu. Se tarkoittaa,

ettd asiasta on ollut samaa mielté

myos joku muu kuin ehdotuksen tekija.
Kannatus pitdd sanoa déneen puheenvuorossa.

Henkil6iden valinta eli henkilévaali on erilainen.
Siiné jokainen ehdotettu henkilé on mukana
adnestyksessé, vaikka kukaan ei olisi kannattanut.

Avoin ddnestys
Puheenjohtaja ehdottaa my0os dénestystapaa.

Tavallisesti kdytossd on avoin dédnestys.
Puheenjohtaja pyytaa, ettd

ehdotuksen kannattajat nostavat kitensa.
Adintenlaskijat laskevat, kuinka monta kiitti
on pystyssé eri ehdotusten kohdalla.

Yli puolet d4nistd saanut ehdotus voittaa.

Jos kaksi ehdotusta saa saman verran ddnié,
puheenjohtajan d4ni ratkaisee, kumpi voittaa.
Séantdjen muuttaminen ja yhdistyksen lopettaminen
vaativat kuitenkin kolme neljdsosaa dénista,

elleivit yhdistyksen omat sddnndt muuta madraa.

Suljettu lippuédnestys

Suljettu lippuédédnestys on melko harvoin kaytetty,
mutta henkilovaalissa se on yleinen ddnestystapa.

Kun esimerkiksi yhdistyksen hallitukseen on

useampi ehdokas kuin siihen valitaan,

heisti ddnestetdin. Kokouksen osanottajille,

joilla on dénioikeus, annetaan jokaiselle ddnestyslippu.
Puheenjohtaja lukee ehdokkaiden nimet ja sanoo vield,
kuinka monta ehdokasta enintédn saa dénestéa.

Henkilovaalissa siis saa dénestdd useampaa kuin
yhtd henkil6d, mutta madrin voi itse valita.

Jokainen osanottaja kirjoittaa lippuun kannattamansa
yhden tai useamman ehdokkaan nimet.

Eniten 44nid saaneet valitaan.

Jos tulee tasapeli, voittaja ratkaistaan arvalla.

Kokouksen sihteeri ja poytikirja

Sihteeri tekee muistiinpanoja kokouksen aikana.
Kokouksen jidlkeen hin kirjoittaa poytékirjan, jossa
asiat ovat samassa jarjestyksessé kuin esityslistassa.
Poytékirjan alkuun kirjoitetaan kokouksen

nimi, aika ja paikka. Lisdksi sanotaan,

kuinka monta ihmistd kokoukseen on osallistunut.

Useimmiten tehddian paatospoytikirija,

johon merkitddn vain paitokset ja ddnestysten tulokset.

Adnestyksisti kerrotaan
- aanestyksen vaihtoehtoina olleet ehdotukset ja
- eri ehdotusten saamat aanimaarat.
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Joskus on tarpeen tehda laajempi keskustelupdytikirja.
Siihen kirjoitetaan enemmén myos keskustelusta,
joka kéytiin ennen paitoksia.

Poytékirja taytyy jéalkikéteen tarkastaa,

onko paétokset kerrottu siind oikein.
Puheenjohtaja ja sihteeri kirjoittavat nimenséa
poytékirjaan merkiksi hyvaksymisesta.

Sitten pdytikirjan lukevat pdytakirjan tarkastajat,

jos kokous on sellaiset valinnut.

Jos poytikirjassa on heiddn mielestdén virheita,
puheenjohtaja ja sihteeri tekevét korjaukset.
Tarkastajat hyvaksyvit poytikirjan allekirjoituksellaan.
Jos poytikirjan tarkastajia ei ole valittu,

poytikirja hyvéksytidn seuraavassa kokouksessa
mahdollisten korjausten jélkeen.

Poytakirjat séilytetddn yhdistyksen arkistossa.
Silld tavalla padtokset pysyvit tallessa ja
niistd saadaan tarvittaessa kopioita.
Esimerkiksi joihinkin asiakirjoihin taytyy
liittd4 yhdistyksen péétoksia asioista.

Talloin riittdé yleensd poytékirjan ote,

jonka kaksi henkil6é todistaa oikeaksi.

YHDISTYKSEN HALLINTO

Koko yhdistyst ei ole jérkevéa kutsua koolle
jokaista tehtdvaa tai padtosta varten.

Siksi kdytinnon tehtdvid annetaan yhdistyksen
hallitukselle, toimihenkilGille ja tyéryhmille.

Laki méaaraa, ettd yhdistykselld on oltava hallitus.
Pakollisia toimihenkil6itd ovat puheenjohtaja

ja tilintarkastajat. Liséksi yhdistyksen kokous
voi valita muita toimihenkiloité,

jotka hoitavat maarattyja tehtavia.

Usein kuitenkin hallitus jakaa muut tehtévit.

Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen sddnnoissé sanotaan,

kuinka suuri yhdistyksen hallitus on.
Hallituksessa on oltava véhintéén 3 jdsenta,
joista yksi on puheenjohtaja.

Laki méaérad, ettd hallituksen jésenten on oltava
vihintddn 15-vuotiaita, eivitka he saa olla
konkurssissa eli taloudellisessa vararikossa.
Puheenjohtajalla ja puolella hallituksen
jésenisté pitdd olla kotipaikka Suomessa.
Heidén ei tarvitse olla Suomen kansalaisia.

Hallitus valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa.
Hallituksen jdsenilld on paljon vastuuta



yhteisesti ja jokaisella erikseen.

Hallituksen jésen tai muu toimihenkild

saattaa joutua korvaamaan vahingon, jonka hén on
tahallaan tai huolimattomuudella aiheuttanut.
Korvauksen saaja voi olla yhdistys,

yhdistyksen jésen tai joku ulkopuolinen.

Toimihenkiloiden tehtivit

Yhdistyslaissa sanotaan, ettd hallituksen on
hoidettava yhdistyksen asioita huolellisesti lain,
yhdistyksen sdintojen ja padtosten mukaan.

Hallituksen tehtdvani on muun muassa

- pitdi jasenluetteloa

- hoitaa yhdistyksen omaisuutta

- kutsua yhdistyksen kokous koolle

- valmistella asioita kokouksiin

- hyvéksya uudet jasenet, ellei sitd ole sddnndissa
madritty yhdistyksen kokouksen tehtdviksi

- edustaa yhdistysté ulospéin.

Joitakin asioita laki maaraa paatettavaksi

yhdistyksen kokouksessa.

Siksi hallitus ei voi esimerkiksi

- muuttaa yhdistyksen saantoja

- valita tai erottaa hallituksen jésenié ja tilintarkastajia

- vahvistaa tilinpadtosté ja myontai itselleen vastuuvapautta
- paattad yhdistyksen purkautumisesta eli lopettamisesta.

Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan.

Kokoustavat ovat samoja kuin yhdistyksen kokouksissa.
Yhdistyksen sddnnoissé voi olla méarays,

kuinka monta hallituksen jasentd pitdd olla paikalla,

ettd hallitus on paétosvaltainen eli saa tehdé paatoksia.

Puheenjohtaja
Hallituksen puheenjohtajaa sanotaan

Tavallisesti yhdistyksen puheenjohtajaksi.

Hénen tdytyy olla téysi-ikdinen eli vahintdén 18-vuotias,
eikd hin saa olla holhouksenalainen eikd konkurssissa.
Hénelld on oltava kotipaikka Suomessa, mutta
viranomainen voi myontdi luvan poiketa tésta.

Jos puheenjohtaja ei paése osallistumaan kokoukseen,
hénen tehtdviddn hoitaa varapuheenjohtaja.
Varapuheenjohtajaa koskevat samat maardykset

kuin puheenjohtajaa.

Puheenjohtaja allekirjoittaa yhdistyksen

viralliset asiakirjat. Hén johtaa hallituksen

ja usein my0s yhdistyksen kokouksia.

Puheenjohtaja edustaa yhdistysté, osallistuu asioiden
valmisteluun ja muihin hallitukselle kuuluviin t6ihin.
Puheenjohtaja ei voi yksin paéttda tirkeisté asioista.
Paatokset tekee joko hallituksen tai yhdistyksen kokous.

Sihteeri
Yhdistyksen sihteeri hoitaa monia kéytidnnon toimia.
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Tavallisia sihteerin tehtévia ovat seuraavat:
- tehdd poytékirjat kokouksista
- kirjoittaa toimintakertomus, toimintasuunnitelma,
kirjeet ja muut yhdistyksen asiakirjat
- hoitaa toimistoty6t, kuten postitus, kopiointi ja arkistointi
- hoitaa kokousten kdytdnnon jarjestelyt
- pitdd yhdistyksen jasenluetteloa
- tiedottaa yhdistyksen kokouksista ja muista asioista.

Sihteerin tehtdvia kannattaa joskus jakaa useammalle
henkildlle. Silloin eivét tyot rasita litkaa,
ja samalla uudet ihmiset oppivat tehtavia.

Taloudenhoitaja
Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen raha-asioita.

Hén huolehtii kéteisrahoista, kuiteista,
pankkiasioista ja laskujen maksamisesta.
Taloudenhoitaja hoitaa usein myos kirjanpidon
ja tekee tilinpadtoksen.

Taloudenhoitajan pitéé olla huolellinen ja tarkka.
Useimmiten taloudenhoitaja on hallituksen jasen,
mutta hin voi olla myos ulkopuolinen.

Tilintarkastajat
Tilintarkastajien lukuméird on ilmoitettava

yhdistyksen sédénnoissé, esimerkiksi

”kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa”.
Lain mukaan yhdistykselld on oltava vidhintdan
yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja.
Tilintarkastajat tarkastavat tilikauden lopuksi
yhdistyksen kirjanpidon ja tilinpdatoksen.

Hallituksen jésen ei voi olla tilintarkastaja,

koska hallitus vastaa taloudesta.

Hallituksen jdsenet eivét saa edes osallistua
tilintarkastajien valintaan yhdistyksen kokouksessa.

Tyo6ryhmat

Yhdistyksen hallitus tai yhdistyksen kokous

voi perustaa johonkin tarkoitukseen tydryhmén.
Tyo6ryhmééin valitaan sellaisia jdsenid, jotka ovat
kiinnostuneita ryhmélle annetusta tehtivista.
Tehtdvana voi olla jonkin toiminnan suunnittelu
tai toteuttaminen, esimerkiksi juhlan jarjestiminen.

Nimenkirjoittajat

Nimenkirjoittajat edustavat yhdistysta
virallisissa asiakirjoissa. He allekirjoittavat
esimerkiksi sopimukset ja avustushakemukset.
Puheenjohtaja on aina yksi nimenkirjoittaja.
Muita voivat olla esimerkiksi sihteeri,
taloudenhoitaja tai joku muu hallituksen jasen.

Nimenkirjoittajien muutos on aina ilmoitettava
yhdistysrekisteriin. Sieltd voi tarkistaa,
kenelld on oikeus edustaa yhdistysta.



YHDISTYKSEN TALOUS

Yhdistys suunnittelee toimintansa ja taloutensa
vuodeksi eteenpdin. Vuosikokous péaattad
seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta,
jonka hallitus valmistelee kokoukselle etukéteen.
Kokouksessa keskustellaan suunnitelmasta,

jota jésenet voivat vield lisdtd tai muuttaa.

Padttyneestd vuodesta hallitus tavallisesti

tekee toimintakertomuksen.

Kokouksessa jasenet saavat esittai

korjauksia ja lisdyksié toimintakertomukseen.
Jéasenilld on oikeus olla tyytyméttomid, jos hallitus
on heididn mielestién toiminut huonosti.

Jasenet saavat kylla kiittddkin hallitusta!

Toimintasuunnitelmat ja toimintakertomukset
séilytetddn yhdistyksen arkistossa.
Ne ovat osa yhdistyksen historiaa.

Talous ja Kirjanpito

Yhdistyksen talous on pidettidva kunnossa.
Rahat ovat yhdistyksen varoja,

ja vastuu niistd on hallituksella.
Yhdistystoiminta on vapaachtoista tyota,
jota jasenet tekevit yleensd ilman palkkaa.

Kun yhdistyksen jésenet ovat kekseliditd ja ahkeria,

he saavat paljon aikaan vahalld rahalla.

Hallitus ja taloudenhoitaja huolehtivat
yhdistyksen raha-asioista tilikauden aikana.
Hallitus tekee vuosikokoukselle talousarvion
samalla tavalla kuin toimintasuunnitelman.
Talousarvio perustuu toimintasuunnitelmaan
ja sisdltdd kaikki tulot ja menot,

joita toiminnasta oletetaan syntyvén.

Kaikki yhdistyksen tulot ja menot

on merkittiva kirjanpitoon.

Siitd pystytiin tarkastamaan, ettei kukaan
kaytd yhdistyksen rahoja omiin tarkoituksiinsa.
Kaikki kuitit eli tositteet taytyy sdilyttdd
kirjanpitoa ja tilintarkastajia varten.

Yhdistykselld on kaytossddn pankkitili,
jota saavat kéyttdd yhdistyksen
nimenkirjoittajat tai muuten sovitut henkilot.

Kun toimintavuosi pééttyy, taloudenhoitaja tai
kirjanpitéja tekee yhdistyksen tilinpdatoksen.
Hallitus tarkastaa ja allekirjoittaa sen.
Tilinpaétoksen osat ovat tuloslaskelma ja tase.
Tuloslaskelma néyttdd, ovatko yhdistyksen tuotot
olleet suuremmat vai pienemmat kuin kulut.
Taseesta nékyy, kuinka paljon yhdistykselld on
varoja ja velkoja silloin, kun tilikausi pééttyy.
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Yhdistyksen tilintarkastajat tarkastavat,
onko tilinpdatds tehty oikein.
He my®6s tutkivat, miten hallitus on hoitanut
yhdistyksen taloutta ja hallintoa.
Tilintarkastajat kirjoittavat lausunnon siité,
mité ovat saaneet selville.
Kirjanpito ja tilintarkastuskertomus ovat pohjana,
kun yhdistyksen kokous paattaa
tili- ja vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle.

Yhdistyksen tulot

Yhdistyksen tavallisia tulonldhteité
ovat jasenmaksut, avustukset ja omalla
toiminnalla hankitut tuotot.

Yhdistyksen jdsen maksaa jisenmaksun.

Se kertoo, ettd hian haluaa kuulua yhdistykseen.
Yhdistyksen vuosikokous pééttad, kuinka suuri
jdsenmaksu on seuraavana vuonna.

Tavallinen jasenmaksu on noin 5-20 euroa vuodessa.
Jasenmaksua voi kysyé, kun aikoo liittyd yhdistykseen.

Jasenmaksu maksetaan yleensé kerran vuodessa.
Helpoin tapa on, ettd jisenet maksavat
jasenmaksun yhdistyksen tilille pankkiin.

Sitd varten yhdistys antaa jasenelle tilinumeronsa
tai valmiin pankkisiirtolapun, johon merkitéén
jésenen nimi, toimintavuosi ja jdisenmaksun summa.
Jasenen kannattaa sdilyttdd kuitti jisenmaksusta.

Monissa yhdistyksissd on myds perhejdsenmaksu,
jolla koko perhe piisee jaseneksi.

Yhdistyksen toimintaa voi tukea,

vaikka ei ehtisi itse osallistua.

Sitd varten yhdistykselld on kannatusjisenia,
joilla ei ole padtintdvaltaa.

Yhdistykselle voi my6s lahjoittaa

rahaa tai tavaraa.

Kunnat ja muut tahot antavat yhdistyksille
avustuksia toimintaan, jota pitdvit hyodyllisena.
Avustuksia tiytyy erikseen anoa ja

niiden kéytdstd on tehtdva tarkka selvitys.
Yhdistys voi saada poliisilta luvan myos
arpajaisiin tai rahankerdykseen.

Pienid arpajaisia, joissa on palkintona
esimerkiksi kakku, saa jérjestdd ilman lupaa.

Yhdistyksen muita keinoja kerdtd rahaa ovat
- kurssien tai kerhojen osanottomaksut

- juhlien ja muiden tilaisuuksien padsymaksut
ja maksullinen tarjoilu

- myyjdiset, joissa myydéén jasenten tekemid
késitoitd, leivonnaisia tai muuta tavaraa

- kirpputorit, joille kerdtdan jdseniltd ja
ulkopuolisilta kdyttokelpoista tavaraa

- jasenten ilman palkkaa tekema tyo,



jonka tuoton saa yhdistys.

Opintokerhot eli aikuisten opiskeluryhmaét saavat
opiskelukuluihin pientd tukea opintokeskuksilta.
Ryhma voi itse paattad opiskeluaiheesta ja
tyoskentelystéddn ja ilmoittautua opintokeskukseen.
Rahaa saa kuitteja vastaan sitten,

kun opiskelu on paattynyt.

Yhdistyksen menot

Yhdistyksen toiminnasta on jonkin verran kuluja,
vaikka jasenet tekevét tyotd ilman palkkaa.

Menoja tulee esimerkiksi seuraavista asioista:

- toimistokulut, kuten monistus, postitus,

paperi ja muut toimistotarvikkeet

- kokouksiin ja toimintaan kdytettyjen tilojen vuokra
- palkkiot ulkopuolisille ohjaajille, opettajille

tai esiintyjille.

Yhdistys ei yleensd joudu maksamaan
tuloistaan veroa. Jos yhdistys ottaa velkaa,
siitd on vastuussa yhdistyksen hallitus.
Yhdistysrekisteriin tehtdvét ilmoitukset
ovat maksullisia.

YHDISTYKSEN PERUSTAMINEN

Uuden yhdistyksen voi perustaa,

Kun mikéén olemassa oleva ei kiinnosta tai
Edusta sitd asiaa, joka on omasta mielesta tarkea.
Yhdistyksen perustamiseen tarvitaan véhintian
kolme ihmista. Aluksi kannattaa kutsua koolle
useampia kiinnostuneita keskustelemaan asiasta.

Tarkoitus ja toimintamuodot

Jasenet paattavit yhdessd, mikéd on yhdistyksen
tarkoitus ja miten se aikoo toimia.

Niisti asioista kannattaa keskustella kunnolla
jo ennen yhdistyksen perustamista.
Yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot
kirjoitetaan sen sédntdihin.

Yhdistyksen tarkoitus voi olla esimerkiksi

- oman ryhmén puolesta puhuminen ja vaikuttaminen
- hyvén asian edistdminen tai ihmisten auttaminen

- opiskelun tai yhteisen harrastuksen jarjestiminen

- oman kulttuurin tekeminen tunnetuksi muille

- oman kielen ja uskonnon sdilyttdminen.

Taloudellisen voiton tavoittelu tai rahan kerddaminen

jésenille ei voi olla yhdistyksen pédasiallinen tarkoitus.
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Rekisteroity ja rekisteroiméiton yhdistys

Yhdistys voi olla rekister6ity tai rekister6imaton.
Rekisterdity yhdistys on merkitty viranomaisten
yhdistysrekisteriin, jota pitdé Patentti- ja rekisterihallitus.
Vain rekisterdity yhdistys saa kayttaa

nimensi perdssd lyhennetta ry.

Rekisterdity yhdistys

Rekisterdity yhdistys on oikeushenkild.

Se tarkoittaa, ettd rekisterdity yhdistys saa
esimerkiksi tehdd sopimuksia ja ottaa lainaa.
Yhdistys voi myos hankkia itselleen
omaisuutta ja hakea avustuksia.

Yhdistys vastaa kaikista sitoumuksista, kuten
lainasta, omaisuudesta, palkkiosta tai avustuksesta.
Sen jdsenet eivit ole vastuussa henkilokohtaisesti.
Jos yhdistyksen toiminnasta aiheutuu vahinkoa,
yhdistys joutuu korvaamaan sen.

Jos yhdistys rikkoo lakia, sen johdossa olevat
henkil6t joutuvat vastuuseen.

Yhdistyksen rekisterdinti maksaa hiukan;

vuonna 2003 maksu on 60 euroa.

Rekisterdintiin kuluu aikaa parista kuukaudesta

noin puoleen vuoteen. Sini aikana yhdistys voi toimia,
mutta sillé ei vield ole oikeuskelpoisuutta.

Ennen rekisterdimistéd yhdistykselle laaditaan

sdaannot, jotka kaikki perustajajasenet hyviaksyvit.
Yhdistyslaki sanoo, mitka asiat on oltava yhdistyksen
sddnnodissd, ettd hyvaksytdin yhdistysrekisteriin.

Sadntdjen teossa on apua yhdistysrekisterin sddntdmalleista
tai jonkin jo toimivan yhdistyksen sdénnoisté.

Rekister6imaton yhdistys

Rekisterdimaton yhdistys voi toimia

vapaasti, kunnes toiminta ei ole lain

tai hyvien tapojen vastaista.

Yhdistys ei kuitenkaan voi hankkia
Omaisuutta eikd olla toisen yhdistyksen jasen.
Rekister6imiton yhdistys ei mydskdin saa
viranomaisilta lupaa rahankeridykseen.

Jos rekister6iméton yhdistys sopii jotakin, sopimuksen
tehneet jdsenet vastaavat siitd henkilokohtaisesti.
Yhdistyksen toimintaa varten otetusta velasta
vastaavat ne jisenet, jotka velan ovat ottaneet.

Yhdistystoiminta on aina vapaachtoista.

Jasenet paattavit toiminnan sisallosta.

Rekisterdidylle yhdistykselle muutamat asiat ovat pakollisia.
Tésté seuraa, ettd rekisterdidyn yhdistyksen toiminta
aiheuttaa hiukan enemmaén tyota.
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