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Se tavallinen tarina?

Olin perustamassa afrikkalaisten yhdistystd kaupungissamme 10 vuotta sitten. Oli vaikeaa saada tietoa
vhdistyksen perustamisesta ja rekisteroimisestd. Emme osanneet hyvin suomea emmekd tienneet, mitd piti
tehdd. Yhdistyksen rekisteréiminen ei onnistunut.

Yhdistyksemme toimi rekisterdimdttomdnd pari vuotta. Alussa meilld oli paljon innokkaita jésenid.
Jirjestimme esimerkiksi yliopistolla tapahtumia, joissa esittelimme kulttuureitamme. Myéhemmin jdsenet
eivdt endd tulleet kokouksiin eivitkd halunneet osallistua tapahtumien jérjestimiseen. Niinpd yhdistyksen
toiminta loppui.

Suurin ongelma oli motivaation puute. Ihmiset eivit endd ndhneet mitddn syytd, miksi pitdisi osallistua
vhdistyksen toimintaan. Jos ihmisilld ei ole motivaatiota, heitd on vaikea saada tekemdidin mitddn. Mielestdni
vhdistyksissd pitdisi ottaa huomioon ihmisten erilaisuus. Puheenjohtaja ja muut jésenet voivat motivoida
ihmisid puhumalla heille ja kuuntelemalla heitd. Toiminnan tdytyy olla jéisenille mielekdstd. Pitdd ottaa
huomioon myos kieliongelma. Kaikki eivdt vilttamdttd ymmdrrd suomea tai englantia. Silloin he eivit
mydskddn tiedd, mitd pitdd tehdd, jos yhdistyksessd puhutaan vain nditd kielid.

Toinen ongelma oli riitely. Riidat alkoivat yhdistysasioista ja muuttuivat henkilokohtaisiksi riidoiksi. Osittain
riidat saattoivat johtua kulttuurieroista. Erilaisista kulttuureista tulleet halusivat tehdd yhdistyksessd eri
asioita eivdtkd he ymmdrtdneet toisten mielipiteitd. Jos yhdistyksessd aiotaan toimia yhdessd erilaisten
ihmisten kanssa, pitdisi pystyd unohtamaan omat ennakkoluulot ja huonot kokemukset toisista kulttuureista.

Meiddn yhdistyksellimme oli ongelmia myéds byrokratian kanssa. Viranomaisten kanssa oli hankala hoitaa
asioita eikd kukaan neuvonut. Jos ei osaa suomen kieltd, on vaikea tietdd, mitd pitdd tehdd. Jotkut
Jjdsenemme halusivat yhdistystoiminnan olevan pelkdstddn yhdessdoloa ja hauskanpitoa. Kun asioiden
hoitaminen alkoi olla liian byrokraattista, he jdivdt pois yhdistyksestd.

Joissakin yhdistyksissd olen huomannut, ettd hallitus tekee pddtoksid kysymdttd yhdistyksen jaseniltd. Jotkut
ihmiset kuvittelevat, ettd hallituksen jdsenet voivat pddttdd kaikista asioista eikd heiddn tarvitse kuunnella
vhdistyksen jdsenid. Tdamd ei ole oikein. Pddtokset tulevat jisenille yllityksend eivitkd he voi vaikuttaa
niihin. Silloin jdsenet eivdit myoskddn halua toimia yhdistyksessd.

Monet riidat voitaisiin vdlttdd, jos keskusteltaisiin riittavdsti yhdistyksen tarkoituksesta. Varsinkin yhdistystd
perustettaessa pitdisi sopia selkedisti yhteinen tavoite. Ihmisilld tdytyy olla selked kuva siitd, miksi yhdistys
perustetaan. Jdsenten pitdd saada vaikuttaa siihen, mitd yhdistyksessd tehdddn. Tavoite on hyvd kirjoittaa
selvdsti ylés. Silloin se muistetaan myéhemminkin.

Mielestdni ei kannata surra, jos yhdistyksen toiminta ei onnistu. Ndistd asioista voi oppia. Sittenpdhdn voi
olla viisaampi seuraavassa yhdistyksessd!



Lukijalle

Edelld oleva yhden yhdistyksen tarina taitaa olla monelle liian tuttu. Yhdistystoiminta on haasteellista eikd
vdhiten siksi, ettd se perustuu vapaaehtoisuuteen ja ty6hon, josta ei makseta palkkaa. Miten siis motivoida
Jdsenet tekemddn ilmaista tyétd? Thmiset ovat valmiita sitoutumaan suurinkiin tyémddriin silloin, kun he
kokevat asian tirkedksi. Vapaaehtoisessa yhdistystoiminnassa on toisin sanoen tehtdvd niitd asioita, joita
enemmisto yhdistyksessd pitdd tekemisen arvoisina.

Se mikd kenenkin mielestd on mielekdstd ja mihin he ovat valmiita sitoutumaan, selvidd kysymdlld asiaa
Jaseniltd. Ketdpd meitd kiinnostaa olla alamaisen asemassa yhdistyksessd, jossa ei saa ddntdnsd kuuluviin,
pddtokset tehdddn pienessd piirissd tai puheenjohtaja pddttdd kaiken itse?

Millddn yhdistykselld ei ole varaa hukata tekevdisen jdsenensd tyépanosta eikd ideoita — siksi on tdrkedtd
huolehtia siitd, ettd yhdistyksessd keskustelu on avointa, tieto kulkee ja kaikki kiinnostuneet voivat osallistua
toimintaan silld tavoin kuin se on heille mahdollista. Puheenjohtajalla on tirked asema yhdistyksessd.
Hiinen tehtdivinsd on motivoida jdsenid, ottaa huomioon erilaiset nikokulmat ja pitdd huolta, ettd asiat
hoidetaan demokraattisesti, tasapuolisesti ja sddntojen mukaisesti.

Tdmd opas on tehty, jotta yhdistykset voisivat vilttdd yhdistystoiminnassa tavallisimmin esiintyvdit
kompastuskivet. Opas perustuu yhdistyslakiin. Laissa mddriteltyjd asioita on konkretisoitu esimerkkien ja
mallien avulla. Vaikka sddntéjen noudattaminen voi tuntua aluksi ikdvdltd ja muodolliselta, ne
opettelemalla ja niitd noudattamalla voi kuitenkin sddstyd monelta ristiriidalta ja yhdistyksessd voidaan
keskittyd tarkedksi koettujen asioiden tekemiseen.

Tdmd opas antaa perustiedot siitd, miten yhdistykset Suomessa toimivat. Lisdd tietoa 16ydit esitteen lopussa
mainituista kirjoista, Patentti- ja rekisterihallituksen internet-sivuilta (www.prh.fi/fi/vhdistysrekisteri.html) ja
kysymdlld toimivilta yhdistyksiltd.

Kiitokset kaikille oppaan tydstimisessd mukana olleille, aivan erityisen ldmpimdit kiitokset Virve Raittiselle.

Tarja Rantala

24.10.2002
Tyoministeriossd


http://www.prh.fi/yhdist.html
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1. Suomi on yhdistysten maa

Suomessa monia yhteisid asioita hoidetaan yhdistyksissé. Niilld on ollut suuri merkitys Suomen historiassa.
Yhdistyksissd on esimerkiksi jérjestetty harrastustoimintaa ja koulutusta, levitetty uskontoa ja raittiusaatetta,
puolustettu oman ryhmén etuja ja hoidettu politiikkaa.

Nykyéédnkin Suomessa on paljon yhdistyksid. Niissd toimitaan muun muassa lasten, vanhusten ja ympariston
puolesta. Harrastuksia tarjoavat esimerkiksi urheiluseurat ja kulttuuriyhdistykset. Myds Suomen poliittinen
jarjestelma perustuu yhdistystoiminnalle, silld puolueet ovat yhdistyksia.

Muualta Suomeen muuttaneen kannattaa ottaa selvdd omalla paikkakunnalla toimivista yhdistyksisti ja
menné rohkeasti mukaan kiinnostavaan toimintaan. Monilla paikkakunnilla on my6s maahanmuuttajien omia
yhdistyksié. Yhdistyksisti saa tietoa esimerkiksi sanomalehdistd, internetisti ja kirjastoista. Aina ei omalta
paikkakunnalta 16ydy sopivaa yhdistysti. Silloin voi harkita oman yhdistyksen perustamista.

Suomessa on yhdistymisvapaus. Kaikki tddlld asuvat voivat perustaa yhdistyksid. Ihmisilld on myds oikeus
pyrkid jaseneksi yhdistykseen, olla kuulumatta yhdistykseen ja erota yhdistyksesti. Yhdistyksen
perustamiseen ja kokoontumiseen ei tarvita viranomaisen lupaa. Yhdistyksen toimintaa ei kielleté eiké esteta,
jos yhdistyksessa ei tehda rikoksia tai loukata hyvii tapoja.

Yhdistystoiminnan periaatteet kerrotaan yhdistyslaissa. Laki ja yhdistyksen laatimat sdénnot ovat
yhdistyksen toiminnan perusta. Niilld turvataan jasenten oikeudet ja padtoksenteon demokraattisuus. Ne
my0s selkiyttivit osaltaan yhdistyksen yhteisty6td viranomaisten ja yhteistyokumppanien kanssa. Kunhan
vain lakia ja sdént6jd noudatetaan, yhdistys saa kehittdd oman toimintansa juuri sellaiseksi kuin sen jédsenet
haluavat. Jokainen yhdistys onkin jésentensd niakoinen.



2. Perustammeko yhdistyksen?

Yhdistyksen perustamiseen tarvitaan vahintdén 3 jasentd. Usein kannattaa kutsua koolle useampia
kiinnostuneita keskustelemaan yhdistyksen perustamisesta.

Tarkoitus ja toimintamuodot

Yhdistykselld on oltava tarkoitus, jota varten se toimii. Jisenet paattavét yhdessd, mikd on yhdistyksen
tarkoitus ja millaista on sen toiminta.

Yhdistyksen tarkoitus voi olla esimerkiksi oman kielen ja uskonnon siilyttiminen, oman kulttuurin
tekeminen tunnetuksi muille, opiskelu tai yhteisten harrastusten jarjestiminen. Oman ryhmén puolesta
puhuminen ja edustaminen sopii myds yhdistyksen tarkoitukseksi.

Taloudellisen voiton tavoittelu tai rahan kerddminen jésenille ei voi olla yhdistyksen pééasiallinen tarkoitus.

Ennen yhdistyksen perustamista kannattaa keskustella perusteellisesti yhdistyksen tarkoituksesta ja
toiminnasta. On tirke&d, ettd ihmisilld on yhteinen ajatus siitd, mitd yhdistyksessd aiotaan tehdd. Yhdistyksen
tarkoitus ja toimintamuodot kirjoitetaan sen sdantoihin.

Rekisteroity vai rekisterdoimiton?

Yhdistys voi olla rekisterdity tai rekisterdimaton. Jotkut yhdistyslain kohdat koskevat molempia
yhdistysmuotoja. Rekisterdidyt ja rekisterdiméttomat yhdistykset myds toimivat usein samalla tavalla. Mika
siis on ndiden kahden ero?

Rekisteroity yhdistys on merkitty Patentti- ja rekisterihallituksen ylldpitdmaan yhdistysrekisteriin. Ennen
rekisteriin merkitsemisti viranomaiset tarkastavat, ettd yhdistys tayttda yhdistyslain vaatimukset.
Rekisterdidyn yhdistyksen nimen perdssé kéytetdan lyhennetta ry.

Rekisterdity yhdistys on oikeushenkild. Se tarkoittaa, ettd rekisterdity yhdistys voi esimerkiksi tehda
sopimuksia ja ottaa lainaa. Yhdistys voi my0s hankkia itselleen omaisuutta ja hakea avustuksia. Kaikista
sitoumuksista (kuten lainasta, omaisuudesta, avustuksesta) vastaa yhdistys. Sen jdsenet eivit ole vastuussa
henkilokohtaisesti. Jos yhdistyksen toiminnasta aiheutuu vahinkoa, yhdistys joutuu korvaamaan sen. Jos
yhdistys rikkoo lakia, sen johdossa olevat henkildt joutuvat vastuuseen.

Rekisteroimittomén yhdistyksen perustaminen ja toiminta on vapaampaa kuin rekisterdidyn yhdistyksen.
Yhdistys voi jarjestdd oman toimintansa haluamallaan tavalla, kunhan se ei ole lain tai hyvien tapojen
vastaista.

Rekister6iméton yhdistys ei ole oikeushenkild. Se ei voi hankkia nimiinsd omaisuutta eikd olla toisen
yhdistyksen jasen. Rekisterdiméton yhdistys ei saa lupaa rahankerdykseen. Yhdistys ei voi mydskaan tehda
sitoumuksia. Tdma tarkoittaa sité, ettd sitoumuksia tehneet jésenet vastaavat niistd henkilokohtaisesti. Ne
eivit velvoita yhdistysti tai sen muita jdsenid. Yhdistyksen toimintaa varten otetusta velasta vastaavat ne
jasenet, jotka velan ovat ottaneet.

Yhdistystoiminta on aina vapaaehtoista. Jasenet paittavit toiminnan sisillosti. Rekisterdidylle yhdistykselle
muutamat asiat ovat pakollisia. Téstd seuraa, etté rekisterdidyn yhdistyksen toiminta teettdd enemmén tyOta.

Kannattaa miettis, halutaanko omasta yhdistyksesté tehdé rekisterdity vai rekister6iméton. Rekisterdimisesti
on hyotya ainakin silloin, jos yhdistys aikoo hakea avustuksia. Yhdistyksen on hyvé olla rekisterditynyt
my0s siind tapauksessa, ettd silld on taloudellisia sitoumuksia, paljon jdsenia tai suuri budjetti.



”Halusimme perustaa yhdistyksen monta vuotta sitten, mutta emme olleet kaikki tdysi-ikdisid. Yhdistyksen
idean pitdd olla selked ja toteutettavissa oleva asia. Jouduimme aluksi kdymddn monta kertaa Patentti- ja
rekisteritoimistossa, jotta saimme kaikki paperit kunnolla tdytetyiksi. Se ei ollut mitenkddn helppoa ja
vksinkertaista. Pidimme muutamia kokouksia, joihin olimme kerdnneet niitd henkilditd, jotka olivat
kiinnostuneita toiminnastamme. Valitsimme puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin ja muut
hallituksen jdsenet. Saimme yhdistyksen perustamiseen kiirehtimispyynnon ja rekisteréidyimme viikossa.

Yhdistyksemme tarkoitus on auttaa Kurdistanissa olevia ndkovammaisia ja kehitysvammaisia lapsia ja
nuoria. Olemme jdrjestineet muun muassa projektin, jossa veimme Irakista karkotetuille kurdeille vaatteita,
ndkévammaisten keppejd ja pistekoneita.”

3. Yhdistysti perustamassa

Yhdistyslaissa sanotaan, miten rekisterdity yhdistys perustetaan. Kéytdnnossé siind on kolme vaihetta:

perustaminen, sdéntdjen laatiminen ja rekisterdinti. Samat vaiheet kdydéan 1dpi silloin, kun halutaan

rekisterdida jo olemassa oleva yhdistys.

Perustaminen

Perustajajésenid pitda olla vahintdin kolme. Heidén on oltava 15 vuotta tdyttaneita.

Perustaminen voi tapahtua kahdella tavalla:

1. Tehdaén perustamista koskeva vapaamuotoinen sopimus eli perustamiskirja. SAdnnét liitetdan
perustamiskirjaan. Perustamiskirjaan kirjoitetaan yhdistyksen nimi, paivdys seké perustajajisenten
allekirjoitukset.

2. Pidetddn yhdistyksen perustava kokous. Kokouksesta kirjoitetaan poytékirja, josta nikyy paatos
perustamisesta. Poytikirjan allekirjoittavat kaikki, jotka osallistuvat kokoukseen ja haluavat tulla

jaseniksi. Sdannat liitetddn perustavan kokouksen poytékirjaan.

Yhdistyksen perustamiskirja

Yhdistyksen perustamiskirja

Me allekirjoittaneet olemme perustaneet Maahanmuuttajat-nimisen yhdistyksen, liittyneet
sithen jdseniksi ja hyviksyneet sille liitteend olevat sddnnot.

Tampereella 2. pdivdné lokakuuta 2002

(alle kaikkien perustajien nimikirjoitus, vahintdén kolmen jdsenen)

Sadnnot

Ennen rekister6imisté laaditaan sddnndt, jotka kaikki perustajajésenet hyvéksyvit. Yhdistyslaissa sanotaan,
mitka asiat on oltava yhdistyksen sdanndissd, ennen kuin se voidaan hyviksya yhdistysrekisteriin. Sdéntoihin
kannattaa ottaa mallia yhdistysrekisteristd saatavista sddntomalleista tai jonkin toimivan yhdistyksen
saanndisté.



Sddnnoissi on pakko mainita seuraavat asiat:

1. Nimi
Yhdistykselld on oltava nimi, joka erottaa sen muista yhdistyksistd. Nimi voi olla jollakin Suomen virallisista
kielistéd, kokonaan muulla kielelld tai yhdistelméa néista.

2. Kotipaikka
Yhdistykselld tulee olla kotipaikka Suomessa. Kotipaikka mééraéd, minkd kunnan tai l4dnin viranomaisten
luona yhdistys hoitaa asioitaan. Siksi kotipaikaksi kannattaa valita kunta, jossa yhdistys pddasiassa toimii.

3. Tarkoitus ja toimintamuodot

Sadntoihin kirjataan myos tarkoitus ja toimintamuodot eli se, miten yhdistys aikoo toimia ja mihin se
toiminnallaan pyrkii. Tarkoitus ja toimintamuodot kannattaa méaéaritelld melko yleisesti, silld tidssi vaiheessa
tiedetddn harvoin tarkkaan, mité kaikkea yhdistyksessé tehdién.

Yleensai téssd kohdassa mainitaan myos, miten yhdistys aikoo kerété rahaa toimintaansa varten. Sdént6ihin
voidaan kirjoittaa esimerkiksi: Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jérjestdd rahankerdyksié ja arpajaisia
hankittuaan asianmukaisen luvan.” Arpajaisten ja rahankerdysten jérjestimisestd pitdd olla maininta
sdannoissd, jotta siithen voi saada viranomaiselta tarvittavan luvan.

4. Jisenmaksuvelvoite

Saéntoihin tiytyy kirjoittaa, kerddko yhdistys jaseniltddn jisenmaksua tai muita maksuja. Tarkkaa summaa ei
tarvitse mainita. Yleensé vain ilmoitetaan, miten jisenmaksusta paatetdan. Paitos jasenmaksusta voidaan
tehda joko yhdistyksen tai hallituksen kokouksessa.

5. Hallitus ja tilintarkastajat

Sadnnoistd on kdytiva ilmi, kuinka monta jasentd valitaan yhdistyksen hallitukseen. Hallituksesta voidaan
ilmoittaa joko jdsenten tarkka lukuméiréna tai vahimmadis- ja enimméismaéra, esimerkiksi hallituksessa on
vahintién viisi ja enintddn kymmenen jdsentd”. Lain mukaan hallituksessa pitda olla vdhintddn kolme
jasentd, joista yksi on puheenjohtaja. Sddnnoissd madratddn myds hallituksen toimikausi eli se, kuinka usein
hallitus valitaan. Toimikausi on yleensd 1-2 vuotta.

Sadntoihin kirjoitetaan my®ds tilintarkastajien lukumééra ja toimikausi. Yhdistykselld on oltava vahintddn
yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja.

6. Tilikausi

Tilikauden pituus on 12 kuukautta. Sidnnoissd madratdan yhdistyksen tilikauden alkamis- ja paattymisaika.
Aina kun tilikausi padttyy, yhdistyksen taloudesta tehdéén tilinpdétos seké tarkastetaan kirjanpito ja
taloudenhoito.

7. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukset on tarkoitettu kaikille jasenille. Sdénnoissé kerrotaan, milloin yhdistys pitdd
tarkeimmaét kokouksensa, joissa esimerkiksi valitaan hallitus ja tilintarkastajat, hyviksytédén tilinpaétos seka
padtetddn vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle. Yleensd ndistd asioista péédtetddn joko yhdessa
vuosikokouksessa tai erikseen kevit- ja syyskokouksessa. Néitd kokouksia kutsutaan varsinaisiksi tai
saantomadrdisiksi kokouksiksi. Sdintoihin kirjoitetaan vahintdin puolen vuoden tarkkuudella, koska
varsinaiset kokoukset pidetdén, esimerkiksi ”’syyskokous syys-joulukuussa ja kevitkokous tammi-
toukokuussa”.

8. Kutsutapa

Saantoihin kirjoitetaan, miten yhdistyksen kokous kutsutaan koolle. Kaikkien jasenten on saatava tieto
kokouksista samalla tavalla ja hyvissé ajoin, yleensé véhintdén 7 paivda ennen kokousta. Kutsu on
esimerkiksi kirje tai lehti-ilmoitus. Suullinen kutsu ei kelpaa sdant6ihin kirjoitettavaksi kutsutavaksi.
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9. Rahojen kiytto toiminnan loppuessa

Jos toiminta loppuu ja yhdistys puretaan, sen rahat ja omaisuus on kdytettdva johonkin sopivaan
tarkoitukseen. Sdannoissa tdytyy sanoa, mitd omaisuudelle tehdddn. Sitd ei saa maéritd jaettavaksi
yksityishenkil6ille, ei edes yhdistyksen jdsenille. Varojen saaja voi olla esimerkiksi toinen rekisterdity
yhdistys. Varat voidaan kayttdd yhdistyksen tarkoitusta edistdvdédn toimintaan, josta viimeinen kokous
paéttad tarkemmin. Siitd on hyva mainita sdédnnoissa.

Saanndt ovat perusta yhdistyksen toiminnalle. Pakollisten asioiden lisdksi on usein tarpeen panna sdéntdihin
muitakin maérayksid. Sdintoihin voidaan esimerkiksi kirjoittaa, millaisia jasenid yhdistys hyviaksyy, mité
asioita vuosikokouksessa kisitelldén tai ketkd ovat yhdistyksen nimenkirjoittajia.

Rekisterointi

Rekisterdinti tarkoittaa yhdistyksen merkitsemistd yhdistysrekisteriin. Rekisterié yllépitédé Patentti- ja
rekisterihallitus. Yhdistysrekisteri on julkinen ja se sisdltdd perustiedot kaikista Suomessa rekisterdidyisti
yhdistyksistd. Kuka tahansa saa rekisteristé tietoonsa esimerkiksi sen, onko jokin yhdistys rekisterdity, kuka
on yhdistyksen puheenjohtaja tai ketkd ovat sen nimenkirjoittajia.

Rekisterdiminen tehddén lomakkeella, jota kutsutaan perusilmoitukseksi. Lomakkeita ja ohjeita saa
yhdistysrekisteristi, yhdistyksen kotipaikkakunnan maistraatista ja internetistd Patentti- ja
rekisterihallituksen www-sivuilta osoitteesta www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/lomakkeet_mallisaannot.html.
Lomakkeet eivit maksa mitdén.

Perusilmoituksen ja liitteet voi lahettdd suoraan yhdistysrekisteriin tai jattdd paikkakunnan maistraattiin.
Yhdistyksen rekisterdintiin tarvittavat asiakirjat ovat

1. perusilmoituslomake kolmena alkuperdisend kappaleena

2. perustamiskirja kolmena kappaleena, joista ainakin yksi alkuperdiseni

3. sdidnnot kolmena kappaleena.

Yhdistyksen rekisterdinti on maksullinen. Vuonna 2002 maksu on 60 euroa. Hinnan saa selville esimerkiksi
oman paikkakunnan viranomaiselta tai Patentti- ja rekisterihallituksen www-sivuilta.

Yhdistysrekisterissa tarkastetaan, ettd yhdistys tdyttdd yhdistyslain vaatimukset. Yhdistysti voidaan pyytda
tdydentdméadn ilmoitustaan tai korjaamaan sééntdjaén. Aikaa rekisterdintiin kuluu parista kuukaudesta noin
puoleen vuoteen. Yhdistys voi toimia normaalisti tdné aikana, mutta oikeuskelpoisuutta silld ei vield ole.

Yhdistysrekisteristd 1dhetetddn paatos, kun yhdistys on merkitty rekisteriin. Yhdistyksesta tulee silloin
oikeushenkilo ja se voi kéyttdd nimensd perdssd lyhennetta ry.

Jos sdantdja myohemmin muutetaan tai nimenkirjoittajat vaihtuvat, siitd on tehtidva ilmoitus
yhdistysrekisteriin. [lmoitus tehdéén lomakkeella, joita saa esimerkiksi maistraatista ja Patentti- ja
rekisterihallituksen www-sivuilta. Lomakkeet allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja.
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Yhdessii tekemisestii syntyi yhdistys

Joukko suomalaiseen kaupunkiin muuttaneita kurdeja kokoontui usein yhteen vapaa-aikanaan. Namd
Suomessa ystivystyneet kurdit viettivdt keskenddn aikaa ja jdrjestivit esimerkiksi yhteisid juhlia. He
halusivat jdrjestdd paikkakunnan kurdeille tilaisuuksia, joissa voi tehdd kaikenlaista yhdessd ja puhua omaa
didinkieltddn.

Ajatus yhdistyksen perustamisesta syntyi, kun kurdit kuulivat samassa kaupungissa asuvien vendldisten
vhdistyksestd, joka toimi aktiivisesti. He ajattelivat, ettd ehkd oman yhdistyksen nimissd olisi helpompi
asioida eri viranomaisten kanssa ja saada esimerkiksi raha-avustuksia. Rekisteroidyn yhdistyksen
perustaminen saattaisi helpottaa kaikkea sitd toimintaa, jota heilld jo oli. Niinpd he pddttivit ldhettdd
kaikille paikkakunnalla asuville kurdeille kirjeen, jossa kutsutaan pohtimaan, millainen kurdien oma yhdistys
voisi olla.

Kurdit kokoontuivat monta kertaa keskustelemaan yhdistyksen toiminnasta ja sddnnoistd. Lopulta yhdistys
pddtettiin perustaa. Pidettiin kokous, jossa kurdien yhdistys perustettiin ja sen sddnnot hyvdksyttiin. llmoitus
vhdistyksen perustamisesta ldhetettiin yhdistysrekisteriin. Yhdistyksen suunnitteluun ja perustamiseen kului
aikaa yhteensd yli kaksi vuotta.

Kurdit tekevdt yhdistyksessddn samoja asioita, joita he tekivdt jo ennen rekisteréidyn yhdistyksen
perustamista. He jdrjestdvdt erilaisia tapahtumia ja yhteisid juhlia sekd tarjoavat mahdollisuuden
vhdessdoloon. Lisdksi yhdistys on jdrjestinyt jdsenilleen esimerkiksi didinkielen opetusta ja uimakoulun.

Yhdistyksen perustamisen jilkeen jotkut asiat ovat tuntuneet vaikeammilta hoitaa kuin ennen virallisen
vhdistyksen olemassaoloa. Esimerkiksi talousasiat ovat vaivalloisia ja vievit paljon aikaa. Toisaalta taas
vhdistyksen on helpompi tehdd yhteistyotd muiden yhdistysten ja viranomaisten kanssa, ja raha-
avustuksiakin on paremmat mahdollisuudet saada.



Rekisterdidyn yhdistyksen perustaminen

Joukko ihmisid paattdd perustaa yhdistyksen.

Kutsutaan koolle tulevan yhdistyksen jidsenid ja
keskustellaan siitd, mihin tarkoitukseen yhdistys
perustetaan ja miten yhdistys aikoo toimia.

Laaditaan yhdistykselle sddnnét, jotka kaikki
perustajajdsenet hyviksyvit.

Kirjoitetaan Pidetddn yhdistyksen
perustamiskirja, perustava kokous, jonka
jonka allekirjoittaa poytikirjaan merkitdin
vihintdin kolme 15- TAI piitds yhdistyksen

vuotta tayttanyttd perustamisesta. Perustajat
ihmista. allekirjoittavat poytakirjan.

Téytetidén perusilmoitus yhdistysrekisteriin —lomake.

Toimitetaan perusilmoitus, sdanndt ja perustamiskirja
tai perustavan kokouksen poytékirja kolmena
kappaleena joko maistraattiin tai suoraan
yhdistysrekisteriin.
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4. Jisenet

Yhdistyksen jdsen voi olla yksityinen henkild tai yhteisd, esimerkiksi toinen rekisterdity yhdistys.
Sadnnodissd voidaan madritelld erilaisia jdsenyyksid. Esimerkiksi kannatusjdsen on yksityinen ihminen tai
oikeuskelpoinen yhteiso, joka tukee yhdistyksen toimintaa taloudellisesti.

Jéasenilld on oikeuksia ja velvollisuuksia. Oikeus on esimerkiksi osallistua asioista paéttdmiseen yhdistyksen
kokouksessa. Jasenmaksun maksaminen on velvollisuus, jos yhdistys on niin sddnndissddn méairitellyt.

Jiseneksi liittyminen

Jaseneksi voi liittyd eri tavoin. Tarkeintd on, ettd kertoo yhdistykselle haluavansa sen jidseneksi. Sen voi
tehda suullisesti, kirjallisesti tai maksamalla jasenmaksun pankkitilille. Jisenyys perustuu vapaachtoisuuteen.
Ketddn ei voi pakottaa liittymddn yhdistykseen.

Yhdistys péattad, kenet se hyviksyy jasenekseen ja ketd ei. Pdatoksen uuden jdsenen hyviksymisestd tekee
hallitus, ellei sddnndissd ole toisin sanottu. Sddntdihin voidaan kirjoittaa, millaisille ihmisille yhdistys on
tarkoitettu. Hallituksen ei tarvitse perustella paatostdan eiké siitd voi valittaa.

Jisenluettelo

Jasenistd on pidettiva luetteloa, jossa on jokaisen jdsenen tdydellinen nimi ja kotipaikka. Luettelossa voi olla
muitakin toiminnan kannalta tarpeellisia tietoja, kuten osoite ja ammatti.

Jasenluettelo ei ole julkinen. Kuka tahansa ei saa sitd nidhtdvdkseen. Jasenet saavat tarkastaa omat tietonsa
sekd tutustua tietoihin muiden jdsenten nimistd ja kotipaikoista. Jdsen voi kieltdd omien tietojensa
luovuttamisen ulkopuolisille.

Eroaminen ja erottaminen yhdistyksesti
Jasenen ero yhdistyksesté voi tapahtua kahdella tavalla:

1. Jasen itse eroaa yhdistyksesti
Yhdistyksestd voi erota milloin vain. Kun jdsen haluaa erota, hdnen on ilmoitettava siitd joko
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle Kkirjallisesti tai yhdistyksen kokoukselle Kirjallisesti tai
suullisesti. Eroaminen tulee yleenséd voimaan heti ilmoituksen jélkeen. Sddnnoissd voi myos olla méérdys
siitd, ettd eroaminen tulee voimaan vasta tietyn ajan kuluttua ilmoituksesta.

2. Yhdistys erottaa jisenen

Yhdistyslaissa ja yhdistyksen sddnndissd sanotaan, milloin jdsen voidaan erottaa yhdistyksestd. Erottaminen
pitdd perustella. Lain mukaan jésen voidaan erottaa, jos hin

e on jittdnyt hoitamatta velvoitteensa eli ei ole esimerkiksi maksanut jasenmaksuaan
e on huomattavasti vahingoittanut yhdistysta
e ciendd tdytd laissa tai yhdistyksen sddnnoissd mainittuja jasenyyden ehtoja.

Erottamisesta on tehtdvd péitds yhdistyksen kokouksessa, ellei sitd ole sddnndissd méaéritty hallituksen
tehtaviksi. Jasen saa antaa selityksensd kokoukselle ennen kuin se pééttdd erottamisesta, paitsi jos on kyse
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jasenmaksun maksamatta jattimisestd. Jos yhdistyksen kokouksessa dénestetddn jdsenen erottamisesta, voi
myos erotettava jésen osallistua dénestykseen. Padtoksessd pitdd mainita erottamisen syy.

5. Yhdistyksen kokous

Yhdistyksessd valta on jdsenilld. Tarkeimmaét paédtokset tehdddn yhdistyksen kokouksissa, jotka ovat avoimia
kaikille jasenille. Paatoksid voivat tehdé vain kokouksessa paikalla olevat jasenet.

Yhdistykselld voi olla erilaisia kokouksia:

Syyskokous valitsee hallituksen ja tilintarkastajat sekd késittelee muut sdéntdjen médrdamét asiat.
Samalla hyvéksytdan seuraavan kauden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Keviitkokous kisittelee edellisen vuoden toimintaa. Se hyvdksyy toimintakertomuksen, vahvistaa
tilinpdatoksen ja myontéd hallitukselle vastuuvapauden.

Jos yhdistyksella ei ole erillisid kevit- ja syyskokouksia, kerran vuodessa pidettiva vuosikokous paittia
sddnnoissd madratyisti asioista.

Monet yhdistykset pitivét sddnnollisesti kuukausikokouksia. Ne késittelevit yhdistyksen toimintaa,
mutta péaatarkoitus on usein jasenten yhdesséolo.

Yliméairiinen kokous kutsutaan koolle jonkin erityisen asian padttamistd varten hallituksen tai jasenten
vaatimuksesta. Kutsun esittdé hallitus.

Epivirallinen kokous voi suunnitella esimerkiksi retken ohjelmaa tai juhlan jarjestamista.

“Yhdistyksemme kokoukset jdrjestetddn yleensd iltaisin tyopdivdn jéilkeen. Olen huomannut, ettd kun kutsun
vhdistyksen jisenid kokoukseen, monet ajattelevat sen olevan tylsdd ja virallista eivdtkd he jaksa osallistua.
Jos sen sijaan kutsun heiddt illanviettoon johonkin viihtyisddn paikkaan, kaikki tulevat mielellddn. Siksi
Jarjestimmekin virallisten kokousten lisdksi epdvirallisia tapaamisia, joissa suunnittelemme yhdistyksen

toimintaa ja keskustelemme asioista rauhassa.’

’

Yhdistyksen ja hallituksen kokous

Yhdistyksen kokous Hallituksen kokous

e  Kaikki jasenet voivat osallistua. e  Hallituksen jésenet osallistuvat.

e  Vuosikokouksessa tai kevit- ja e  Tarvittava méira kokouksia vuodessa.
syyskokouksessa pédtetddn sdantdjen e  Ei voi pdittdi asioista, jotka yhdistyslaissa
madradmisté asioista. on madritty yhdistyksen kokouksen

e  Lisdksi tarvittava maédrd muita kokouksia. padtettaviksi.

o  Tiarkeimmat paétokset tehdddn e  Hallitus huolehtii, ettd yhdistyksen
yhdistyksen kokouksessa, esimerkiksi kokouksessa péitetyt asiat myos toteutetaan.

hallituksen valinta, sdént6jen
muuttaminen, isot taloutta koskevat
péatokset. ..

Kokouskutsu

Yhdistyksen sddnnot madradvat, milld tavalla jdsenet on kutsuttava kokoukseen. Sdénnoissé sanotaan myds,
kuinka monta paivda ennen kokousta kutsu on esitettdva. Hallituksen on huolehdittava siitd, ettd kaikki
jasenet saavat kutsun hyvissé ajoin.
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Kutsussa kerrotaan
- kokouksen péivi, kellonaika ja kokouspaikka
- asiat, joita kokouksessa on tarkoitus kasitelld

Kokouksessa késiteltdvistd asioista kannattaa tiedottaa jo kokouskutsussa. Silloin kokous kiinnostaa
enemmaén ja jasenet tulevat paremmin mukaan. Lain mukaan kutsussa riittd4 esimerkiksi maininta ’sééntdjen
8 §:n mukaiset asiat”, mutta parempi on kertoa, mitd “’sdént6jen 8 §:n mukaiset asiat” ovat.

Yhdistyslain mukaan kokouskutsussa on oltava maininta, jos kokous aikoo késitelld seuraavia asioita:
- yhdistyksen sdént6jen muuttaminen

- yhdistyksen hallituksen ja tilintarkastajien valinta

- hallituksen jésenen tai tilintarkastajan erottaminen

- tilinpadtoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontdminen

- isot yhdistyksen taloutta koskevat padtokset

- yhdistyksen purkaminen

- muu niihin verrattava asia.

Nain halutaan varmistaa, ettd kaikki jasenet saavat tiedon kokouksesta, jossa paitetddn tirkeistd asioista.

Esityslista

Hallitus on vastuussa kokouksessa késiteltdvien asioiden valmistelusta. Kdytdnndssa asioita valmistelevat
usein yhdistyksen toimihenkil6t ja tydryhmét. Valmistelu tarkoittaa tietojen kerddmisti seké erilaisten
ratkaisujen ja toimintatapojen miettimista.

Hallitus tekee yhdistyksen kokousta varten esityslistan, jossa luetellaan késiteltivat asiat. Esityslista on
samalla ehdotus jirjestyksestd, jossa asiat kasitellddn. Kokouksen osanottajat voivat esittda asioita
lisattavaksi listaan. My06s kohdat ”IImoitusasiat” ja "Muut asiat” antavat tilaa muille tiedotuksille ja
esityksille. Esityslista voidaan joko ldhettdd yhdessd kokouskutsun kanssa tai antaa kokouksen alussa
osallistujille.

Esityslista

Maahanmuuttajat -yhdistys ry:n syyskokous 25.11.2002 klo 18.00 Keinutien koululla
ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus
2. Kokousvirkailijoiden valinta:
- puheenjohtaja
sihteeri
- kaksi poytikirjan tarkastajaa
adntenlaskijat
Kokouksen laillisuuden ja padtdsvaltaisuuden toteaminen
Esityslistan hyviaksyminen
Ilmoitusasiat
yhdistyksen vuosijuhla 15.1.
kokemukset ja tuotto yhdistyksen myyjdisistad
muuta:
Valitaan yhdistyksen hallitus ja puheenjohtaja vuodeksi 2003
Valitaan tilintarkastajat vuodeksi 2003
Hyviksytddan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodeksi 2003
Hyviéksytddn yhdistyksen talousarvio vuodeksi 2003
10. Paitetddn jaisenmaksun suuruus vuodelle 2003
11. Muut esille tulevat asiat
12. Kokouksen néddttdminen

Wt

ol ISR

©




16

Kokouksen toimihenkilot

Kokouksen toimihenkilot huolehtivat siitd, ettd kokous sujuu hyvin ja sdént6jen mukaan. He myds hoitavat
kaytannon tehtidvét kokouksen jilkeen.

Vilttdmattomat toimihenkilt ovat
1. puheenjohtaja, joka
- jakaa puheenvuoroja
- huolehtii siité, ettd kokous sujuu asiallisesti

2. sihteeri, joka
- avustaa puheenjohtajaa
- merkitsee muistiin paitokset
- laatii poytékirjan.

Lisdksi kokous valitsee kaksi poytékirjan tarkastajaa. Se voi myo0s valita déntenlaskijat mahdollisia
ddnestyksid varten.

Myos epévirallisessa kokouksessa on hyva olla puheenjohtaja, joka jakaa puheenvuoroja. Usein tarvitaan
my0s sihteeri, joka kirjoittaa padtokset muistiin.

Puheenjohtaja ja kokouksen kulku

Jokaisella yhdistykselld on omat kokoustapansa. Laki ja sddnnot muodostavat kokouksille kehyksen, mutta
tarkkoja méardyksié niissd ei anneta. Tdssd kerrotaan, mitkéd ovat puheenjohtajan tehtidvit kokouksessa ja
miten kokous tavallisesti etenee.

Kokouksen avaa useimmiten hallituksen puheenjohtaja, joka toivottaa osanottajat tervetulleiksi kokoukseen.
Sitten valitaan kokoukselle puheenjohtaja. Yhdistyksen kokouksissa puheenjohtajana voi toimia
hallituksen puheenjohtaja tai joku muu kokouksen valitsema henkild. On kuitenkin kaksi tilannetta,
joissa hallituksen puheenjohtaja ei saa johtaa puhetta yhdistyksen kokouksessa:

1. yhdistyksen tilintarkastajien valinta

2. hallituksen vastuuvapauden késittely.

Naissd tilanteissa puhetta johtaa joku muu kokouksen valitsema henkilg.

Kun puheenjohtaja on valittu, hédn jatkaa kokousta ja pyytda ehdotuksia kokouksen sihteeriksi. Tehtdvén saa
usein hallituksen sihteeri. Sen jilkeen valitaan muut kokousvirkailijat.

Seuraavaksi todetaan kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus. Kokous on laillinen ja pdétdsvaltainen, kun se
on kutsuttu koolle yhdistyslain ja sdant6jen mukaisesti. Puheenjohtaja toteaa, milloin ja miten kokouskutsu
on toimitettu jasenille.

Seuraava kohta on esityslistan hyviksyminen. Kokouksen osanottajat voivat esittda lisdi asioita listalle. Kun
mahdollinen keskustelu on kdyty, puheenjohtaja toteaa padtoksen. Sen jilkeen hén sanoo, etti “esityslistan
kohta on loppuun késitelty”. Usein puheenjohtaja vield koputtaa nuijalla poytdin padtoksen merkiksi.

Samalla tavalla puheenjohtaja ottaa késittelyyn jokaisen kohdan kokouksen esityslistasta. Usein hallituksen
jasen tai muu toimihenkil6 esittelee kisiteltdvén asian. Sen jalkeen puheenjohtaja avaa keskustelun.
Kokouksen osanottajat voivat esittdd mielipiteensa ja ratkaisuehdotuksensa tai kysyi tarkennuksia asian
esittelijalta.

Silloin kun kokouksessa keskustellaan asioista, pyydetddn puheenvuoroa puheenjohtajalta. Hin antaa
puheenvuorot siind jéarjestyksessd, kuin ne on pyydetty. Puheenjohtajalla on oikeus huomauttaa puhujalle,
joka puhuu liian kauan tai poikkeaa aiheesta. Han voi rajoittaa puheenvuoroja eli esittda, ettd jokainen puhuja
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saa puhua esimerkiksi enintdén kaksi minuuttia. Avoin keskustelu kuuluu demokraattiseen paatoksentekoon,
mutta keskustelu ei voi jatkua ikuisesti. Padtokset on lopulta tehtéva.

Kun asiasta on keskusteltu riittdvésti, puheenjohtaja paittadad keskustelun ja muotoilee asiasta paatdksen.
Hyvi puheenjohtaja osaa tehdd yhteenvedon, vaikka keskustelu olisi sekava. Pdétos on tirkedé todeta
tasmallisesti, ettd kokouksen osanottajat ymmaértévit, mitd padtettiin. My0s sihteerin on saatava kirjattua
padtos poytikirjaan oikein.

Kokouksen puheenjohtaja vaikuttaa paljon siihen, millainen kokous on ja kuinka kauan se kestdi. Jasenten
on saatava sanoa mielipiteensd, mutta kokous on kuitenkin vietava loppuun kohtuullisessa ajassa.

Adinestys ja vaali

Joskus kiy niin, ettd keskustelussa on esitetty useampi kuin yksi ratkaisuehdotus johonkin asiaan. Jos asiasta
ei ole yksimielisyytti, pditds voidaan tehdi déinestimillid. Afinestimilld voidaan seki paittii asioista etti
valita henkil6itd esimerkiksi hallitukseen. Henkiléiden valintaa koskevaa dénestystd sanotaan
henkilovaaliksi.

Periaatteena on, ettd jokaisella 15 vuotta tiyttineelld yhdistyksen jésenelld on oikeus ddnestéd ja jokaisella
on kaytossdan yksi d44ni. Yhdistyksen sddnndissd voi olla dénestyksid koskevia méarayksid. Kokouksen
puheenjohtaja huolehtii siitd, ettd ddnestykset ja vaalit suoritetaan oikein.

Puheenjohtaja ehdottaa dénestysti. Han kertaa vaihtoehtoiset ratkaisut, joita keskustelussa on asiaan
ehdotettu. Ehdotus otetaan mukaan ddnestykseen vain, jos sitd kannattaa eli asiasta on samaa mieltd myos
joku muu kuin ehdotuksen tekiji. Poikkeuksena tistd on henkildiden valintaa koskeva dénestys eli
henkilovaali. Siind kaikki ehdotetut henkil6t ovat mukana dénestyksessi, vaikka kukaan ei olisi kannattanut.

Puheenjohtaja ehdottaa myos ddnestystapaa. Tavallisesti kdytOssd on avoin dédnestys. Puheenjohtaja pyytdd
ehdotuksen kannattajia nostamaan kitensi. Afintenlaskijat laskevat, kuinka monta kitti on pystyssi eri
ehdotusten kohdalla. Yli puolet annetuista ddnistd saanut ehdotus voittaa. Sdintdjen muuttamista ja
yhdistyksen purkamista koskevan ddnestyksen voittamiseen tarvitaan kolme neljdsosaa ddnisté, elleivét
yhdistyksen omat sddnnot méaéraa toisin.

Suljettu lippuéinestys on harvemmin kéytdssd. Henkildvaalissa se on kuitenkin yleinen dénestystapa. Kun
esimerkiksi yhdistyksen hallitukseen on useampi ehdokas kuin siihen valitaan, on helpointa suorittaa
lippudénestys. Henkilovaalissa kukin jésen voi dénestdd useampaa kuin yhti henkil6a. Jokainen osanottaja
kirjoittaa paperille kannattamansa ehdokkaan tai ehdokkaiden nimet. Eniten d44nid saaneet valitaan.

Jos kaksi vaihtoehtoa on saanut dénestyksessd yhtd paljon d4nid, puheenjohtajan mielipide ratkaisee
voittajan.

Kokouksen sihteeri ja poytikirja

Sihteeri tekee muistiinpanoja kokouksen aikana. Kokouksen jdlkeen hén kirjoittaa poytikirjan ja merkitsee
sithen tarvittavat tiedot kokouksesta.

Poytékirjassa asiat ovat samassa jarjestyksessd kuin esityslistassa. Poytékirjan alkuun kirjoitetaan kokouksen
nimi, aika ja paikka. Liséksi sanotaan, keitd kokoukseen on osallistunut.

Useimmiten tehdddn paatospoytikirja, johon merkitddn vain padtokset ja ddnestysten tulokset.
Adnestyksisti merkitiin

- adnestyksen kohteina olleet ehdotukset

- eri ehdotusten saamat danimaarét.
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Joskus on tarpeen tehdé laajempi keskustelupoytékirja. Siihen kirjoitetaan myos paatoksid edeltanyt
keskustelu.

Poytikirja tiytyy jéalkikdteen tarkastaa, ettd paatokset on esitetty siind oikein. Puheenjohtaja ja sihteeri
kirjoittavat nimensa merkiksi poytékirjan hyvéksymisestd. Sitten sen lukevat poytékirjan tarkastajat, jos
kokous on sellaiset valinnut. Jos pdytékirjassa on heididn mielestéén virheité, puheenjohtaja ja sihteeri
tekevit vaadittavat korjaukset. Tarkastajat hyvéksyvit poytikirjan allekirjoituksellaan. Jos pdytéikirjan
tarkastajia ei ole valittu, poytékirja hyviksytddn seuraavassa kokouksessa mahdollisten korjausten jalkeen.

Poytékirjat sdilytetddn yhdistyksen arkistossa. Silld tavalla paitokset pysyvit tallessa ja niistd saadaan
tarvittaessa kopioita. Esimerkiksi joihinkin asiakirjoihin tdytyy liittda yhdistyksen padtoksid asioista. Talloin
riittdd yleenséd poytikirjan ote, jonka kaksi henkilda todistaa oikeaksi. Ote on vain osa pdytékirjasta, ja se
sisaltad

- kokouksen perustiedot (nimi, aika, paikka, osallistujien maara)

- poytikirjan kohdan, jossa pditds asiasta on

- otteen oikeaksi todistaneiden henkildiden seké puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitukset.

Yhdistys voi kéyttdd toiminnassaan sitd kieltd mitd se haluaa. Kutsut ja
poytékirjat voi kirjoittaa silla kielell4, jota jdsenet parhaiten ymmaértévét.
Silloin kun pdytikirjasta tarvitaan ote vaikkapa liitteeksi hakemukseen, se
voidaan kééntéa suomeksi.




Kokouksen poytékirja

POYTAKIRJA (osa)

Maahanmuuttajat ry:n syyskokous
Aika: 27.11.2002 klo 18.00-20.15
Paikka: Keinutien koulu

Lasna oli 28 yhdistyksen jéasenta.

1. KOKOUKSEN AVAUS

Yhdistyksen puheenjohtaja... avasi
kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.

2. KOKOUSVIRKAILIJOIDEN VALINTA

- Puheenjohtaja

- Sihteeri

- Poytakirjan tarkastajat
- Aantenlaskijat

3. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Esityslista hyvédksyttiin niin, ettd lisattiin
kohtaan 4.
- yhdistyksen opintokerhojen toiminta.

4. ILMOITUSASIAT

- Yhdistyksen vuosijuhla pidetdaan 15.1.

ravintola Helmin kabinetissa.

- Juhlan ohjelmaksi hyvaksyttiin &anin 23-5 tanssiyhtye
Cobacabanan esiintyminen. Ohjelmaa valmistellut tydryhma
ottaa yhteyttd esiintyjiin

...ja niin edelleen...

Muistilista yhdistyksen kokouksesta

ENNEN KOKOUSTA
e varatkaa kokouspaikka

. lahettakad kokouskutsu ja siina tiedoksi

- pa&iva ja kellonaika

- kokouspaikka (joskus ovat tarpeen

myds ohjeet, miten kokouspaikalle paasee)

- maininta kasiteltadvistd asioista, ainakin

lain ja s&antdéjen mddraamat asiat

- lisadaohjelma, esim. kahvitarjoilu, elokuva, esitelma

e hallitus laatii kokouksen esityslistan

e hallitus valmistelee kokouksen asiat
ja vol tehdd myds padtdsesitykset

e varatkaa mahdollinen tarjoilu, esiintyjat ym.
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poytakirja
kokouksen sihteeri kirjoittaa
- puheenjohtaja lukee ja allekirjoittaa
- poytakirjan tarkastajat lukevat ja hyvaksyvat

. toteuttakaa kokouksen paatdkset

- jokainen tekee sen,

mitd on saanut tehtavadkseen

- yhdistyksen hallituksella on vastuu siita,
ettd kaikki tulee tehdyksi

. ilmoitus yhdistysrekisteriin (jos s&anndét tai
nimenkirjoittajat ovat muuttuneet)

6. Hallitus ja toimihenkilot

Yhdistystoiminta on yhdessa tekemisti. Jokaista pientd tehtdvaa tai paédtdsta varten ei ole jarkevai kutsua
koko yhdistysté koolle. Siksi tehtévid jaetaan toimihenkildille ja erilaisille tyoryhmille.

Laki mééraa, ettd yhdistykselld on oltava hallitus. Pakollisia toimihenkilditd ovat puheenjohtaja seka
tilintarkastajat. Lisdksi yhdistyksen kokouksessa voidaan valita muita toimihenkil6ité, jotka hoitavat
maéérittyja tehtidvid. Usein kuitenkin hallitus jakaa muut tehtévit.

Hallitus

Yhdistyksen sddnnoisséd sanotaan, kuinka suuri yhdistyksen hallitus on. Hallituksessa on oltava véhintdin 3
jésentd, joista yksi on puheenjohtaja.

Hallituksen jdsenille on asetettu ehtoja yhdistyslaissa. Heidan tulee olla vahintdin 15-vuotiaita eivitki he saa
olla konkurssissa. Puheenjohtajalla ja vahintéédn puolella hallituksen jésenistd pitdd olla kotipaikka
Suomessa. Téstd méaédrdyksesté voidaan poiketa, jos sithen haetaan lupa kauppa- ja teollisuusministeriolta.
Suomen kansalaisuutta hallituksen jasenill4 ei tarvitse olla.

Hallitus valitaan yhdistyksen sdantomaéraisessd kokouksessa. Tavallisesti valitaan erikseen puheenjohtaja ja
muut hallituksen jisenet. Jasenille voidaan valita my0s varajédsenid, jos yhdistyksen sdénndissé niin sanotaan.
Monet yhdistykset valitsevat kokouksessaan myds yhdistyksen varapuheenjohtajan ja sihteerin. Se ei
kuitenkaan ole valttaiméatonta, silld hallituksen jdsenet voivat itse jakaa ndma tehtdvat keskendén.

Hallituksen jdsenilld on paljon vastuuta yhdessi ja erikseen. Hallituksen jdsen tai muu toimihenkil6 saattaa
joutua korvaamaan vahingon, jonka hidn on tahallaan tai huolimattomuuttaan aiheuttanut. Korvauksen saaja
voi olla yhdistys, yhdistyksen jadsen tai joku ulkopuolinen.

Hallituksen tehtivit

Yhdistyslaissa sanotaan, ettd hallituksen tehtdvéna on hoitaa huolellisesti yhdistyksen asioita lain,
yhdistyksen sdéntdjen sekd yhdistyksen péadtosten mukaan. Hallituksen tehtévi on siis huolehtia siité, ettd
yhdistyksen kokouksessa piitetyt asiat tulevat tehdyiksi. Hallitus myos edustaa yhdistysté.

Hallituksen tehtdvdnd on muun muassa
- pitdi jasenluetteloa

- hoitaa yhdistyksen omaisuutta

- kutsua yhdistyksen kokous koolle
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- valmistella asioita kokoukseen
- hyviksyd uudet jésenet, ellei sité ole erikseen sdénnoissd maéritty yhdistyksen kokouksen tehtéviksi
- edustaa yhdistysti ulospdin.

Hallitus ei voi paittii asioista, jotka on laissa méiritty yhdistyksen kokouksen péitettaviksi. Siksi
hallitus ei esimerkiksi voi

- muuttaa yhdistyksen sdint6ja

- valita tai erottaa hallituksen jisenid ja tilintarkastajia

- vahvistaa tilinpaétostd ja myontéa itselleen vastuuvapautta

- paattad yhdistyksen purkautumisesta.

Hallitus pitdé toimikautensa aikana kokouksia tarpeen mukaan. Hallituksen kokouksissa noudatetaan samoja
kokouskéytantdja kuin yhdistyksen kokouksissakin. Sdénndissd voidaan mééariti, ettd hallituksen kokous on
padtosvaltainen eli voi tehdd padtoksid vain, jos paikalla on riittdvd maara hallituksen jdsenid, esimerkiksi
“hallitus on pédtosvaltainen, kun puolet sen jasenisti ja lisdksi puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on
lasna”.

Toimihenkilot

Hallitus huolehtii yhdistyksen kokouksen tekemien paitdsten toteuttamisesta ja asioiden sujumisesta. Se ei
kuitenkaan tarkoita, ettd hallitus tekee yksin kaiken tyon. Tehtdvét jactaan hallituksen jdsenille,
toimihenkildille ja tydryhmille. Pakollisia toimihenkil6itd yhdistyksessé ovat hallituksen puheenjohtaja ja
tilintarkastajat. Liséksi yhdistys voi valita tarvitsemansa mairidn muita toimihenkil6ita.

Puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtajaa kutsutaan tavallisesti yhdistyksen puheenjohtajaksi. Hénen tdytyy olla 18 vuotta
eikd hén saa olla holhouksenalainen eikd konkurssissa. Hianelld on oltava kotipaikka Suomessa, ellei kauppa-
ja teollisuusministerid ole myontényt lupaa poiketa tést.

Jos puheenjohtaja ei piidse osallistumaan kokoukseen, hdnen tehtdvidin hoitaa varapuheenjohtaja.
Varapuheenjohtajaa koskevat samat madrdykset kuin puheenjohtajaa. Varapuheenjohtajan pitdé olla
hallituksen varsinainen jasen.

Puheenjohtaja allekirjoittaa yhdistyksen viralliset asiakirjat. Hin johtaa hallituksen ja usein myds
yhdistyksen kokouksia. Hén edustaa yhdistysti ja osallistuu asioiden valmisteluun seka hallitukselle
kuuluviin kaytdnnon toihin.

Puheenjohtajalla ei ole paljon suurempaa péaétosvaltaa kuin muilla hallituksen jésenilld. Puheenjohtaja ei voi
yksin péattad tarkeistd asioista. Niistd pditetdén aina demokraattisesti joko hallituksen tai yhdistyksen
kokouksessa.

Sihteeri
Sihteeri vastaa yhdistyksessd monista kdytidnnon toimista. Suuremmissa yhdistyksissa sihteerin tehtivié
kannattaa jakaa, etteivét kaikki tyot kasaudu yhdelle ihmiselle. Tyypillisié sihteerin tehtdvid ovat

e  poytdkirjan pitdminen kokouksissa

toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman kirjoittaminen hallituksen ja yhdistyksen
kokouksen péitosten pohjalta

kirjeiden ja asiakirjojen kirjoittaminen

toimistotdiden tekeminen, postittaminen ja kopiointi

kokousten kdytdnnon jarjestelyt

yhdistyksen jasenluettelon ja arkiston hoitaminen

tiedottaminen.
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Taloudenhoitaja

Taloudenhoitajaksi valitaan usein hallituksen jdsen. Silloin taloudenhoitaja osallistuu taloudellisiin
padtoksiin yhdessa hallituksen kanssa eika pelkéstdan hoida kdytdnnon raha-asioita. Taloudenhoitaja voi olla
myos hallituksen ulkopuolinen yhdistyksen jdsen.

Jos kukaan yhdistyksen jdsenistd ei osaa tai halua opetella taloudenhoitajan tehtdvié, voidaan valita henkilo
yhdistyksen ulkopuolelta. Silloin taloudenhoitajan palveluista on yleensd maksettava.

Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen raha-asiat kdytdnndssi. Hén huolehtii kiteisrahoista, kuiteista,
pankkiasioista ja laskujen maksamisesta. Taloudenhoitaja hoitaa myds kirjanpidon ja tekee tilinpadtoksen.

Taloudenhoitajalta vaaditaan huolellisuutta ja tarkkuutta. Taloudenpitoa voi opiskella kursseilla. Tietoa saa
myo0s muilta vastaavia tehtévid hoitavilta.

Tilintarkastajat

Tilintarkastajien lukumédird on ilmoitettava sdédnndissd, esimerkiksi ’kaksi varsinaista ja kaksi
varatilintarkastajaa”. Yhdistykselld on lain mukaan oltava véhintién yksi tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

Hallituksen jésen ei voi olla tilintarkastaja, koska tilintarkastajat valvovat juuri sitd, miten hallitus hoitaa
taloutta. Hallituksen jésenet ja yhdistyksen toimihenkil6t eivét saa edes osallistua tilintarkastajien valintaan
yhdistyksen kokouksessa. Tilintarkastaja voi olla yhdistyksen jdsen.

Tilintarkastajat tarkastavat tilikauden lopuksi yhdistyksen kirjanpidon ja tilinpaétoksen.

Tyoryhmiit

On tarkedd, ettd kaikki yhdistyksen jasenet saavat halutessaan osallistua toimintaan. Jotkut tehtdvit hoituvat
parhaiten, kun niitd toteuttamaan perustetaan tyoryhma. Tydryhmé tekee hallitukselle ehdotuksia ja
selvityksid omiin tehtiviinsa liittyvistd asioista. Ryhmén tehtdvé voi olla esimerkiksi juhlan jarjestiminen tai
suuremman projektin rahoituksen hankkiminen.

Tyoryhma voidaan perustaa yhdistyksen tai hallituksen kokouksessa. Tyoryhméén ottavat osaa ne, jotka ovat
kiinnostuneita tehtédvastid. On hyvé, jos jokaisessa ty0ryhméssd on mukana yksi hallituksen jasen. Silloin
hallitus pysyy koko ajan selvilla siitd, mitd on tulossa ja miten asiat edistyvit.

Tyoryhmissé ja kokouksissa parhaita tyoskentelytapoja ovat sellaiset, joissa kaikki mukana olevat paédsevét
osallistumaan.

Nimenkirjoittajat

Kuka tahansa ei voi toimia yhdistyksen edustajana virallisissa asioissa. Niitd, joilla on oikeus edustaa
yhdistystéa virallisissa asiakirjoissa, sanotaan nimenkirjoittajiksi. He varmistavat nimikirjoituksellaan
esimerkiksi yhdistyksen taloudelliset sopimukset ja avustushakemukset.

Tavallisesti sddnnoissd mainitaan, ketkd ovat yhdistyksen nimenkirjoittajia. Puheenjohtaja on aina
nimenkirjoittaja. Muita voivat olla esimerkiksi sihteeri, taloudenhoitaja tai joku muu hallituksen jésen.
Nimenkirjoittajien oikeuksia voidaan rajoittaa sanomalla sdannoissé, ettd yhdistyksen nimen kirjoittamiseen
tarvitaan aina kahden tai useamman nimenkirjoittajan allekirjoitus. Jos sddnnoissé ei mainita
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nimenkirjoittajista mitdén, yhdistyksen nimen kirjoittaa yhdistyslain mukaan hallituksen puheenjohtaja
yksin.

Yhdistysrekisteriin on aina ilmoitettava, kun nimenkirjoittajat vaihtuvat. Rekisteristd sopimuskumppani voi
tarkistaa, onko allekirjoittajilla oikeus edustaa yhdistysta.

7. Yhdistyksen toiminta

Yhdistys toimii yleensd vuoden jaksoissa. Se suunnittelee toimintansa ja taloutensa vuodeksi eteenpéin. Kun
kausi pééttyy, hallitus tekee yhdistyksen toimintakertomuksen. Tahén ei yhdistyslaki velvoita, mutta se
kuuluu demokraattiseen yhdistystoimintaan. Talousasiat ja kirjanpito sen sijaan on aina pakko hoitaa kauden
paitteeksi.

Yleensa yhdistyksen syyskokous késittelee ja hyvéiksyy seuraavan vuoden toimintasuunnitelman.
Kevitkokous hyviksyy toimintakertomuksen. Niiden kisittely on tirkeé osa jasendemokratiaa. Siksi on
hyvi, ettd jokainen jisen saa monistetun toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen kokouskutsun
mukana tai viimeistddn kokouksen alussa. Silloin jasenet ehtivét tutustua asiakirjoihin hyvissé ajoin. Jasenet
paéttavét, miten yhdistys toimii. He myos arvioivat itse jakson lopussa, miten toiminta on onnistunut.

Asiakirjat sdilytetddn yhdistyksen arkistossa. Ne ovat osa yhdistyksen historiaa.

Toimintasuunnitelma

Ennen syyskokousta hallitus valmistelee ehdotuksen toimintasuunnitelmaksi seuraavalle vuodelle.
Kokouksessa jasenet saavat esittdd lisdyksid, poistoja ja muita kommentteja. Tdméin jilkeen kokous
hyvéksyy suunnitelman. Yhdessé toimintasuunnitelman kanssa paatetdén talousarviosta eli siitd, kuinka
paljon rahaa toimintaan arvioidaan kuluvan.

Jasenten kannattaa osallistua toiminnan suunnitteluun jo ennen kuin hallitus laatii ehdotuksensa
toimintasuunnitelmaksi. Suunnittelu voidaan jérjestdd esimerkiksi siten, ettd hallitus kutsuu yhdistyksen
jésenid koolle hyvissé ajoin ennen syyskokousta. Kutsussa kerrotaan, ettd kokouksen aiheena on yhdistyksen
tuleva toiminta.

Kokouksessa kaikki keskustelevat yhdessé siitd, miten yhdistys toimii seuraavana vuonna ja pitemmaéllakin
aikavililld. On tirke&é, ettd jokainen paikalla oleva saa kertoa ideoitaan. Hyva tyOskentelytapa suunnittelussa
on esimerkiksi se, ettd kokouksen osallistujat jakaantuvat muutaman hengen ryhmiin. Niin kaikki saavat
varmasti puheenvuoron. Lopuksi ryhmien ajatukset kootaan yhteen.

Mitéén péaétoksia ei vield tehdd. Kaikki ajatukset ja ideat kirjoitetaan muistiin. Hallitus ottaa kdyttoon
toteuttamiskelpoiset ideat, kun se kokoaa toimintasuunnitelmaa.

Toimintasuunnitelmassa hallitus tismenti4, miten jokin idea kaytdnnossa toteutetaan. Syyskokouksessa
keskustellaan vield asioista ja lopuksi hyviksytidédn toimintasuunnitelma. Niin suunnitelmasta tulee sellainen
kuin yhdistyksen jdsenet haluavat sen olevan. Kun jdsenet ovat olleet mukana keksiméssi ideoita
yhdistyksen toiminnaksi, he luultavasti myos osallistuvat innokkaammin toimintaan. Néin saadaan myds
koottua enemmaén ajatuksia kuin pelkdn hallituksen kokouksessa.
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Yhdistyksen toimintasuunnitelma

Maahanmuuttajat ry:n
toimintasuunnitelma vuodelle 2003 (osa)

1. Yhdistys hankkii vuoden aikana lis&a jésenia
ja tekee toimintaansa tunnetuksi asuinalueella.

Sita varten yhdistys jarjestaa kampanjan:

- Kutsumme paikallislehden ja paikallisradion
toimittajat tutustumaan yhdistyksen toimintaan.

- Yhdistyksen jésenet kirjoittavat itse
paikallislehteen maahanmuuttajien asioista
ja vaikeuksista.

- Osallistumme kaupunginosan
yleisdtapahtumiin.

- Jarjestamme yhteistydssa kirjaston kanssa nayttelyn,
jossa on valokuvia, kirjoja ja
esineitd kotimaasta.

- Tarjoamme lasten paivadkodeille ja kouluille sita, etta
tulemme kertomaan
omasta kulttuuristamme.

- Otamme henkilokohtaisesti yhteytta
maahanmuuttajiin, jotka eivat ole viela
vhdistyksemme jé&senia.

2. Yhdistys perustaa opintokerhon,

joka opiskelee suomen kielta.

Yhdistys hankkii opettajan, joka opettaa
tatd opiskeluryhmda kerran viikossa.

3. Yhdistyksen jasenet pitavat lapsille
kotikielen kerhoa, jossa lapset saavat
askarrella, leikkia ja puhua aidinkielta.
...Jja niin edelleen...

Toimintakertomus

Kun toimintavuosi paittyy, yhdistyksen hallitus kokoaa kertomuksen siitd, mitd vuoden aikana on
tapahtunut. Sitd varten on tarpeellista sdilyttdd kaikki toimintaa koskevat tiedot ja asiakirjat.

Toimintakertomuksesta ndkyy, miten hyvin toimintasuunnitelma on toteutunut. Hallitus esittéé siind oman
yleisen arviointinsa yhdistyksen toiminnasta seké tarkemmin tiedot ja arviot tdrkeimmisti tapahtumista. Jos
on mennyt hyvin, se on syytd sanoa. Jos on tehty virheité, ne kannattaa todeta myds, ettei seuraavana vuonna
tehdd samoja virheité.

Toimintakertomukseen kuuluvia tietoja ovat myds,

- keiti on ollut yhdistyksen toimihenkil6ini eli puheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja, tilintarkastajat ja
muut toimihenkil6t

- miten jdsenmadrd on muuttunut

- miten talous on kehittynyt.
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Toimintakertomus ja tilinpdétos kisitelldén samassa kokouksessa, joka on yleensé kevétkokous. Jasenet
saavat esittdd korjauksia ja lisdyksid toimintakertomukseen. Heilld on oikeus olla tyytymattomii, jos hallitus
on heiddn mielestddn toiminut huonosti. Jasenet saavat kylla kiittddkin hallitusta!

Kevitkokous on hyvi tilaisuus keskustella yhdessé edellisen vuoden toiminnasta ja ottaa siitd oppia
kuluvalle kaudelle.

Yhdistys toimii vuoden jaksoissa

VUODEN AIKANA: KEVATKOKOUS
. - késitelldén toimintakertomus
- kuukausikokouksia KEVAT - vahvistetaan tilinpditos
- epavirallisia - myonnetddn hallitukselle vastuuvapaus
tapaamisia - kasitelldadn muut sddnndissd madratyt asiat
- projekteja
- tarvittava maard

hallituksen kokouksia

- juhlia
- tapahtumia
- opintokerhojen SYYSKOKOUS
kOkoontumlsla - kasitellddn toimintasuunnitelma
- ml'.lut.a yhdistyksen - kdsitellddn talousarvio
toimintaa SYKSY - valitaan hallitus
- valitaan tilintarkastajat
- Kkiésitellddn muut sddnndissd madratyt asiat
8. Talous

Yhdistyksen talous on pidettidva kunnossa. Rahat ovat yhdistyksen varoja, ja vastuu niistd on hallituksella.
Kaikki yhdistyksen tulot ja menot on merkittdva kirjanpitoon. Siitd pystytddn tarkastamaan, ettei kukaan
kéytd yhdistyksen rahoja omiin tarkoituksiinsa.

Yhdistyksen toimintaan tarvittavan rahan maéra riippuu siitd, mitd yhdistys tekee. Varsinkin toiminnan
alussa monilla yhdistyksilld on véhén rahaa. Onnistuneeseen toimintaan vaikuttaa usein enemmén jésenten
aktiivisuus kuin rahan mééra.

Yhdistystoiminta on vapaachtoista tyota. Jasenet tydskentelevit yhdistyksen hyvéksi ilman palkkaa.
Yhdistyksen rahoja kiytetddn toiminnan pydrittimiseen. Kun yhdistyksen jasenet ovat kekselidité ja valmiita
tekemiin paljon ty6td yhdistyksessd, he saavat paljon aikaan véhalla rahalla.

“Omassa kotimaassamme yhdistykset ovat poliittisia eikd niissd tehdd vapaaehtoistyotd. Siksi joidenkin
ihmisten on ollut vaikea kdsittdd, ettd tddlld Suomessa yhdistyksessd vapaaehtoisesti tehtdvdstd tyostd ei
makseta jdsenille palkkaa. Esimerkiksi juhlan tai muun tapahtuman jdrjestiminen vaatii paljon tekemistd.
Ennen juhlaa on koristeltava tilat ja tehtdvd muita jarjestelyjd. Juhlan jéilkeen on vield siivottava paikat ja
huolehdittava, ettd kaikki on kunnossa. Yhdistyksen jdsenet kdyttdvdt tihdn aikaansa vapaaehtoisesti.
Juhlasta saatavia tuloja ei jaeta jdsenten kesken, vaan ne menevdt yhdistykselle. Ihmiset tekevdt tyotd
vapaaehtoisesti, koska he saavat siitd itselleen iloa. He haluavat auttaa omaa ryhmddnsd ja pitdd hauskaa
vhdessd.”
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Tulot eli misti rahaa tulee

Misté yhdistys voi saada rahaa toiminnalleen? Yleisimpié tulonldhteitd ovat seuraavat:

Jasenmaksu yhdistyksen jasenilta

Maksamalla jésenmaksun jdsenet osoittavat kuuluvansa yhdistykseen. Jisenmaksu on siis térked merkki
jasenen aktiivisuudesta. Joitakin avustuksia voi olla helpompi saada, jos yhdistykselld on paljon
jasenmaksun maksavia jasenia.

Jasenmaksu ei saa olla niin suuri, ettd se estéid kiinnostuneita liittymasté jdseneksi. Usein jisenmaksu on
n. 5-20 euroa. Yleensd yhdistyksen syyskokous pééttidd, kuinka suuri jadsenmaksu on seuraavana vuonna.

Jasenmaksu maksetaan tavallisesti kerran vuodessa. Helpoin tapa on, etti jdsenet maksavat jadsenmaksun
yhdistyksen tilille pankkiin. Yhdistys voi antaa jésenille tilinumeron tai valmiit pankkisiirtolaput joko
henkilokohtaisesti tai postin vilitykselld. Lappuun merkitdén jasenen nimi, toimintavuosi ja jisenmaksun
summa.

Perhejisenyys
Monissa yhdistyksissa on liséksi perheenjdsenille tarkoitettu jasenmaksu, jos jisenend voi sddntdjen
mukaan olla perheenjisenid.

Kannatusjisenmaksut ja lahjoitukset
Kannatusjasenmaksut ja lahjoitukset maksetaan myds yhdistyksen tilille, ellei muuta ole sovittu.

Avustukset

Avustuksia myontavéit esimerkiksi:

kunnat

Euroopan unioni

ministeriot (esimerkiksi opetusministerio ja tyoministerio)
TE-keskukset (Tyovoima- ja elinkeinokeskukset)

RAY (Raha-automaattiyhdistys)

sivistysliitot

maakuntien rahastot

Avustuksia myontiavit myos erilaiset sddtiot, rahastot ja toimikunnat. Tietoa niistd saa esimerkiksi
sanomalehdistd, internetistd ja kysymailld muilta yhdistyksilta.

Yhdistykselld taytyy olla toimintaa, jota varten se avustusta hakee. Yhdistyksen perustamista varten ei
saa avustusta. Avustushakemuksessa on kerrottava tarkkaan, mihin tarkoitukseen rahaa haetaan.

Avustukset voivat olla yleisavustuksia, kohdeavustuksia tai projektiavustuksia. Yleisavustus on
tarkoitettu yhdistyksen perustoiminnan rahoittamiseen. Yleisavustuksia haetaan péddasiassa yhdistyksen
kotikunnalta. Eri kunnissa on erilaisia kédytént6jéd avustuksen jakamisesta.

Kohdeavustuksia ja projektiavustuksia myonnetdédn jonkin tietyn projektin tai tapahtuman
toteuttamiseen. Hakemukseen pitéé liittdd selked suunnitelma projektista. Usein projektiavustus ei kata
koko projektin menoja, vaan yhdistyksen tdytyy hankkia osa rahoituksesta itse.

Avustuksen voi kayttdd vain siihen tarkoitukseen, mihin se on saatu. Rahojen kiytosté on tehtdva tilitys,
joten kuitit taytyy sailyttdd huolellisesti. Avustuksen antajilta saa ohjeita, kuinka kauan kuitit pitda
séilyttda. Jotkut rahoittajat voivat tulla tarkastamaan, mihin ja miten rahaa kdytetdan. Usein projektista
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pitéé laatia myos tarkka raportti avustuksen myontéjalle. Suurten projektien raha-asioiden hoitaminen
vaatii paljon ty6té ja huolellisuutta.

”Yhdistys ei voi toimia jos ei ole ideoita ja niiden aktiivisia toteuttajia. Projekteista tdytyy raportoida
tarkkaan ja se on vihdn hankalaa, jos ei ole tehnyt sitd aiemmin. Mind jouduin itse kirjoittamaan
raportin rahoittajille, ja se oli tyolds homma. Paperiasioissa pitdd olla tarkka. Etenkin hakemusten ja
raporttien pitdd olla tasmdllisid ja uskottavia. Mutta kaikki on mahdollista!”

Arpajaiset ja rahankeriykset

Yhdistys voi jdrjestii arpajaisia, joissa on palkintoina tavaroita. Suuriin arpajaisiin tarvitaan poliisin
lupa. Rekisterdity yhdistys saa jirjestidi arpajaiset ilman poliisin lupaa, jos

- arpojen yhteenlaskettu hinta on enintdén 2 000 euroa.

- arpojen myynti ja voittojen jako tapahtuu samassa tilaisuudessa

- voittojen yhteenlaskettu arvo on vahintidén 35% arpojen yhteenlasketusta hinnasta ja

- pienimmin voiton arvo on vahintéédn yhti suuri kuin arvan hinta.

Arpajaisten jélkeen tehddén tilitys, joka vieddén poliisilaitokselle. Tilitysté ei tarvitse tehd4, jos arvat on
myyty pelkistiddn yhdistyksen jésenille.

Rahankerédykseen tarvitaan poliisin lupa. Sité varten on tehtdvé lupahakemus lomakkeella, jonka saa
poliisilaitokselta. Kerdykselld on oltava selvé tarkoitus, esimerkiksi opiskelustipendit yhdistyksen
jasenille tai suomen kielen opettajan palkkaaminen. Myos rahankerdyksen jdlkeen on tehtdvé tilitys
poliisille.

Epédvarmoissa tilanteissa kannattaa kysya poliisilta, tarvitaanko lupaa. Poliisilta saa myos ohjeita
arpajaisten ja rahankerdysten tilitysten tekemiseen.

Osanottomaksut
Yhdistys voi perid maksun esimerkiksi kurssin osanottajalta tai lasten kerhotoiminnasta. Rahoilla
voidaan maksaa vuokra, opettajan palkka ja muita kuluja.

Maksulliset yleisotilaisuudet
Yhdistys voi jarjestdd juhlan, jossa sen omat jdsenet esiintyvét. Rahaa voidaan kerété esimerkiksi
padsymaksuilla ja ruokatarjoilulla.

Juhlan jarjestdmisessd on suuri tyd, ja siitd tulee my0s kuluja yhdistykselle. Tiedotus tiytyy hoitaa hyvin,
ettd juhlaan tulee tarpeeksi yleisoa.

Myyjiiset ja Kirpputori

Kirpputorilla myydéén vanhoja kdyttokelpoisia tavaroita, joita jdsenet ovat kerdnneet: astioita, vaatteita
ja erilaisia esineitd. Mukana voi tietysti olla my0s jotain uutta, samaa kuin myyjéisissa.

Myyjdisten ja kirpputorin yhteydessa voi olla my0s kahvila sekd ohjelmaa, esimerkiksi laulu- tai
tanssiesityksid. Samalla yhdistys tekee tunnetuksi jasenten omaa kulttuuria ja tapoja.

Opintokeskusten tuki opiskeluun

Opintokeskukset tukevat opintokerhoja eli aikuisten ryhméaopiskelua. Sopiva opiskeluryhmé on 6-8
henkildd. Ryhma paattia itse opiskeluaiheen, tyoskentelytavat ja aikataulun. Ryhma ilmoittaa
aloituksesta opintokeskukseen ja opiskelee oman suunnitelmansa mukaan.

Opintokerholla ei tarvitse olla opettajaa, vaan ryhmaén jidsenet voivat vuorollaan toimia ohjaajana.
Opintokeskukselta haetaan rahaa opiskelukuluihin. Kuluista tdytyy olla kuitit. Rahaa saa kuitteja vastaan
sitten, kun opiskelu on paittynyt.
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Paikalliset yritykset

Paikalliset yritykset voivat tukea yhdistysten toimintaa. Rahaa ne eivét tavallisesti anna, mutta tavaraa tai
palveluksia voi joskus saada. Vastineeksi yhdistys voi esimerkiksi mainostaa yritysti jossain
tapahtumassa tai jasenlehdessdan.

Menot eli mihin rahaa menee

Yhdistyksen menot riippuvat sen toiminnan laajuudesta. Véahilla rahallakin voi jarjestia jasenille mielekasta
toimintaa. Yhdistyksen toiminnasta koituu kuitenkin yleensi aina jonkin verran menoja. Menoja ovat
esimerkiksi

Toimistokulut

Yhdistyksen asioiden hoitamisesta tulee pienid kustannuksia. Esimerkiksi postittaminen, kopiointi ja
toimistotarvikkeet maksavat. Kuluja tulee myos, jos yhdistyksen asioita joudutaan hoitamaan paljon
puhelimessa.

Tilat toiminnalle
Yhdistys tarvitsee paikan, jossa se voi jarjestdd kokouksia ja muuta toimintaa. Pienet kokoukset voidaan
jérjestdd jonkun kodissakin, mutta suuremman joukon kokoontumisiin tarvitaan usein tila muualta.

Paras ratkaisu tietenkin on, jos yhdistys saa jostain huoneen kokonaan omaan kayttoonsa. Sen yhdistys
voi jirjestdd niin kuin haluaa ja sdilyttdd sielld arkiston ja muut tavaransa. Omassa huoneessa voidaan
pitdd esimerkiksi kerran viikossa avoin ilta ilman ennakolta sovittua ohjelmaa. Sinne yhdistyksen jésenet
voivat tulla tapaamaan toisiaan.

Yhdistykselld on harvoin rahaa siihen, ettd se hankkii oman pysyvéan huoneen. Tila on silloin vuokrattava
joka kerraksi erikseen. Tilaa kannattaa kysyé vuokralle esimerkiksi kaupungilta, kouluista, kirjastoista tai
yksityisiltd vuokraajilta. Useimmista tiloista yhdistys joutuu maksamaan vuokraa tai ainakin pienta
korvausta. Kokouksiin ja tapahtumiin tarvittavien tilojen vuokra maksetaan yleensé etukiteen.

Kulukorvaukset, palkat ja palkkiot

Jos yhdistys maksaa palkkaa esimerkiksi kielen opettajalle, sen tulee huolehtia veroista ja muista
tyonantajalle kuuluvista maksuista. Ennen kuin yhdistys paéttds maksaa rahaa jollekin henkildlle, on
hyvé perehtyé tarkasti tdhén aiheeseen. Neuvoja palkan ja palkkioiden maksamiseen saa verotoimistosta.

Verot

Yhdistykset eivit joudu maksamaan veroja tavanomaisesta toiminnastaan, jolla keritéén rahaa
yhdistyksen tarkoituksen tukemiseksi. Laajamittainen toiminta, josta yhdistys saa huomattavia tuloja,
voidaan kuitenkin tulkita liiketoiminnaksi. Jos yhdistyksen toiminta tuottaa paljon tuloja, kannattaa
veroasiat aina varmistaa kysymaélla verotoimistosta.

Velat
Hallitus on vastuussa yhdistyksen tekemista veloista.

Ilmoitukset yhdistysrekisteriin
Yhdistyksen perustamisesta tehtdva ilmoitus seké sdéntdjen ja nimenkirjoittajien muutoksia koskevat
ilmoitukset ovat maksullisia.
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Tilikauden tapahtumat

Yhdistyksid koskee kirjanpitolaki. Sen mukaan tilikauden pituus on 12 kuukautta. Aloitettaessa toimintaa
tilikausi voi olla poikkeuksellisesti pidempi tai lyhyempi. Taloustapahtumat tilikauden aikana etenevét
talousarviosta tilintarkastukseen.

Hallitus tekee ehdotuksen talousarviosta. Yhdistys késittelee ja hyviksyy sen yleensé syyskokouksessa.
Talousarvio ja toimintasuunnitelma liittyvit toisiinsa. Toimintasuunnitelmaan kirjoitetaan, mité
seuraavana vuonna aiotaan tehdé. Talousarviossa puolestaan arvioidaan, kuinka paljon tuleva toiminta
maksaa ja misti sithen saadaan rahaa. Talousarvio sisiltdi siis kaikki tulot ja menot, joiden arvioidaan
syntyvén siitd toiminnasta, joka toimintasuunnitelmaan on kirjoitettu. My0s yhdistyksen hakemat avustukset
merkitédn talousarvioon. Talousarvion pitdd olla mahdollisimman realistinen eli todenmukainen. Tuloja ei
kannata arvioida liian suuriksi eikd menoja liian pieniksi.

Hallitus ja taloudenhoitaja huolehtivat yhdistyksen raha-asioista tilikauden aikana. Erittdin tirkedd on

huolehtia seuraavista asioista:

1. Kaikki tulot ja menot merkitéédn kirjanpitoon. Yhdistyksissd on pidettiva kahdenkertaista kirjanpitoa.
Kirjanpidon hoitamisessa auttaa tietokone ja kirjanpito-ohjelma, jos sellaiset on mahdollista saada
kéyttoon.

2. Kaikki kuitit eli tositteet tdytyy sdilyttda. Tilintarkastajat tarkastavat ne tilikauden lopuksi.

3. Tulot kerdtddn pankkiin yhdistyksen tilille ja laskut maksetaan tililtd. Avatessaan tilid yhdistys sopii
pankin kanssa, kenelld on oikeus kayttda tilid. Yleensa tilid saavat kiyttdd nimenkirjoittajat.

Kun tilikausi paittyy, taloudenhoitaja tai joku muu tekee yhdistyksen tilinpéaétoksen. Tilinp4atds on tehtéva
neljin kuukauden kuluessa tilikauden pédttymisestd. Hallitus tarkastaa tilinpaétoksen ja kirjoittaa sithen
pédivayksen ja allekirjoituksensa. Tilinpddtoksen tdrkeimmét osat ovat tuloslaskelma ja tase.

Tuloslaskelmassa on laskettu yhteen

- kaikki tilikauden tulot eli tuotot

- kaikki tilikauden menot eli kulut.
Tuloslaskelmasta nékee, olivatko yhdistyksen tuotot
- suuremmat kuin kulut (ylijadma) vai

- pienemmit kuin kulut (alijaddma).



Esimerkki: Tuloslaskelma

Maahanmuuttajat ry, tuloslaskelma 1.1.2002-31.12.2002

Toiminta

tuotot:

osallistumismaksut kursseille
avustus opintokerhoon
padsymaksut juhliin
yhteensé

kulut:

kurssiohjaajan matkakulut
opintokerhon materiaalit
juhlien jarjestiminen
tilojen vuokra

postitus ja puhelinkulut
kopiointi

retket

yhteensé

Varainhankinta
jésenmaksut

kaupungin yleisavustus
yhteensi

tilikauden ylijaama

100
100

80
280

-50
-80
-40
-150
-100
-10
-130
-560

150
150
300

20

Tase on yhteenveto yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta sind péivéné, kun tilikausi péédttyy. Taseesta

nikyy, kuinka paljon yhdistykselld on varoja ja velkoja.

Esimerkki: Tase

Maahanmuuttajat ry, tase 31.12.2002

Vastaavaa:
rahat ja pankkisaamiset
yhteensi

Vastattavaa:

edellisen tilikauden alijaama
tilikauden ylijdama
yhteensé

10
10

-10
20
10

30
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Yhdistyksen tilintarkastajat tarkastavat, onko tilinpdétds tehty oikein. He myds tutkivat, miten hallitus on
hoitanut yhdistyksen taloutta ja hallintoa. Tilintarkastajat kirjoittavat lausunnon siité, mitd ovat saaneet
selville. Lausuntoa kutsutaan tilintarkastuskertomukseksi. Tilintarkastajat myos allekirjoittavat
tilinpaatoksen. Saannodissd voidaan sanoa, koska tilinpadtds ja muut asiakirjat on toimitettava tilintarkastajille
ja koska tilintarkastajien puolestaan on annettava lausuntonsa hallitukselle. Niiti asioita koskevat
vihimmadisajat 16ytyvit tilintarkastuslaista.

Yhdistys késittelee edellisen vuoden talousasiat tilintarkastajien lausunnon pohjalta yleensa
kevitkokouksessa. Silloin yhdistys vahvistaa tilinpéiftoksen ja paéttia tili- ja vastuuvapauden
myontimisesti niille, jotka ovat olleet vastuussa asioista. Vastuu on hallituksella ja mahdollisilla muilla
taloutta ja hallintoa hoitaneilla henkil6illa.

Toimintaa pienelli budjetilla

Global Village —yhdistys perustettiin, kun joukko pirkanmaalaisia maahanmuuttajia halusi harrastaa ja
toimia yhdessd muiden maahanmuuttajien ja suomalaisten kanssa. Heiddn mielestddn erilaisista
kulttuureista tulleet ihmiset voivat oppia paljon toisiltaan. Ulkomaalaiset voivat auttaa toisia ulkomaalaisia
sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Yhdistys perustettiin, jotta samalla paikkakunnalla asuvat
erilaiset ihmiset voisivat kohdata toisiaan.

Global Village —yhdistyksessd ajatellaan, ettd meilld kaikilla on tietoja ja taitoja, jotka voimme opettaa myds
muille. Yhdistyksen jdsenet opettavat toisiaan esimerkiksi kielikursseilla ja tietokonekursseilla. Yhdistys
Jdrjestdid myds monikulttuurisia tapahtumia, joissa eri puolilta maailmaa tulleet ihmiset esittelevit omaa
kulttuuriaan.

Global Village —yhdistyksen toiminnassa ei kéytetd paljoa rahaa. Opintotoiminnan jirjestimiseen yhdistys
saa pienid avustuksia. Lisdksi rahaa saadaan jasenmaksuista, kirpputoreista ja tapahtumien
pddsymaksuista. Yhdistyksen jasenmaksu on kymmenen euroa vuodessa. Kurssien opettajille ei makseta
palkkaa, mutta heiddn matkakulunsa korvataan. Yhdistykselld ei ole omia tiloja. Tilat kursseille ja
tapahtumille saadaan yleensd esimerkiksi kaupungilta tai tyévdenopistolta ilmaiseksi tai pientd vuokraa
vastaan. Tapahtumien jdrjestimisestd koituu aina jonkin verran kuluja, vaikka yhdistyksen jéisenet tekevdtkin
toitd ilman palkkaa. Yhdistyksen kannattaa myés tehdd yhteistyotd paikkakunnan muiden yhdistysten kanssa,
koska silloin toitd ja kuluja voidaan jakaa.

Pienelld budjetilla toimivan yhdistyksen taloudenpito on helpompaa kuin paljon rahaa kéyttivin
vhdistyksen. Paperitéitd on vihemmdn ja niistd on helpompi selviytyd, varsinkin jos ei ole kokemusta
taloudenpidosta. Global Village —yhdistyksen taloudenhoitaja pysyy helposti perilld yhdistyksen tuloista ja
menoista. Hin kdyttid kivjanpidon hoitamisessa apunaan tietokonetta. Taloudenpito tuntui héinestd aluksi
hankalalta, mutta pienen opettelun jilkeen se alkoi sujua. Apua talousasioiden opetteluun hdin on saanut
kirjoista ja kaupungin jdrjestamiltd kursseilta.
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9. Tiedottaminen

Yhdistyksen tarkoituksesta ja toiminnasta riippuu, kuinka laajalle se levittda tietoa itsestddn. Ensimméinen
tiedotustehtéva on se, ettd yhdistys kertoo syntymaistdin muille. Kukaan ei voi tulla jaseneksi, jos ei tied4,
ettd yhdistys on olemassa. Samalla on kerrottava myos,

- mika on yhdistyksen tarkoitus

- miten yhdistys aikoo toimia

- millaisia jésenié yhdistyksessi jo on

- keiti erityisesti odotetaan jaseniksi tai muuten mukaan toimintaan

- kuka voi antaa lisdtietoa yhdistyksesta.

Kun yhdistys on saanut toimintansa alkuun, sen tiedottaminen on kaksijakoinen: sisdinen eli tiedotus omille
jasenille ja ulkoinen eli tiedotus suurelle yleisolle, yhteistyokumppaneille ja paittdjille. Tiedottamista on
mukana ldhes kaikessa, mitd yhdistys tekee julkisesti. Yhdistys tiedottaa itsestddn my0s toiminnallaan eli
silld, mité se tekee ja milla tavalla.

Tiedotus jéisenille

On téarkedd, ettd yhdistys kertoo toiminnastaan avoimesti ja tasa-arvoisesti kaikille jdsenilleen. Muuten he
eivit tiedd, mihin voivat osallistua. Jasenille voi tiedottaa muullakin kuin suomen kielelld. P44asia on, ettd
kaikki jisenet ymmaértavat, mitd yhdistyksessa tapahtuu.

Kun yhdistyksen sisdinen tiedottaminen on avointa ja demokraattista, kaikki saavat saman tiedon
mahdollisimman samaan aikaan. Asioiden salaaminen tai valikoiva tiedottaminen aiheuttaa epiluuloja ja
tyytymattomyyttd. Yhdistyksen hallituksen tdytyy olla tarkka siind, ettd sen paéatokset ja paédtdsten valmistelu
ovat yhti lailla jokaisen saatavissa.

Yhdistyksen kokouksissa hallitus, tyéryhmait ja vastuuhenkil6t voivat kertoa kaikesta, mitéd on tehty ja miti
on suunniteltu. Jasenet voivat kysya lisétietoja sekd esittdd uusia ideoita ja omia ajatuksiaan.

Kaikki jasenet eivit aina padse kokoukseen. Siksi on tarpeen, ettd yhdistys tiedottaa jasenilleen myds
kirjeilla tai jasenlehdelld, joka ldhetetddn jokaiselle jdsenelle kotiin. Jos jdsenid asuu paljon samalla alueella,
voi postimaksuja sddstdd jakamalla kirjeet suoraan jasenten postiluukkuihin. Yhdistys voi ldhettda tiedotteita
myos séhkopostilla, jos kaikilla jdsenilld on sellainen kéytdssaan.

Asioista voi tiedottaa myds puhelimitse tai suullisesti, kun ihmiset tapaavat toisiaan. Henkilokohtainen
yhteys on tehokkain tapa. Se on kuitenkin myds hiukan epdvarma keino, koska joku jésen jéa helposti ilman
tietoa tai kertoja unohtaa sanoa jotain olennaista.

Tiedotus ulospéin

Yhdistys pééttdd oman tarkoituksensa ja voi toimia pelkistdén omien jasenten piirind, jos jdsenet niin
haluavat. Mutta vaikka yhdistykselld ei olisi mitdén ulkopuolisille tarkoitettua toimintaa, ei ole haitaksi
tiedottaa siitd huolimatta. Yhdistys tarvitsee ympariston hyviaksymistd ja joskus myds ulkopuolista tukea.
Silloin on hyvi, jos yhdistys on tunnettu. Ja jos yhdistys haluaa vaikuttaa ymparistossdén, se tarvitsee
julkisuutta asialleen.
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Tiedotus — miti ja miten?

Tiedottamista kannattaa suunnitella yhdistyksen tai hallituksen kokouksessa tai vaikkapa erityisessa,
tiedotuksesta vastaavassa tyoryhméssd. On hyva miettid ainakin seuraavia kysymyksia:

1. Kenelle haluatte kertoa jotakin?

Ympdériston asukkaille, viranomaisille, poliittisille pééttdjille, lapsille, aikuisille? Tiedottamisen keinot on
valittava sen mukaan, kenelle viesti on tarkoitettu. Lapsia on lahestyttdva eri tavalla kuin aikuisia, vanhuksia
eri tavalla kuin nuoria jne.

2. Mita haluatte tiedottaa?

Miké on se tapahtuma, ajatus tai tavoite, josta haluatte kertoa ulkopuolisille? Samalla kerralla ei kannata
kertoa monesta asiasta ja liian laajasti. Keskittyk&é siihen, mikd on olennaista. Yhdistdkdd oma asianne
sellaiseen, joka on muutenkin ajankohtaista tai tarkedd. Perustelkaa asianne mahdollisimman hyvin,
varsinkin jos haluatte vaikuttaa virkamiehiin tai poliittisiin paattajiin.

3. Miti tiedotuskeinoja teilld on kiytossinne?

- sanoma- ja paikallislehdet, ilmaisjakelulehdet, uutis- ja jérjestopalstat, yleisonosastot

- alue- ja paikallisradiot

- oma tiedote, jota yhdistys jakaa kadulla tai alueen postiluukkuihin

- yhdistyksen omat www-sivut (sivujen tekemiseen voi pyytdd apua esimerkiksi alan oppilaitoksilta)

- keskustelutilaisuus, tutustumisilta, toritapahtuma, lastenjuhla alueen asukkaille

- néyttely esimerkiksi kirjastossa

- ruokamaistiaiset paikallisessa kaupassa

- omasta kulttuurista ja eldmaistd kertominen pdivikodeissa, kouluissa, tyopaikoilla, tydvienopistossa,
muissa yhdistyksissé

- yleiset ilmoitustaulut kaupoissa, kirjastoissa, vapaa-ajantiloissa

- arkipdivén yhteydet omiin naapureihin, ty6tovereihin, yhdistyksiin ja ihmisryhmiin.

4. Kuka suunnittelee, kuka tekee?
Suunnitelman valmistelee yhdistyksen hallitus tai tyéryhmaé, joka on valittu tdhén tehtdvaan. Toteuttaja voi
olla yksi yhdistyksen jésen, jos tehtidvi on esimerkiksi kirjoitus paikallislehden yleisénosastoon.

Muuten on hyvé, ettd mahdollisimman moni yhdistyksen jdsen on mukana tekeméssi. Jokaisen tiedot, taidot
ja kyvyt voivat olla hyodyksi.

Ottakaa selvid, mité taitoja yhdistyksessd on: kirjoittajia, piirtdjid, valokuvaajia, soittajia, laulajia, kisitdiden
taitajia jne. Aina tarvitaan kuitenkin eniten sitd, ettd yhdistyksen jdsenet ovat valmiita antamaan aikaa ja
tyovoimaa yhdistykselle.

Isompi projekti on hyva jakaa osatehtdviksi, joilla on jokaisella omat vastuuhenkilot. Tehkéa kirjoitettu
suunnitelma, jossa nikyvat kaikki tehtdvit ja vastuuhenkildt. Silloin ty6hon halukas yhdistyksen jésen tietda,
keneen voi ottaa yhteytta.

5. Loytyyko yhteistyokumppaneita?

Etsikéd yhteistyohon sellaisia kumppaneita, joilla on luonteva yhteys toimintaan:

- kirjallisuuden ja kulttuurin esittely kirjastossa

- laulun ja tapakulttuurin ilta yhdessa paikallisen kulttuuriyhdistyksen, ystdvyysseuran tai toisen
maahanmuuttajayhdistyksen kanssa

- oman ruokaperinteen esittelyd yhteistydssé paikallisen ravintolan tai kaupan kanssa

- kurssi tyovaenopiston, opintokeskuksen tai paikallisen opintojirjeston kanssa

- ympdristdon ja muihin asukkaisiin tutustuminen kaupunginosa-yhdistyksen, luontokerhon tai
urheiluseuran toiminnassa

- vapaachtoistydtd paikallisen Punaisen Ristin tai muun yhdistyksen kanssa.
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Ottakaa selvid, mitd muita yhdistyksii ja toimintaa asuinalueella on ja menkd4 mukaan. Samalla tulette
tutuiksi monille ihmisille, joita paraskaan tiedotus ei ehké tavoittaisi.

10. Yhteinen asia, kaikki mukaan!

Yhdistystoiminta on vapaaehtoista. Edes yhdistyksen jésenti ei voi pakottaa ottamaan tehtévid yhdistyksessa,
jos hén ei halua. Pelkké yhdessdolo on monelle tirkeinta.

Jasenmaksun maksaminen on jésenen velvollisuus. Muuten jokainen jdsen tekee sitd mité osaa, haluaa ja
yhdistyksen toiminnassa tarvitaan. Jisenet voivat yhdessé opetella véhitellen erilaisia yhdistystietoja ja —
taitoja.

Jasen sitoutuu yhdistykseen, jos yhdistyksen tarkoitus ja toiminta vastaavat hénen tarpeitaan. Tarkoitus ja
toimintamuodot voivat muuttua vuosien varrella. On tirkedd tehda sitd, mitd jasenet haluavat. Toiminnan
suunnittelu onkin kaikkien jasenten yhteinen asia.

Yhdistystoiminta on yhdessé tekemisté. Jasen ei halua vain istua kokouksissa, yhdistyksen pitdd antaa
héanelle tehtdvid. Tehtdvat voivat olla pienid tai suuria, mutta yhdistykselle kaikki ovat yhté arvokkaita.

Miten innostat jdsenié toimintaan:

e Anna tehtivii, pysyvii tai tilapiisia

e Kerro tehtiiviin tavoite, mihin silli pyritain

e Kerro, miten tehtivii liittyy kokonaisuuteen tai yhdistyksen tarkoitukseen
e Osoita luottamusta

e Anna valtaa ja vapautta tehdi omalla tavalla

e Rohkaise toimimaan, ottamaan riski

e Anna neuvoja, jos pyydetiin

e Ole kiinnostunut, kannusta myos vililla

e Anna palautetta, muista kiittia

o Pidi ylld optimismia, uskoa asiaan, myonteisti ilmapiiria

(Léhde: Kalevi Leppéanen, Yhdistys 95, mukaillen)
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SANASTO

Esityslista = Asiakirja, jossa luetellaan kokouksessa késiteltdvit asiat. Yhdistyksen kokouksen esityslistan
tekee hallitus.

Holhouksenalainen = Laissa kdytetty sanonta ihmisesté, joka ei ole tiysivaltainen. Hin ei pysty hoitamaan
omia asioitaan, vaan hénelld on holhooja. Esimerkiksi lasten holhoojia ovat heiddn vanhempansa.

Kokouksen toimihenkilot = Kokouksen toimihenkil6iksi sanotaan niitd ihmisii, jotka huolehtivat
kokouksen sujumisesta. Vilttamattomia toimihenkilditd ovat puheenjohtaja ja sihteeri. Muita toimihenkil6ita
voivat olla poytikirjan tarkastajat ja déntenlaskijat.

Laillinen ja piétosvaltainen = Yhdistyslaissa ja yhdistyksen sddnndissd on méarayksia siitd, miten ja
milloin kokouskutsu pitda toimittaa jasenille. Yhdistyksen kokous on laillinen ja paétosvaltainen eli se voi
tehda péaatoksid, kun néitd madrdayksid on noudatettu. Sddnndissd voidaan médritd myds erikseen esimerkiksi

siitd, milloin hallitus on paatosvaltainen.

Maistraatti = Maistraatit ovat paikallisviranomaisia. Oman paikkakunnan maistraatin puoleen voi kaéntya
esimerkiksi yhdistysrekisteriin liittyvissé asioissa. Sieltd saa esitteitd, ohjeita ja tietoa.

NimenKkirjoittaja = Nimenkirjoittajilla tarkoitetaan yhdistyksen jésenié, joilla on oikeus kirjoittaa nimensé
virallisiin asiakirjoihin yhdistyksen puolesta. Hallituksen puheenjohtaja on aina yksi nimenkirjoittajista.

Oikeushenkild = Yhteiso, jolla on lain mukaan oikeuksia ja velvollisuuksia. Yhdistyksesta tulee
oikeushenkilo, kun se rekisterdityy. Yhdistysti sanotaan silloin myos oikeuskelpoiseksi. Oikeushenkil6 voi
esimerkiksi ottaa lainaa ja tehdd sitoumuksia.

Patentti- ja rekisterihallitus = Virasto, joka késittelee yhdistysasiat ja yllépitda yhdistysrekisterid.

Perustamiskirja = Asiakirja, joka tehddén yhdistystd perustettacssa. Perustamiskirjan allekirjoittaa
véhintddn 3 yhdistyksen perustajajasentd. Se lahetetédén kolmena kappaleena yhdistysrekisteriin.

Rekisteroity yhdistys = Yhdistysrekisteriin merkitty yhdistys. Yhdistyksen nimen peréssa on lyhenne ry.
Rekisterdiméiiton yhdistys = Yhdistys, jota ei ole merkitty yhdistysrekisteriin.

Sddantomadriinen = Sdanndissd madratty. Sddntomadrdinen kokous tarkoittaa kokousta, jonka pitimisesti
on sddnnoissid maarays.

Tili- ja vastuuvapauden myontéiminen = Hallitus on vastuussa yhdistyksen rahoista. Edellisen vuoden
hallitukselle myonnetddn vapautus tdstd vastuusta, jos se on hoitanut taloutta paitdsten mukaan oikein ja

kirjanpito on kunnossa.

Toimikausi = Aika, jonka esimerkiksi yhdistyksen hallitus on toiminnassa kerrallaan. Yleensa hallituksen
toimikausi on yhden tai kaksi vuotta.

Yhdistys = Vihintdan kolmen jdsenen perustama yhteisd, jolla on jokin aatteellinen tarkoitus ja jonka
toiminta on tarkoitettu pysyvaksi.

Yhdistyslaki = Laki, jossa on yhdistyksen toimintaa koskevia méérayksia.

Yhdistysrekisteri = Rekisteri, joka sisaltdd tiedot kaikista Suomessa rekisteroidyistd yhdistyksista.
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