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Voiko vakivaltaista
thmista auttaar

p—



LLahisuhdevakivalta —
monimuotoinen haaste

Mika olisi tehokkain lihestymistapa
vakivallan kayttajan auttamiseksi?




Vikivallan kayttaj

Onnistunut kontakti

usein auttajassa itsessaan
samat tuntect.




Avun estee
kokemukset

ongelma toistuu, vaikl

mahdollisia.




rangaistukselle:




Kartoituksen tulos Hyvinkaan alueella

Hyvinkaalla tehtiin lahisuhdevakivallan
chkaisyn toimintamallia 2007.

Tyoskentelyn alkuvaiheessa ert
toimijatahot totestvat, etta uhrin
auttamiseen oli hiukan paremmat
edellytykset kuin vakivallan kayttajan
kohdalla.

Katsottiin, etta tarjolla litan vahin

asiantuntevaa apua.




Yhteistyon rakentuminen Hyvinkaalla

1. Toimintamalli: tyoryhmat ja paattajat yhta
mielta kuinka vakivaltaan suhtaudutaan

2. Asiantuntijuus; verkostossa ja hoidossa

3. Syjainti help deskille




1. Mita toimintamallin tydostaminen vaatikaan
vikivaltatyota tekeviltd tahoilta?

- Projektit ja tyoryhmat, toimintatapojen kehittelya

- Kahdenviliset neuvottelut paikallisten osaajien kanssa

- Paattajien tietoisuus ja sitoutuminen tyoryhman
linj auksista ja tolvottavista toimintatavolsta

Tarkeaa on jatkuva luottamuksen rakentaminen ert

toimijatahojen valilla.




2. Asiantuntijuus hoitotyossa

Tarvitaan helposti saatavilla oleva asiantuntija, jolla on
kokemusta ja riittavat perustiedot vakivaltatyosta.

- normalisointi
- mista thmisten valisessa vakivallassa on kyse
- hoitoonohjausprosessin valinta

- keta voidaan auttaa ja millainen apu toimisi parhaiten

. vaaranarviointi




2. Verkostoyhteistyon asiantuntijuuteen
liittyvia kysymyksia

» salassapito kysymykset

» lastensuojelun problematitkkaa

» mahdollisen rikosprosessin kaynnistaminen

) vaaranarviointia

» sijaistraumatisoitumisen ehkaisy




3. Paikka help deskille?

Keskeinen toimijataho, jossa on valmiina luontevasti
verkostot ja tarvitsevuus;

» sosiaalipaivystys, kriisikeskukset jne




Muita vakivallan ehkaisytyota tukevia
rakenteita

» valmis yhteinen toimintamalli

» pysyva tyoryhma, alueen omia osaajia

» jatkuva koulutus

» paattdjien tietoisuus ja ymmarrys vakivallanehkaisytyon
tarpeellisuudesta ja kannattavuudesta




Mita yhteisty0 on tuottanut alueella?

Tyoskentely lahtokohta on ollut vaatimaton. Olemme
lahteneet litkkeelle pienimuotoisestt.

» Tehostaa vaaranarviointia

» Kehittaa osaamista

» Vapautuu toimimaan




totvottomu
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