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Turvallisuussuunnittelu pähkinänkuoressa

• Kartoitetaan paikalliset 
turvallisuusongelmat

• Kerrotaan arviosta asukkaille ja 
pyydetään palautetta

• Päätetään mitä tehdään ongelmien 
poistamiseksi

• Seurataan työn tuloksia ja kerrotaan 
niistä
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Sisäisen turvallisuuden ohjelman 
tavoitteet, VNP 8.5.2008

– Uudenmuotoiset paikalliset 
turvallisuussuunnitelmat käsitellään valtuustoissa 
viimeistään vuoden 2010 aikana

– Painopisteet väkivallan ja tapaturmien määrän 
vähentäminen, alkoholihaittojen torjunta

– Etnisten vähemmistöjen ja maahanmuuttajien 
asiat mukaan

– Järjestöt ja elinkeinoelämä mukaan työhön
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Turvallisuussuunnittelutilanne 2009/2010

• Miltä tilanne näyttää?
• Hyviä, konkreettista työtä edistäviä 

suunnitelmia vai hyllypaperia?
– Tavoitteena jatkossa käynnistää 

suunnitelmien sisällön ja vaikuttavuuden 
arviointi - osa työn kehittämistä

• Kattava raportointi vuoden 2011 alussa



3.2.2010 5

Työhön osallistuvien määrä lisääntynyt

• Kuntien ja kaupunkien rooli vahvistunut
• Johtotroikka toimii?
• Järjestöt kiinnostuneita tulemaan mukaan
• Alueellisen työn merkitys lisääntyy

– Poliisi- ja pelastustoimi toimii alueellisesti
– Maakuntien liitot tulleet mukaan
– Aluehallintovirastoilla rooli sisäisessä turvallisuudessa ja 

turvallisuussuunnittelussa
• Kuitenkin tärkeää tavoittaa asukkaat ja yhteisöt

– Kyläsuunnitelmien merkitys
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Asukkaat mukaan työhön

• Järjestöjen kautta
• Kuulemistilaisuuksia, nettikyselyjä jne
• Merkitys tulee lisääntymään jatkossa
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Maakunnallisia ja seudullisia 
suunnitelmia, kuntakohtaisia suunnitelmia 
ja kyläsuunnitelmia
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Turvallisuussuunnitelmat
- järjestöt mukana

Kansalaistoiminta

Järjestöt

Poliisi

Pelastus
Kansalainen

Viranomaistoiminta
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Työn tueksi työkirjoja

• Julkaistu suositus etnisten 
vähemmistöjen ja maahanmuuttajien 
turvallisuusasioiden liittäminen osaksi 
turvallisuussuunnittelua

- SM julkaisu 29/2009
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Miksi etniset vähemmistöt mukaan 
turvallisuussuunnitteluun?

– Etnisten vähemmistöjen turvallisuustilanne 
vaikuttaa yleiseen turvallisuuteen

• Hyvä turvallisuus ja vahva turvallisuuden tunne 
lisää osallisuutta yhteiskuntaan

– Palvelujen yhdenmukainen saatavuus
• Etnisten vähemmistöjen edustajat 

turvallisuuspalvelujen asiakkaina
– Uhkana

• Jäävät yleisen, kaikkia koskevan 
turvallisuustyön ulkopuolelle
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Suunnittele työ ja se, miten etnisten vähemmistöjen ja maahanmuuttajien asiat
tulevat huomioon otetuksi turvallisuustyön kaikissa vaiheissa

Kartoita nykytila ja riskit kaiva esille etnisten vähemmistöjen
ja maahanmuuttajien kannalta tärkeät turvallisuuskysymykset

Hanki palautetta erityisen tärkeää silloin, kun
kyseessä ovat etnisten vähemmistöjen ja maahanmuuttajien
edustajat, jotka eivät ehkä saa ääntään kuuluviin muuten

Toimi yhteistyössä etniset vähemmistöt 
ja maahanmuuttajat ovat parhaita asiantuntijoita 
heitä koskevissa asioissa

Edellytä tuloksia
tavoitteena konkreettisia tuloksia
tuottava yhteistyö

Panosta jatkuvuuteen pidä 
yhteyttä etnisten vähemmistöjen 
edustajiin ja maahanmuuttajiin, 
seuraa, arvioi ja päivitä

Turvallisuussuunnitelma

Määritä kuka tai ketkä johtavat 
turvallisuussuunnittelua, ketkä 
vastaavat työn etenemisestä

Valmista
 työ

tä prosessina, 

osallis
ta

>>> Tiedota aktii
vis

esti 
kaikis

sa 

vaiheiss
a

Turvallisuussuunnittelu 
askel askeleelta
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Tulossa suositus järjestöjen 
osallistumisesta 
turvallisuussuunnitteluun
• Tarkastelu sekä järjestöjen että 

viranomaisten näkökulmasta 
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Miksi järjestöjen mukaan ottaminen on 
tärkeää?
• Toimivat viranomaisten rinnalla
• Tuottavat palveluja jotka liittyvät 

viranomaisten työhön
• Ammattitaitoa, osaamista, tietoa

– Tärkeää saada mukaan työhön
• Liittymäpinta kansalaisiin
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Miksi järjestöjen mukaan ottaminen on 
tärkeää?
• Toimivat viranomaisten rinnalla
• Tuottavat palveluja jotka liittyvät 

viranomaisten työhön
• Ammattitaitoa, osaamista, tietoa

– Tärkeää saada mukaan työhön
• Liittymäpinta kansalaisiin
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Suositus elinkeinoelämän 
osallistumisesta 
turvallisuussuunnitteluun

• Vaatii toimintamallia, joka ottaa 
huomioon yritysten tilanteen
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Käynnissä pilottihankkeita

• Pilottihankkeiden kokemukset ja hyvät 
käytännöt kootaan julkaisuihin

• Lasten ja nuorten kuuleminen osana 
turvallisuussuunnittelua - Päijät-Häme

• Alkoholihaittojen torjunta osana 
paikallista turvallisuussuunnittelua - 
Jyväskylän seutu
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Haasteena turvallisuustyön arviointi ja 
mittaaminen

• Paikallisen turvallisuussuunnittelun 
poikkihallinnollinen arviointi ja 
mittaaminen, SM julkaisu 18/2009

• ARTUn kehittäminen raportoinnin ja 
seurannan kannalta keskeistä
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Muita haasteita

• Otetaanko jatkossa tavoitteeksi
– Kansallinen sisäisen turvallisuuden 

strategia, jonka pohjalta tehdään
– Alueelliset sisäisen turvallisuuden 

ohjelmat, joita
– Toteutetaan paikallisessa 

turvallisuustyössä
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Mitä edellyttää?

• Sen määrittelyä, mitä kansallisen 
strategian tulisi sisällöllisesti olla
– Ei höttöä ja hurskaita toiveita jalat tukevasti 

ilmassa vaan skarppia strategiaa
• Alueellisen toiminnan organisointia

– Eri toimijoiden yhteistyö, roolit
• Paikallisesti yhteensovitettua toimintaa
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