Aluekeskusseuduilla toteutettu ja toteutuva seudullinen yhteisty6

Marraskuu 2005

Alla olevaan taulukkoon on koottu tiedot aluekeskusten seudullisesta yhteistyosta koskien elinkeinojen, palvelujen ja
yhdyskuntien kehittdmistd sekd yhteistydn ja paatoksenteon muotoja ja rakenteita. Yhteenveto perustuu marraskuun 2005
tilanteeseen ja se siséltdd myos sellaisia my6hemmin kdynnistyvid yhteistydmuotoja, joista on tehty sitovat paatokset.
Tunnusluvut: véestttiedot syyskuulta 2005, tydpaikat 2003, tyttomyysaste lokakuu 2005, alueellinen BKT 2003.

Aluekeskus Saimaankaupunki
Lappeenranta, Imatra, Joutseno, Rautjarvi, Ruokolahti, Taipalsaari
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)
®  Vaestd: 114 559 (84,4 %)
Tyopaikat: 46 483 (88,2 %)
Tyo6ttomyysaste: 12,7 %
BKT: 23 680 €/as. (88,3 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun innovaatiostrategia
Eteld-Karjalan tutkimusstrategia toimeenpanossa
Metsateollisuusinstituutti FlI
Invest in eKarjala — kehitysyhtididen yhteistyd
e clinkeinopoliittinen yhteistyo ja yhteismarkkinointi
¢ Saimaa.fi -yhteistyd (Savonlinna, Mikkeli, lisalmi, Varkaus)
ematkailu-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluiden varausjérjestelma
Maakunnan elinkeinoeldman elinkeinostrategia (AKO johtoryhméssé ja toimeenpanossa)
Etela-Karjalan koulutusstrategia

2. Palvelurakenteen kehittdminen

o Terveyspiiriselvitys kdynnissa (Etela-Karjalan liitto)

o Diagnostiikkakeskus (Sairaanhoitopiiri)

¢ Yhteinen palvelustrategiaprosessi paattynyt, seuraavat hankkeet toimeenpanossa
o tietohallintopalveluiden tilaaminen Lappeenrannan kaupungilta
o taloushallintojérjestelmien yhtendistdminen
o yhteishankintayksikdn perustaminen
o kuntatekniikkayksikdn perustaminen
o vesihuoltoyhtion perustaminen

e Tietomaakunta eKarjala Oy, omistajana Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
o Taloushallinto, hankinnat ja tavoitettavuuspalvelut -mallinnus
o Yhteinen paikkatietojéarjestelma kaytdssa

¢ Sainet.fi/Langaton kaupunkiverkko kéytdssa

o Koulutoimien yhteistyd
o |B- lukio toimii Imatralla ja Lappeenrannassa
o Mediakeskuksen toiminta k&ynnistynyt

o Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus SOCOM Qy
o maakunnallinen hyvinvointistrategia lausuntokierroksella

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Aluekeskus Saimaankaupungin maankdyttOstrategia toimeenpanossa

4. Seutuyhteistyon syventdéminen

o Kasvukeskuksella on neuvottelukunta, tydvaliokunta, sihteeristd ja toimintaryhmd; 28-jasenisessa neuvottelukunnassa
ovat jasenkuntien keskeiset luottamushenkildt, koulutuksen, aluehallinnon, elinkeinoelaman ja tydeldamén edustajat.

e Ohjelmatyd6té johtavaan tydvaliokuntaan kuuluvat alueen kaupungin- ja kunnanjohtajat sekd seudun kehitysyhtididen
toimitusjohtajat sekd asiantuntijoina maakuntajohtaja ja TE- Keskuksen johtaja.

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Ei vireilld olevia toimenpiteitd/selvityksia




Eteld-Pirkanmaa
Valkeakoski, Kylmakoski, Toijala, Urjala, Viiala
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e  Vdestd: 42 376 (9,1 %)

e  Tyopaikat: 16 185 (8,3 %)

. Tyo6ttomyysaste: 12,3 %

e BKT: 19 898 €/as. (8,2 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
Toimeenpanossa:
o Seudullisen elinkeinoyhtion strategia
Eteld-Pirkanmaan teknologiastrategia
Etela-Pirkanmaan innovaatiostrategia
Etela-Pirkanmaan koulutus- ja tutkimuspoliittinen ohjelma

2. Palvelurakenteen kehittdminen
o Kuntien yhteinen tietohallinto ja seutuverkko, toiminut vuodesta 2003
Toimeenpanossa:
o Seudullisten sosiaalipalvelujen tuotantostrategia
o Seudullisen ymparistéterveydenhuollonyksikdn perustaminen
o Eteld-Pirkanmaan oppilaitosohjelma
o Eteld-Pirkanmaan kirjasto- ja kulttuuristrategia

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o ei erillistd strategiaa, hankkeiden kautta.

4. Seutuyhteistyon syventdminen
e Seutuvaliokunnan toiminta kehitysyhtidssa perustuu jarjestaytymissopimukseen ja valtuustojen paatokseen
e seutusopimus ja seutuvaltuuston perustaminen Valkeakosken kaupungin alaisuuteen hyvaksyttavana parhaillaan
valtuustoissa, paatokset joulukuussa 2005 (t&ll6in seutuvaliokunnan toiminta loppuu ja siirrytdén yhteislautakuntaan)
Toimeenpanossa:
e Seutustrategia
o Seudullinen henkildstostrategia

5. Kuntarakenteen kehittdminen
¢ Viialan ja Kylmakosken kuntien seké Toijalan kaupungin kuntajaotuksen muutosmahdollisuuksien selvittdminen
kéynnissa.

Forssan seutu
Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypaja
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Vaestd: 35443 (21,1 %)

e Tyopaikat: 15 167 (22,9 %)

. Tyottomyysaste: 9,7 %

e BKT: 18 549 €/as. (22,1 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

o Forssan seudun strategia 2006

e Forssan seudun kuntien yhteistydn periaateohjelma
o Forssan seudun aluekeskusohjelma

Strategiat ovat toimeenpanossa.

2. Palvelurakenteen kehittdminen

Seudullinen palvelustrategia

Forssan seudun hyvinvointi- ja turvallisuusstrategia vuoteen 2010
Forssan seudun mielenterveyssuunnitelma

Forssan seudun pdihde- ja huumestrategia

Forssan seudun varhaiskasvatussuunnitelma

Vajaakuntoisten tyo- ja pdivatoimintojen seutukunnallisen kehittdminen
Lasten psykososiaalisen tydn toimintamallin suunnitelma Forssan seudulla
Forssan seudun mielenterveystydn suunnitelma

Forssan seudun vanhusty®dn suunnitelma

Ehkaiseva pdihdetydn suunnitelma 2005




¢ Mielenterveystydn suunnitelma 2005

o Lounais-H&meen kestavan kehityksen ohjelma 2002-2008
o Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

Strategiat ovat toimeenpanossa.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen

e Forssan seudun liikennejarjestelmésuunnitelma, liikenneturvallisuussuunnitelma 2001
¢ Forssan seudun vesihuollon kehittdmissuunnitelmat 2004-05

Strategiat ovat toimeenpanossa.

4. Seutuyhteistyn syventdminen
¢ Seudulla on hyvaksytty seutusopimus, jossa mééritelldan yhteistyon organisoituminen (FSKK:n osakassopimus).
o Paatoksentekorakenne: seutuneuvosto, valiokunnat, tydryhmat, FSKK:n hallitus ja kuntajohtajakokous.

5. Kuntarakenteen kehittaminen
e Seudulla ei ole kdynnissa eika vireilla kuntaliitosselvityksia.

Hyvinkaan- Riihimaen talousalue
Hyvinkaa, Riihimaki, Hausjarvi, Loppi
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)
e Vdestd: 87 103 (24,0 % *)
e  Tyopaikat: 32 395 (23,4 % *)
. Tyottomyysaste: 9,1 %
. BKT: 18 272 €/as. (17,9 % *)
* Riihiméden seudun osuus Kanta-Hdmeen maakunnasta (Hyvinkaan luvut ovat laskettu absoluuttisissa luvuissa, mutta ne eivat ole mukana % -luvuissa)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Techvilla Qy, Teknologia- ja osaamiskeskusohjelma, karkind nostaminen, siirtdminen, logistiikka - verkostomainen
toimintamalli, erityistavoitteena pk-yritysten kehittyminen
o EKES- Yrityspalvelut, elinkeinokuntayhtyma
o Elinkeinostrategia, toteutus kdynnissa
o Hyvinkaan — Riihiméen talousalueen korkeakouluverkosto — kdynnistetty 2005
¢ Riihimden—-Hyvinkaan aikuiskoulutuskeskus ja Suomen ymparistéopisto SYKLI.

2. Palvelurakenteen kehittdminen
o Talousalueen yhteisen palvelustrategian toimeenpano etenee ns. karkihankkeiden kautta sosiaali- ja terveystoimessa,
opetustoimessa, vesihuoltoyhteistydssd, henkildstd- ja taloushallinnossa sek& maankayton suunnittelussa.
Toimeenpanon tukena HY/Koulutus- ja kehittdmiskeskus Palmenian Osaavat Kunnat — kehittdmis- ja koulutushanke,
jossa toteutetaan mm. muutosjohtamiskoulutusta ja elinkaari/palveluketju mallinnusta lasten ja nuorten
palvelutarjonnassa
¢ Muu hallintokuntakohtainen palveluyhteisty6 etenee lautakuntayhteistyon kautta:
o Ratamo — kirjastoverkko (talousalue ja Nurmijérvi)
Perusopetuksen kuntarajat ylittavat yhteistydsopimukset
Opetuksen alueellinen ohjausmalli
Sopimusperustainen vesihuoltoyhteisty®
Hammaslaédkaripaivystys (talousalue seka Nurmijarvi ja Mantsala)
RHL- Data Oy, Riihimaki-Hausjarvi-Loppi, yhteinen tietohallinto
selvitykset: Hyvink&a- Riihiméki talousalueen perusterveydenhuolto (2002), Turvatut kunnalliset erityispalvelut
2002), Tietotekniikkakartoitus 2004.
Hyrinet — seutuportaali, séhkdinen palvelutarjonta
Hyvinkaan — Riihiméen tyollisyysstrategia toimeenpanossa
Talousalueen yhteinen luontokoulu Pikku Tikka, toiminta k&ynnistetty 2004
Hyvinkaan — Riihiméen talousalueen ammatti- ja aikuisopiston perustamistoimenpiteiden valmistelu kéynnistetty

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Séhkdinen maankayttokartasto (maankaytdn nykytila- ja kehityskuva)

o Hyvinkaan — Riihiméen talousalueen liikennejarjestelmasuunnitelma KEHY LI (yhteistydssad Keski-Uudenmaan
kanssa)

¢ Hyvinkéaan- Riihimden talousalueen yhteinen liikenneturvallisuussuunnitelma toteutuksessa

4. Seutuyhteistyon syventadminen
o Talousaluestrategiaa on toteutettu vuodesta 2002. Pdivitys on parhaillaan k&ynnissa tulevaa ohjelmakautta varten.
e Seutusopimus (hyvéksytty 2004) ja yhteistoimintasdénto.




Viestintd- ja markkinointistrategia toimeenpanossa

Yliset ry, talousalueen maaseudun kehittdmisohjelman toteuttaminen

Seudullisesti koordinoitu maakuntaohjelma- ja toteuttamissuunnitelmaprosessi; yhteinen toteuttamissuunnitelma
maakuntarajan ylittdvén yhteistyon edistdmiseksi

5. Kuntarakenteen kehittaminen

Ei vireilld olevia toimenpiteitd/selvityksia

Hameenlinnan seutu
Hameenlinna, Hattula, Hauho, Janakkala, Kalvola , Lammi, Renko, Tuulos
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e  Vaestd: 89 400 (53,2 %)

e  Tyopaikat:35 684 (53,8 %)
. Tyottomyysaste: 9,2 %

. BKT: 20 248 €/as. (60,0 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

Seutu- ja elinkeinostrategia siséltden palvelustrategian

o Elinkeinostrategia péivitetty ja tdydennetty mm. hyvinvointistrategialla 2005

o Erikoistumisen karjet mééritelty elinkeinostrategiassa

e Osaamis- ja innovaatiostrategiatyd kaynnistetty, elementteja siséltyy elinkeinostrategiaan, seudun
korkeakouluohjelmaan ja teknologiakeskuksen toimintaohjelmaan. Ty6 tehdadn osana Hameen maakunnallista
IDEA MAAKUNTA tyota.

2. Palvelurakenteen kehittdminen

Seudullisesti organisoitu:

o kansalaisopisto

vesihuoltoyhti6

talous- ja henkiléstohallinto

hankintayksikko

tietohallinto

maatalouslomitus

henkildstdn osallistumisjarjestelma

henkildstohallinnolliset periaatteet

elinkeinotoimi

toisen asteen ammatillinen koulutus

ymparistéhallinto

seudullinen palo ja pelastustoimi

perusta seutukoulumallille luotu oppijan tuki hankkeen kautta

Terveydenhuollossa seudullista paivystysta koskevat paatokset tehty, Sadekatos malli
Seudulliset sosiaalitoimen erityispalvelut (ERPO- yksikkd, yhteispalvelupiste ja Seudullinen Tyévalmennusséétio)
Seudullinen tyéterveyshuolto

Seudullinen talotekniikkayhti® (5 kunnan yhteinen)

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen

Ei erillisia toimenpiteita

4. Seutuyhteisty6n syventadminen

Seutu-kokeiluseutu

Uusi seudullinen hallintomalli 1.1.2005

Seutusopimus, kokeiluseutusopimus ja erillinen sosiaalitoimen sopimus
Seudullinen pé4toksenteko-organisaatio

5. Kuntarakenteen kehittaminen

Palvelurakennehankkeeseen liittyen seudullinen selvitys tehty syksylla 2005 ja kdynnistetty maakunnallisesti
koordinoitu PARAS- hanke, selvityksessa mukana seudun kaikki kunnat




It&-Uusimaa
Porvoo, Askola, Lapinjarvi, Liljendal, Loviisa, Myrskyla, Pernaja, Pukkila, Ruotsinpyhtéa, Sipoo
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Vaestd: 92 862 (100 %)

e  Tyopaikat: 33 608 (100 %)

. Tyottomyysaste: 7,0 %

e BKT: 20 880 £/as. (100 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

Elinkeinostrategia 2003, toteuttaminen:

Itd-Uudenmaan yrityshautomoyhdistys 2003

Séhkoisen talotekniikan osaamis- ja kehittdmiskeskus 2004

Elinkeino- ja kehittdmisyhteistydn organisointimuutoksen toteuttaminen 2004

Maakuntaliittoon keskitetty AKO:n hallinnointi, elinkeinokehittdminen seka muu kehittdmistoiminta 2005
elinkeinoneuvottelukunta ja kehittamisty&ryhma seka elinkeinokoordinaattorin toimi 2005
maakunnallinen Hautomo- ja kehitysyhtié 2005

Matkailustrategian péaivitys 2003

Elinkeino- ja matkailumarkkinointi 2002 -

2. Palvelurakenteen kehittdaminen

Korkeakouluyhteistyén neuvottelukunta 2002

It&-Uudenmaan korkeakoulukeskuksen toimintaohjelma, toteuttavat toimet:

Y hteistydsopimus koulutus-, tutkimus-, ja kehittdmistoiminnan vahvistamisesta 1ta-Uudellamaalla (Ako, Porvoon
kaupunki, HY, TKK, Helia, Laurea, Stadia, Arcada) 2004

Itd-Uudenmaan korkeakoulukeskustoiminta 2004

Itd-Uudenmaan koulutuksen yhteisty6foorumi 2003

I1td-Uudenmaan terveydenhuollon yhteistydstrategia 2003

Lastensuojelun sijaishuollon kehittdmishanke 2003 - 2004

Tietomaakuntastrategia 2003, toteuttaminen:

o Maakuntaportaali 2004, yhdistetty AKO:n kulttuuriportaali ja korkeakouluportaali, AKO:n

sekd maakuntaliiton ja kuntien sivusto

Laajakaistastrategia 2004

Kuntien ja kuntayhtymien talous- ja henkildstéhallinnon kehittdminen 2005

Kulttuurityéryhma 2003, sittemmin It4&-Uudenmaan kulttuurialan neuvottelukunta 2004

Kulttuuristrategia 2003, toteuttaminen: Kulttuurimatkailu-hanke 2003, Kulttuurista elinkeinoksi -hanke 2004

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
e Loviisan seudun teknisen toimialan organisointi 2002, toteuttaminen: Loviisan seudun rakennusvalvonta- ja
ympaéristonsuojeluyhteistyd 2003, Loviisan seudun vesihuollon seudullinen jarjestaminen 2003
o Asumispoliittinen ohjelma 2003- 2004 toteuttaminen: Asumismarkkinointi ja tonttipdrssi 2002, Perinnerakentamisen
-hanke 2004 -

4. Seutuyhteistyon syventadminen

e Itd-Uudenmaan yhteistydneuvottelukunta 2004 - neuvottelukunnan tehtdvand on toimia yhteisena
keskustelufoorumina kuntien johtaville luottamushenkil®ille ja viranhaltijoille. Neuvottelukunnan aiheina ovat
keskeiset, koko aluetta koskevat kehittdmis- ja yhteistydasiat. Neuvottelukunta keskustelee ja sopii miten em.
asioita vieddan eteenpéin kunnissa. Neuvottelukunta ei ole muodollinen péaatéksentekoelin.

e Maakuntastrategiaprosessin toteutus seudullisesti 2005

5. Kuntarakenteen kehittdminen
¢ Kunta- ja palvelurakenne-hanke 2005 — 2006

Joensuun seutu
Joensuu, Eno, llomantsi, Kontiolahti, Outokumpu, Liperi, Polvijarvi, Pyhaselka
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viestd: 115 888 (68,8 %)

e  Tyopaikat: 43 124 (70,8 %)

e  Tyottdmyysaste: 13,7 %

. BKT: 19 535 €/as. (72,9 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Joensuun Seudun Kehittamisyhtié JOSEK Oy (perustettu 2001)




Seudulliset strategiat ja ohjelmat:
¢ Joensuun seudun elinkeino-ohjelma 2006 (toteutuksessa)
¢ Joensuun seudun ICT- alan kehittdmisohjelma 2005 — 2007 (toteutuksessa)

Liséksi AKO osallistunut seuraavien maakunnallisten strategioiden toteutukseen sekd ohjelmien osalta my6s niiden
laadintaan:

e Pohjois-Karjalan matkailustrategia 2006 (toteutuksessa)

Pohjois-Karjalan muovi- ja metalliteollisuuden kehittdmisstrategia 2010 (toteutuksessa)

Pohjois-Karjalan teknologiastrategia — ndkemys valinnoista 11/2002 (toteutuksessa)

Pohjois-Karjalan Eurooppa-strategia (toteutuksessa)

Puutuotealan kasvuohjelma WoodHow 2007 (toteutuksessa)

Muovi- ja metallialan kasvuohjelma Carelian MetPlast 2000 (toteutuksessa)

MatkailuSampo — ohjelma (toteutuksessa)

It&-Suomi — ohjelma (toteutus kaynnistynyt)

2. Palvelurakenteen kehittdminen
Joensuun seudun palvelujen kehittdmisohjelma 2006 toimii padstrategiana eri palvelusektoreiden kehittdmisessa.
Tarkentavina strategioina on laadittu mm:

o Sivistysstrategia 2004 — 2010 (toteutuksessa)

e Seudullinen asumisen strategia (viimeistelyss, tulee seutuhallituksen kasittelyyn vuoden vaihteessa)

¢ Joensuun seudun kuntien tietoteknisten jéarjestelmien yhtendistamissuunnitelma

¢ Joensuun seudun kansalaisopisto perustettu (aloittaa toimintansa 1.1.2006)

o Kulttuuri- ja vapaa-aikasektorin kumppanuusjérjestelmé (mm. paatdksentekojarjestelmat, yhteishankinnat,

hankintojen organisointi, sopimusten laadinta)

¢ Vesihuollon puitesopimus

o Perhekeskuksen kehittdminen seudulliseksi osaamiskeskukseksi (12/2004 — 2006)

e Teknisen toimen hankintayhteisty®

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
e Seudun yhteisen yleiskaavan 2020 laatiminen on aloitettu seutuvaltuuston toukokuussa 2004 tekemélla paatoksella

Asumisen yhteistyo:

easumistyéryhma on yksi seudun yhdeksasté seutuhallituksen nimedmasté toimialatyéryhmasta, kokoontuu
saannollisesti ja koordinoi yhteistyota

eseudulliset asuntolainaméarérahat jo 1990-luvun puolivalistd alkaen

eseudullinen korjausneuvonnan info-piste avattiin 1.4.2004 Joensuun asuntotoimen yhteyteen

sasuntotuotantoa ohjelmoidaan seudullisesti, asuntomarkkinaselvitykset seudullisia ja lainoitusesitys yhteinen

4. Seutuyhteistyon syventadminen
¢ Joensuun seudun seutuhallinto (sis. seutuhallitus- ja valtuusto, seudulliset palvelutyéryhmét seka kehittdmispaallikko)
aloittanut toimintansa 2004 alussa. Palvelutydryhmét toimineet jo taté ennen. Perustuu 28.1.2004 ja 27.1.2005
paivitettyyn seutusopimukseen.

5. Kuntarakenteen kehittdaminen
o Ei kdynnissa olevia kuntaliitosselvityksia

Jyvaskylan kaupunkiseutu

Jyvéskyld, Hankasalmi, Jyvaskylan mlk, Korpilahti, Laukaa, Muurame, Petdjévesi, Toivakka, Uurainen
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Vaestd: 170 023 (63,5 %)

e  TyOpaikat: 69 491 (66,7 %)

. Tyottomyysaste: 12,7 %

e BKT: 20 440 €/as. (66,1 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
¢ Elinkeinostrategia laadittu
o Erikoistumisstrategia laadittu
¢ Innovaatiostrategia laadittu
o Osaamisstrategia laadittu
¢ Toimintokohtaisesti kehitetaan ja toteutetaan soveliain palvelujen seudullinen organisointimalli
¢ Hyvinvointialan yritystoiminnan seudullinen kehittdminen

2. Palvelurakenteen kehittdminen




o Keskeisista peruspalveluista, kuten paivahoito, perusopetus, vanhustenhuolto, tilahallinto, toisen asteen opetus seké
lukioiden ja ammatillisen koulutuksen yhteistyd, on laadittu perusselvitykset, joita nimetyt hankety6ryhmét tydstavét
kuluvan vuoden loppuun.

o Edelld mainituista tullaan laatimaan strategiat vuoden 2006 aikana.

e Strategian toteutukseen johtavia toimenpiteita paivahoidon, toisen asteen koulutuksen ja vanhusten huollon osalta.

o 2. asteen koulutuksen kehittdmisesta valmistuu vaihtoehtoiset nelja mallia vuoden loppuun mennessa, sen jalkeen
pitaisi valita ja vieda kaytantoon.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Asuminen: Jyvaskylan seudun nelja kuntaa (Jyvaskylan kaupunki, Jyvéaskylan maalaiskunta, Laukaa ja Muurame)
ovat harjoittaneet tiivista lainoitus- ja muuta asuntopoliittista yhteisty6td 1990-luvun alusta l&htien. Vuonna 2000
yhteistydn piiriin tulivat myos ns. kauluskunnat, Hankasalmi, Korpilahti, Pet&javesi, Toivakka ja Uurainen.
Y hteistydn valittdmana tavoitteena on turvata riittava lainoitus myos néille kauluskunnille, jotka kokonsa puolesta
eivat yksin olisi kilpailukykyisid ARA- lainoituksessa.

4. Seutuyhteistyon syventadminen
o Verkostokaupunkimalli: kuntien seutuyhteistyéverkko
¢ Yhteistyon ohjaus: kuntajohtajien ja kunnanhallitusten puheenjohtajien sdéannénmukaiset kokoukset

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Ei vireilld olevia toimenpiteitd/selvityksia

Jamsén seutu
Jamsé, Jdmsankoski, Kuhmoinen, Langelmaki
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)
e Véestd: 27 173 (9,5 % *)
e  Tyopaikat: 10 396 (9,5 % *)
e  Tyottdmyysaste: 13,4 %
. BKT: 23 694 €/as. (12,7 %)
* Jamsén seudun osuus Keski-Suomen maakunnasta (Langelmden luvut ovat laskettu absoluuttisissa luvuissa, mutta ne eivét ole mukana % -luvuissa)

1. Elinkeinorakenteen kehittdéminen
e Seudullinen osaamisohjelma valmis (valtuustot kasittelevét 12/ 2005-1/2006)
o Seudullinen elinkeinostrategia hyvéksytty organisaatioissa 8-9/05
o Seudullinen matkailutoimialan Master Plan — kokonaissuunnitelma

2. Palvelurakenteen kehittdminen
Tietoyhteiskuntakehityksen aiesopimus v. 2002 Sopimuksen mukaisia toimenpiteité:
o Alueellisen tietohallinnon yhtion (JamIT — Tieto Oy) perustaminen
e Jamsan seudun alueverkkopalvelut (JamIT — Tieto Oy / hanke kdynnissd)
¢ Jamsan seudun haja-asutusalueiden laajakaistahanke (kdynnissd)
e Jamsan seudun IT — infraan liittyvéat seudulliset palvelut: tydasema- ja kayttajatukipalvelut seka
palvelinhotellipalvelut (JamIT — Tieto Oy / kdynnissa)
e Jamsan seudun julkisten toimijoiden sovellusratkaisujen yhdenmukaistaminen (JamIT — Tieto Oy/ kdynnissa)
e Seudulliset hallinnon tukipalvelut (JamIT — Tieto Oy / valmistelussa)
e Jamsan seutu — portaali ja seudullisten sahkdisten palvelujen kehittdminen (kéynnissa)
o Seudullinen hankintayhteistyd (mukana kunnat, terveydenhuollon ja koulutuksen kuntayhtymét, JamsekQy, Jamsek
Kiinteistot Oy ja JamIT — Tieto Oy): mm. matkapuhelinoperaattorien Kilpailuttaminen, puhelinvaihdejarjestelma,
oppilashallinnon ohjelmisto (JamIT — Tieto Oy)

e Seudullinen yhteisty6 terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa
o seudullinen vanhustenhuollon strategia
o Lasten ja nuorten hyvinvointiselonteko ja lapsipoliittinen ohjelma

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Jamsek Kiinteistdt Oy perustettu. (Kunnallisten teollisuuskiinteistoyhtididen sulauttaminen Jamsek kiinteistdihin
kéynnissa)

4. Seutuyhteisty6

o Jadmsén seudun ja aluekeskuksen neuvottelukunta, jonka tehtdvind edunvalvonta, yhteisten asioiden valmistelu ja
kannanotot EU-ohjelmiin.

¢ Neuvottelukunta kasittelee seutukunnan ja aluekeskuksen yhteisia strategioita ja antaa lausuntonsa alueen
kehittdmisen kannalta keskeisista suunnitelmista




5. Kuntarakenteen kehittdminen
¢ Langelmé&en kunnan jakaminen Oriveden ja Jamsén kesken hyvaksyttiin 6.6.2005 kaikkien kuntien valtuustoissa.
e Jamsan ja Jamsankosken kaupunkien liitosneuvottelujen kdynnistdminen? (valtuustoissa 12/2005)

Kajaanin kaupunkiseutu
Kajaani, Paltamo, Ristijarvi, Sotkamo, Vuolijoki, (Vaala)
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

o Vaestd: 54 756 (64,1 %)

e  Tyopaikat: 20 400 (69,1 %)

. Tyo6ttomyysaste: 14,8 %

e BKT: 17 344 €/as. (71,3 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
o Seutusopimuksessa yhteistydalueina mm. matkailualan yhteistyd, mekaanisen puualan verkostoyhteistyd,
metalliteollisuuden verkostoyhteisty ja hyvinvointiyhteisty6 (yksityiset palvelut).

2. Palvelurakenteen kehittdminen
o Kainuun hallintokokeilussa maakuntahallinto tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja toisen asteen koulutuksen
palvelut. Seutuyhteistydssa kehitetdan hallintokokeilun ulkopuolelle jadvia palveluja, joista on kdynnistynyt
peruskoulujen ja kirjastoautopalvelujen yhteistyd seké kdynnistyméssa teknisten palvelujen yhteistyd.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen

¢ Maankayton suunnitteluyhteisty6 yhteistydalueena seutusopimuksessa. Kéytanndn toimenpiteena on aloitettu
seudullinen/maakunnallinen tonttipérssi — suunnitteluhanke.

4. Seutuyhteistydn syventadminen
o Seutusopimus allekirjoitettu: teemoittaiset yhteistydalueet.
o Seudullista paatoksentekoa valmistelee yhteistydryhmd, joka koostuu kuntien johtajista ja kunnanhallitusten
puheenjohtajista.

5. Kuntarakenteen kehittaminen
o Kainuun hallintokokeilu
o Kuntaliitosneuvottelut on kdynnistetty Kajaanin ja Vuolijoen valilla.

Kemi-Tornion alue
Kemi, Tornio, Keminmaa, Simo, Tervola
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viesto: 61 364 (33,0 %)

e Tyopaikat: 23 616 (34,1 %)

. Tyottomyysaste: 15,2 %

e BKT: 22916 €/as. (40,2 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

o Kemi-Tornio-Haaparanta -alueen korkeakoulustrategia (hyvaksytty 2004)

o Seutusuunnitelma (seudulliset erikoistumisalat méaritelty, ks. kohta 2)

o Yritykset rajalla 2010. Polis -kiinteistjen suunnittelun jatkaminen, yrityshautomotoiminnan kehittdminen, soveltavan
tutkimustoiminnan edistdminen.

e Digipolis 2010: teknologia- ja kehittdmisanalyyseja alan yrityksille, Pohjois-Suomen mikro- ja
nanoteknologiaohjelman valmistelu, yhteistydn kehittdminen Pohjois-Ruotsin teknologiatoimijoiden kanssa (NEO-
projektin mukana), Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun tekniikan yksikon elektroniikan tutkimustoiminnasta
syntyneiden keksintéjen analysointi ja liiketoimintamahdollisuuksien selvittdminen, dlykkaat verkottuneet anturit —
tutkimusohjelman suunnittelu seké kansallisten ja kansainvalisten yhteistydkumppaneiden etsiminen, yksi uusi yritys.

2. Palvelurakenteen kehittdminen

o Kemi-Tornio alueen seutusuunnitelma 2006—2008 (seutuhallitus hyvéksyi 2.9.2005). Ensimmainen seutusuunnitelma
vuonna 2003. Paivitys valtuustokausien vaihtumisen yhteyteen. Madritettiin aikaisempaa selkedmmin K-T kk
toimintaa ohjaavaksi strategiseksi asiakirjaksi. Siséltd: yhteistyon tarpeet ja alueen kehittdmisvisio, tavoitteet,
seudullisen yhteistyon kivijalat ja kehittdmisen painopisteet, kdrkihankkeet/hankekokonaisuudet, milld tavalla visio ja
kehittdmisen painoalat toteutuvat yhteistyon resursoinnin, rakenteen ja noudatettavien periaatteiden ndkékulmasta.
Kytkeytyy myos Lapin maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmiin.

e Seudullinen kulttuuriohjelma (hyvéksytty 2003)

e Seudullinen kulttuurikoordinaattori (1.10.2005 alkaen)

e Seutusopimus Kemi-Tornion seutukunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisestd, yhteistoiminnasta ja
kehittamisesta. (allekirjoitettu 23.2.2005)

o Hyvinvointipalvelujen seutukoordinaattori (2003 alkaen)




¢ Maaseutupalvelujen seudullinen hoitaminen 2004 alkaen
o Seudullinen jarjestdjen palvelukeskus Majakka (2004 alkaen)
Kaikissa hyvéaksyjana seutuhallitus.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Kemijokivarren tonttiporssi markkinoinnin tehostamiseksi
o Kemin Kaari: keskustayhdistyksen perustaminen, Kemin keskusta-alueiden toimintaympariston yleissuunnitelma,
Kemin alueiden profilointi (tyossakaynti, asuminen, vapaa-aika).
o Seutulogistikko (2004 alkaen) tehtavinaan seudullisen joukkoliikenteen suunnittelun edistdminen ja joukkoliikenteen
toimintaedellytysten parantaminen ja joukkoliikennejérjestelméan tehokkuuden parantaminen (puolet rahoituksesta
LVM:std).

4. Seutuyhteistyon syventadminen
o Kemi-Tornio alueen kehittdmiskeskus (yhdistys). Kehittdmiskeskuksen pédatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous ja
valtuutettujen muodostama seutuvaltuusto. Yhdistyksen asioita hoitaa seutuvaltuuston nimedma seutuhallitus.
Seutuhallituksen tydvaliokuntana toimii kaupungin-/kunnanjohtajien muodostama johtotiimi.
o Seutu-kokeiluseutu 1.1.2005 alkaen

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Ei vireilld olevia selvityksid/toimenpiteita

Koillis-Suomi
Kuusamo, Posio, Taivalkoski
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)
o Viestd: 26 050 (6,9 %)
o Tyodpaikat: 8 897 (6,0 %)
o Tyottomyysaste: 14,2 %
o BKT: 15 994 €/as. (5,1 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

o Kuntien yhteinen kehitysyhtié Naturpolis Oy, jonka tehtdvéné on elinkeinojen ja aluekehityksen kehittdmispalvelujen
tuottaminen, aloittanut toimintansa 1.1.2005.

e Seudullisen elinkeinostrategian toimialakohtaiset kehittdmissuunnitelmat ovat valmistuneet syksylla 2005
toimialaryhmien kdynnissé olevan tydn pohjalta. Ndiden pohjalta laadittava seudullinen elinkeinostrategia
vahvistetaan seudullisessa aluekehitys- ja tulevaisuustoimikunnassa joulukuussa 2005.

o Erikoistumisstrategia osana AKO- ohjelmahakemusta (2001), painopisteind matkailu ja tietoyhteiskunnan palveluiden
kehittdminen.

¢ Seudullinen osaamisstrategia on tyon alla yhdessa Oulun ja Lapin yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja
oppilaitosten kanssa, valmistumassa v. 2006 loppuun mennessa.

2. Palvelurakenteen kehittaminen

Aluekeskusohjelmaty6n koordinoimana on laadittu kuntakohtaiset palvelustrategiat ja toukokuussa 2005 toteutettiin

valtuutetuille kunnittaiset strategiakoulutukset.

o Tietoyhteiskunnan palvelukeskus aloitti toimintansa 1.1.2005, jonka tehtdvana on jarjestad ja tuottaa seudullisesti
tietohallinnon ja sahkoisen asioinnin palveluja

¢ Vuoden 2004 lopussa valmistui alueellinen sosiaali- ja terveydenhuollon strategia, jonka toteuttamista varten
allekirjoitettiin 25.1.2005 yhteistoimintasopimus. Strategian laadinnan yhteydessé on tehty palvelurakenneselvityksia.
Esimerkkejé toteutetuista kdytdnndn toimenpiteista:
- Kuusamon ja Posion yhteinen tyéterveyshuolto
- Kuusamon terveyskeskus vastaa myos Posion ja Taivalkosken terveyskeskusten ladkehuollosta
- Posio, Taivalkoski ja Salla ostavat erikoissairaanhoidon palveluja Kuusamon terveyskeskukselta
- yhteiset itsehoito- ohjeita sisaltavat internet-sivut ja verkkohoitaja-palvelu
- Kuusamon terveyskeskus huolehtii Posion terveyskeskuspaivystyksista arki-iltaisin ja 6isin sekd viikonloppuisin

¢ Mielenterveystydn kokonaissuunnitelma on laadittu (Kuusamo, Posio, Taivalkoski ja Salla). Hankkeen osana on
suunniteltu alueellista mielenterveystydn kokonaisuutta, yhteista ohjausta ja koordinaatiota

e Vammais- ja vanhuspalvelujen seké sosiaalitydn yhteistydta koskevat toimeenpanohankkeet ovat kaynnissa

o Sivistystoimessa on toiminut AKO- alueen sivistystoimen johtoryhma

¢ Kirjastopalveluissa tehdaan kokoelma- ja aineistonhankintayhteistyota, lisaksi Kirjastohenkildstén yhteinen
koulutushanke kaynnissa

o Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen yhteistyémuodoista on solmittu puitesopimus ja nuorisovaltuustot ovat
kaynnistyneet myds seudullisen yhteistydn osalta

o Maatalouden lomituspalvelut tuotetaan yhteistydssa, hallinnoijana Posion kunta

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen




o Kaoillis-Suomen strateginen yleiskaavaprosessi menossa, yleiskaavaluonnoksen on médra valmistua v. 2006 aikana.

4. Seutuyhteistyon syventadminen

o Seudullinen, kuntien yhteinen tulevaisuus- ja aluekehitystoimikunta, joka vastaa aluekehityksen ja elinkeinojen
kehittamisen seudullisesta johtamisesta ja paatoksenteosta. Toiminta kdynnistynyt vuoden 2005 alusta. Toimikunta
koostuu luottamushenkildsta ja yrittajajarjestjen edustajista.

e Seudullisen, strategisen tason paalinjaukset tekeva tulevaisuusfoorumi on aloittanut myods toimintansa vuoden 2005
alusta

¢ Elinkeinoeldaman / yritystoiminnan kehittdmisesta vastaavat toimialaryhmat. Talla hetkella toimii kuusi
toimialaryhmaa (matkailu, tietoteollisuus, puuteollisuus, jalostava teollisuus, hyvinvointipalvelut ja alkutuotanto ),
jotka koostuvat alueen yritysten ja muiden toimijoiden edustajista.

¢ Sallan kunta mukana Koillis-Suomen aluekeskustoiminnassa kumppanuussopimuksella, osallistuen matkailu —
toimialan kehittdmiseen seka strategiseen yleiskaavaprosessiin.

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Kuntaliitos — selvitys kdynnistetty. Selvitys valmistuu vuoden 2005 loppuun mennessa ja uusi kunta aloittaa v.2007
alussa.

Kokkolan seutu
Kokkola, Himanka, Kannus, Kélvia, Lohtaja
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

o Vaesto: 52 595 (74,5 %)

o Tyopaikat: 21 315 (76,1 %)

o Tyottomyysaste: 10,7 %

o BKT: 21 095 £/as. (81,0 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Seudun elinkeinostrategia toteutuksessa
o Osaamisstrategia yhdessa Kaustisen seudun kanssa toteutuksessa
o Seudullinen elinkeinoyhtid perustettu ja toiminnassa

2. Palvelurakenteen kehittdminen

o Seutukunnallisen palvelustrategia (visio, strategia, hankkeet) hyvaksytty

o It- yhteistydryhma laajennettu seudulliseksi (aluksi mm. tietoverkko-, tietoliikenne-, palvelinyhteisty® ja hankinnat,

mutta organisointia tiivistetadn ja ohjelmistoyhteistyo laajennettu ja laajenee asteittain )

o Hyvaksytyn strategian pohjalta toimialoittaiset ryhmat valmistelevat toiminallista ja rakenteellista yhteisty&ta
Henkildstdn koulutusyhteistyo eri toimialoilla ja esimies/johdonkoulutus seké luottamushenkil6koulutus k&ynnissé;
opettajien tdydennyskoulutus tdydennyskoulutusstrategian pohjalta kéynnissa
Seudullisen sivistysstrategian valmistelu kdynnistyy
Kirjastojen atk-, lainauskortti- ja hankintayhteistyd
Opetussuunnitelmien seudulliset perusteet osittain valmiit ja osittain valmistelu jatkuu
Seudullinen ammattilukio
Seudullinen nuorten osallisuushanke
Nuorisoty6n yhteisty6- ja kehittdmishanke yhdessé Kaustisen seudun kanssa
Lomituspalvelut yhdistetty
Haja-asutusalueiden ja ranta-alueiden yhteiset jatehuoltoperiaatteet
Kokkolassa toiminut kunnallisten organisaatioiden hankintayhteisty® laajennettu padosin seudulliseksi
Kotihoidon seudullinen hallintokokeilu kdynnistyméassa
Seudullinen opettajarekrytointi
Yhteisid viranhaltijoita pienempien kuntien kesken ja erityistehtdvissa sopimuspohjaisesti palveluiden myyntié
kuntien kesken
Maaseututiimi (yhteistydé maatalousasioissa ja -hankkeissa)
¢ Seudullinen tapahtumakalenteri
e Seudullinen sivistysstrategia valmistumassa

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Kokkolan seutukunnan henkil6liikenneselvitys- ja suunnitelma hyvéksytty

4. Seutuyhteisty6n syventadminen
o Seudullisina yhteisty6elimind toimivat seutukuntavaltuusto (jasenind luottamushenkil6ité kustakin kunnasta),
valmistelu- ja toimeenpanovaltaa kdyttd4 kunnanjohtajista koostuva seutukuntahallitus (AKO:n ohjausryhma)
perustuu seutusopimukseen
e Tavoite 2 -ohjausryhmd (kuntien, K-P liiton ja valtion aluehallintoviranomaisten edustus; valmistelee seudun kannan
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Myr:n sihteeristdlle EU-hankkeista ja yhteistydasiakirjasta jne.)

5. Kuntarakenteen kehittaminen
o Kuntaliitosselvitystyd kdynnistymé&ssé seutukunnassa

Kotkan- Haminan seutu
Kotka, Hamina, Miehikkald, Pyht&a, Virolahti
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e  Vdestd: 88 033 (47,5 %)

e  TyOpaikat: 34 745 (47,1 %)

. Tyo6ttomyysaste: 12,2 %

e BKT: 20 346 €/as. (42,9 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

o Péivitetty seudun elinkeinostrategia 2010, joka toimii myds seudun erikoistumisstrategiana. Kaynyt kunnissa
lausunnolla, priorisointivaihe menossa ja hyvéaksytaan tammikuussa -06 seutuvaltuustossa. Toimeenpanossa
Kasvuohjelma 2010:n muodossa.

o Kéynnistetty Kymenlaakson verkostokorkeakoulu yhteistydssa Kouvolan seudun kanssa, osaamisstrategiaa vastaavat
Kymenlaakson Verkostokorkeakoulu — selvitys sek&d Kymenlaaksossa toimivien korkeakouluyksikdiden aluestrategia
v. 2006-2010

¢ Luotu maakunnallinen matkailustrategia yhteistydssad Kouvolan seudun kanssa

2. Palvelurakenteen kehittdminen

o Tehty yhteinen liikuntastrategia ja markkinatutkimus. Liikuntatilojen yhteiset varausjarjestelmat ja seudullinen
urheilijakoulutus tydn alla

o Tehty maakunnallinen hyvinvointistrategia, jonka kéarkihankkeet ovat toteutusvaiheessa

o Tehty selvitys perusterveydenhuollosta, jossa esitetddn malli seudulliseksi terveyskeskukseksi. Parhaillaan
lapivalaistaan palvelukokonaisuuksia SeutuPako — hankkeessa, jossa on tavoitteena perusterveydenhuollon,
sosiaalitoimen ja erikoissairaanhoidon seudullinen yhteisty6

o Tehty selvitys alueellisesta vesihuoltoyhtitstd, jota parhaillaan perustetaan

o Valmisteltu ja perustettu 2. asteen ammatillista koulutusta varten kuntayhtymad, opetustoiminta seudullistuu 1.1.2006

o Luotu seutuportaali, hankittu kotitietokoneet ja nettiyhteydet paattajille

e Luotu seudun kunnille yhteiset muuttajan palvelut.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
e Tehty kuntien yhteinen liikennejérjestelmasuunnitelma
e Tehty seudulliset opastaulut

4. Seutuyhteistyon syventadminen
o Hyvaksytty kokonaisvaltainen seutustrategia ”Elaman virrasta maailman merille”
e Solmittu seutusopimus
o Hyvaksytty seutuyhteistyon johtosaantd, jossa seutuvaltuusto on Kotkan kaupungin lautakunta
o Annettu seutuvaltuustolle ja — valiokunnalle juridista paatdsvaltaa sekd vuotuinen budjetti
o Kaynnistetty kuntien péattdjien yhteinen seutufoorumi, joka kokoontuu 2 kertaa/v.
¢ V. 2005 kolmas seutuohjelma, jossa priorisoitiin hankkeet maakuntaohjelmaan
o Kaynnistetty seutukarajat — tapahtumasarja, jossa kansalaiskeskustelu saa uusia muotoja ja kanavia. Vuonna 2005
Seukkarit kohderyhmana nuoriso.
e Tehty yhteinen viestintastrategia, jota ryhdytty jalkauttamaan syksylla -05

5. Kuntarakenteen kehittaminen
1)Tehty Vehkalahden ja Haminan yhdistymiseen liittyen strategia, selvityksid ja tydkulttuurien yhdistdmisprosessi,
Vehkalahden kunta liittyi Haminan kaupunkiin 2003
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Kouvolan kaupunkiseutu
Kouvola, Kuusankoski, Eliméki, litti, Jaala, Anjalankoski, VValkeala
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Vaestd: 97 199 (52,5 %)

e  TyOpaikat: 38 996 (52,9 %)

. Tyo6ttomyysaste: 11,8 %

e BKT: 24 232 €/as. (57,1 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Seutustrategia valmis (hyvaksytty yhtymahallituksessa 14.11.05, yht.valtuusto 28.11.05)

¢ Elinkeinopolitiikka; painotukset vahvistettu seutustrategiassa. Elinkeinostrategian paivitys valmis kevéalla 2006.

Innovaatioympdriston kehittdmisen paélinjat myds seutustrategiassa.

o Tuki osaamispohjan kehittdmiselle; verkostokorkeakoulu (yht.tydé Kotkan- Haminan seudun kanssa),
Korkeakouluyksikdiden aluestrategia (lokak05)

o Kaérkitoimialojen kehittdminen (rautatieklusteri/Innorail, metsé/paperi, turvallisuusklusteri,
ympaéristoklusteri/Ekopark, vapaa-aika/asuminen/matkailu)

o Seudullinen matkailutoimiala (3 kunnan hanke) osana maakunnallisen matkailustrategian toteuttamista

o Ymparistdosaamisen ja tiedonsiirron/neuvonnan verkkopohjainen palvelumalli pk-yrityksille

2. Palvelurakenteen kehittdaminen
o Kuntayhteistydn syventdmissuunnitelma (palvelujen seudullistaminen) 6 kunnassa vuonna 2005 hyvéksytyn
yhteistydohjelman mukaiset toimialat:
o taloushallinto
o henkildstéhallinto
o sosiaalitoimi (valtak.kehittdmishankkeen seudulliset hankkeet)
tekninen toimi
Kirjastotoimi
kansalais- ja tyévéenopistotoiminta
liikuntatoimi
nuorisotoimi
Liséksi v.2004 kdynnistetyt:
o0 vesihuoltoyhtion perustamishanke
0 5 kunnan yhteinen terveyskeskuskuntayhtyma

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Liikennejarjestelmasuunnitelma (osa maakunnallisesta)
e Seudun ll-tason taajamien kehittdminen, "Tahtitaajamat” -hanke

4. Seutuyhteistyon syventadminen
o Kouvolan seudun kuntayhtyma, yhtyméasopimus monitoimialaisesta kuntayhtymasta v.1994,viralliset
paatoksentekoelimet yhtymavaltuusto ja yhtymahallitus
o ICT seutukehittdmisessa — seutuasiakkuus”

5. Kuntarakenteen kehittaminen
- Anjalankosken, Elimé&en, Jaalan, Kouvolan, Kuusankosken ja Valkealan selvitys yhdistymisvalmiuksista.
Y hteistydohjelma 8 toimialaan kohdistuvasta yhteistyén syventamisesta hyvaksytty kunnissa alkuvuonna 2005,
toteuttamisprosessi k&ynnissa.

Kuopion seutu
Kuopio, Karttula, Maaninka, Siilinjarvi
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viestd: 118 257 (47,2 %)

e  TyOpaikat: 48 716 (50,6 %)

. Tyo6ttomyysaste: 11,1 %

e BKT: 20 276 €/as. (51,6 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Seudun kehittdmisstrategia hyvaksytty kuntien valtuustoissa 2004
o Kaupunkiseudun Kilpailukyky- ja innovaatiostrategian kokoaminen 2005
¢ Elinkeinoeldman kehittdmishankkeiden seudullinen priorisointi vuodelle 2006:
hyvéaksytty: tydvaliokunnassa 30.8.2005, seutuhallituksessa 1.9.2005

2. Palvelurakenteen kehittdminen
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e Seudun palvelustrategian palvelukartoitus valmistunut
o Kuntien palvelutuotantoyhteistyo:
o alueellinen vesihuoltosuunnitelma hyvéksytty tydvaliokunnassa, kuntien paatokset yhteistydn toteutuksesta
kunnilta 2006
e talous- ja henkildstohallintoyhteistyd: hanke hyvaksytty seudun kunnissa 2005, toteutushanke ”Kuhilas” alkanut
1.9.2005), yhteisty6 alkaa 1.9.2006
e seutukirjastokirjastostrategia hyvaksytty kuntien valtuustoissa ja
e ohjelmistoyhteisty® toteutunut 2005
o yhdistamisen pilotti: Karttulan kirjastotoimi yhdistyy Kuopion kirjastotoimeen 1.1.2006 alkaen,
valtuustopaétokset Karttula 22.9.2005, Kuopio 24.10.2005
e seudullinen kirjastokortti 2006
paihdehuollon erityispalvelut keskistetty perustetulle saétidlle joka aloittanut toimintansa 2005; kuntien ja
s&atiosséd mukana olevien yhdistysten paattkset 2004
tietohallinnon yhteistydsuunnitelman toteuttaminen:
- paikkatietoportaali avattu 2005
- atk-yhteistyo
maaseutupalvelut: kuntien valtuustot hyvaksyneet lomituspalvelujen yhteistydsta 1.1.2006 alkaen kevaalla 2005:
Maaninka, Siilinjarvi, Kuopio; hallintokunta Maaninka
o palvelualakohtaisen yhteistydn laajentaminen: teknisen sektorin kartoitus kdynnissa, henkil6stdn
koulutusyhteistydn kehittdmishanke hyvaksytty tyévaliokunnassa
e Tyovaliokunnan péatos 14.6.2005 seudun osallistumisesta "Prosessi- ja rakennemuutoksilla seudullisen palvelujen
jarjestamiseen” valtakunnalliseen yhteistydhankkeeseen (Kuntal, VM ja Lahden sek& Hameenlinnan seudut) jonka
tavoitteena on tuottavuuden parantaminen. Hanketyd alkanut elokuussa, kohteena sijaishuoltoyksikkd, tydskentely
yhdistetty maakunnalliseen projektiin.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
Kuopion seudun maakuntakaava. Kaavaluonnos hyvaksytty ja se on ollut ndhtévilld. Kaavaehdotus valmistuu ja tulee
seutu- ja maakuntahallitusten kasittelyyn vuoden 2006 alussa
e Seudun liikennejarjestelméan suunnitteluprosessi on yhdistetty samaan prosessiin maakuntakaavan valmistelun kanssa.
Seutuhallitus hyvéksynyt luonnoksen 5.10.2005

4. Seutuyhteisty6n syventadminen
e Seudun yhteinen strategia/aluekeskusohjelma
e strategian tdsmennetty ja hyvéksytty kuntien valtuustoissa 2004,
e viestintistrategia ja sen toteuttamissuunnittelu v. 2005; toteuttamisen painopisteet hyvaksytty tydvaliokunnassa
26.10.2005
e Verkottumalla voimaa — seudun kansainvalistymisen seudullinen yhteisty6hanke hyvaksytty tydvaliokunnassa ja
seutuhallituksessa; alkanut lokakuussa 2005
¢ Kaupunkiseudun yhteistydorganisaation vakiinnuttaminen/SEUTU- hanke
e seutuhallitus muodostettu, seutusopimus ja johtosaantd hyvéksytty kuntien valtuustoissa, valtioneuvosto
vahvistanut sopimuksen 13.7.2005; voimaantulo 1.9.2005
e  kuntien valtuustot valinneet edustajansa seutuhallituksen ja hallitus aloittanut toimintansa 2005
o Seutudemokratian kehittdmiseksi Kuopion seutu mukana seutudemokratiahankkeessa (kuntaliitto/AKO)

5. Kuntarakenteen kehittdminen
e Vehmersalmen kunta liittyi Kuopion kaupunkiin 2005
o Keskuskaupungin edustaja Kunta- ja palvelurakennehankkeen maakunnallisessa valmisteluryhmassa (sihteeristdssa)

Lahden alue
Lahti, Asikkala, Hollola, Nastola, Orimattila, Heinola, Kéarkola, Hameenkoski
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viestd: 185 426 (93,2 %)

e  TyOpaikat: 75 883 (94,5 %)

. Tyo6ttomyysaste: 12,2 %

e  BKT: 19912 €/as. (95,1 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
o Lahden alueen elinkeinostrategia hyvaksytty keséalla 2004, maaritelty alueen avainklusterit ja erikoistumisalueet
e Lahden alueen kehittdmisyhtié Oy (Lakes) on laajentunut palvelemaan koko maakuntaa
¢ Lahden kaupunkiseudun innovaatioympdristdn kehittdmisstrategia toteutuksessa
e Lahden alueen innovaatio- ja kasvusopimus, jossa maéaritellaan elinkeinostrategian ja innovaatiostrategian toteutus
volyymeineen ja karkihankkeineen, on valmistumassa.
o Alueellinen yksityisen ja kolmannen sektorin palveluntuottajien palvelunvalityskeskus PalveluSantran toiminta
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vakinaistunut

o Elinkeinostrategian toteuttaminen ja kehittdmistoimet on k&ynnistetty kaikilla klustereilla ja kasvualoilla.
Hyvinvointiala on maéritetty alueen kasvualaksi, joka yhteistydssa yritysten ja muiden alan toimijoiden kanssa on
organisoitunut yhdeksi alueen keskeiseksi klusteriksi.

o Kdynnistetty Langaton Lahti kehittdmisohjelma

o Kehitetty ja vakinaistettu alueellinen koulutustarpeen ennakointijarjestelma

o Alueellisen verkostohautomomallin kehittdminen ja kdyttéonotto osana yrityshautomotoimintaa

o Yksityissektorin hyvinvointipalvelutuottajat Sujuva Elo -hankkeessa ovat muodostaneet palvelukeskuksia, jotka
tdydentdvat julkista palvelutuotantoa

2. Palvelurakenteen kehittdminen

o Seutustrategia hyvéksytty, pdivitys kevaalla 2006

o Péijat- Hameen palvelurakenne — tulevaisuustarkastelu valmistunut kevaalla 2004

o Kaupunkiseudun kunnat Lahtea lukuun ottamatta laatineet palvelustrategiat vuoden 2004 aikana, kohteena koko
palvelutuotanto, Lahti laatii palvelustrategian vuoden 2006 aikana

¢ Yhteinen seudullinen ympdristlautakunta ja viranhaltijaorganisaatio hyvaksytty, toiminta alkaa 1.1.2007

o Atk-tukipalveluiden organisointi seudullisesti, selvitys seudullisen tietohallinnon muodostamisesta valmistunut,
toiminta alkaa 2006

¢ Hankintatoimen seudullinen organisointi, selvitys valmistunut, seutuhallitus p&attaa lopullisesta mallista, toiminta
alkaa 1.1.2006

o Alueellisen sdhkdisten palveluiden alustaratkaisun suunnittelu ja toteutus, mallin suunnittelu alkanut kevéallg 2005,
séhkoiset palvelut kayttdymparistéssa vuoden 2006 loppuun mennessé

¢ Mittaus- ja paikkatiedon organisointi seudullisesti 2005

e Seutuhallinnon ja maakuntaliiton yhteinen kouluverkkoselvitys valmistunut, selkeyttdd ylikunnallisen sivistystoimen
toiminnalliset (mm. erityisopetus) ja organisatoriset yhteistyémuodot (esim. yhteinen seudullinen tai maakunnallinen
koulutoimi) jatkossa.

¢ On toteutettu laaja maakunnallinen Perusopetuksen tuki — hankekokonaisuus, jossa kehitettiin uusia toimintamalleja
peruskouluihin syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Toimintamallit ja kuntien vélinen yhteisty® ovat vakinaistuneet

e Maakunnan kunnat sitoutuneet Etappiluokkien perustamiseen

o Sivistystoimen seutukehittéja aloittaa tyonsé 2.1.2006

o Alueellinen terveydenhuollon asiakaspalvelun yhteyskeskus (contact center) perustettu, pilotointi kdynnissé, toiminta
laajenemassa usean kunnan alueelle vuoden 2006 alussa

o Alueellisen verkkotietokeskuksen kehittdminen 2003-2004 ja vakinaisen toiminnan kaynnistdminen vuoden 2005
alusta

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Hyvaksytty seudullinen rakennemalli (Lahden seutu + Heinola)
o Valmistunut tonttien yhteismarkkinointi - yhteistytd koskevat pelisdannét ja tyénjakomalli
o Kunnallistekniikan (maanrakentamisen ja yleisten alueiden yllapito) seudullisen liikelaitoksen toiminta alkanut
1.1.2005
o Seudullinen joukkoliikennelogistikko aloittanut 11/2004

4. Seutuyhteistydn kehittdminen
e SEUTU- kokeiluseutu
¢ Lahden kaupunkiseudulla yhteistydsta vastaavat keskeiset toimijat ovat 31 -jaseninen seutuvaltuusto, 7-jaseninen
seutuhallitus, seutuvaltuuston tarkastuslautakunta seka yhteistydkuntien kuntajohtajista koostuva viisinjaseninen
tyovaliokunta.

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Heinola selvittaa parhaillaan liitosta Hartolan ja Sysman kanssa.

Mikkelin seutu
Mikkeli, Haukivuori, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Méantyharju, Pertunmaa, Puumala, Ristiina
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viestd: 81943 (51,0 %)

e  Tyopaikat: 32 140 (53,4 %)

e  Tyottdmyysaste: 11,6 %

e BKT: 18 516 £/as. (54,7 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
o Seudullinen elinkeinoyhteistyd vuodesta 2003
o elinkeinotoimen yhtidittdminen valmisteilla, tahtain 2006 alusta
o T&K-strategia hyvaksytty, elinkeinojen kehittdmisohjelma valmisteilla
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¢ Maaseututoimen kehittdminen: yhteinen maaseutuhallinto 2002, 2 kuntaa, seudullinen lomatoimi 2003, 6 kuntaa,
maaseutuviranomaisten yhteistyésopimus kesélla 2005, 8 kuntaa, (sopimuksella viranomaistoiminta yli kuntarajojen),
seudun maaseutuohjelma valmisteilla

2. Palvelurakenteen kehittdminen
Sosiaali- ja terveyspalvelut:
o Perusterveydenhuollon laakaripéivystysyhteistyd, 8 kuntaa
o Sosiaalipdivystys yhteistydssd Etela-Savon sairaanhoitopiirin kuntien kesken 2005
o Ymparistéterveydenhuolto: 5 kunnan yhteinen palvelutuotanto-organisaatio 2005 alusta
o Tyoterveyshuolto liikelaitokseksi 1.1.2006

Opetus-, sivistys-, vapaa-aikapalvelut

o Kirjastopalvelut: Ristiina Mikkelin lahikirjastoksi 2004, Haukivuori 2005, johtajapalvelut Hirvensalmelle, yhteisia
tietokantoja, kirjastoautoyhteisty®

o Kulttuuri- ja vapaa-ajan yhteistydhanke 2005

o Seutulukioverkosto opetuksen kehittdminen; mukana 13 lukiota 10 kunnasta 2002—-2005, aineryhmaétydskentely,
yhteistydsopimus 2006 alkaen

e Opettajien yhteisrekrytointi, opettajien tdydennyskoulutussuunnittelujarjestelma, opetussuunnitelmayhteistyd 2003, 9
kuntaa

e Seudun opetuspalvelukeskus, kdynnistys 2006, 8 kuntaa

¢ 9 kunnan yhteinen tydpajatoiminnan kehittdmisyhdistys 2003

Tukipalvelut

e Talous- ja henkildstohallinnon ohjelmistoyhteisty 2006, 8 kuntaa ja kuntayhtymét

o Seutuverkko valmis 2005, Mikkelin ja Pieksdmaen seudut sekd kuntayhtymat; alusta mm. potilastieto- ja talous- ja
henkildstéhallinnon jarjestelmille,

e Seudun tietohallintoyhtid perusteilla, tahtdin 2006 alussa, 9 kuntaa, 3 kuntayhtymaa

o Seudulliset ruokapalvelut, paatokset yhteistydsta 2005 aikana

¢ Hankintatoimi: kaupunkikonsernin varastoinnin ja kuljetusten kehittdminen; kaupunki ja 3 kuntayhtymaa, kilpailutus
2004/2005, seudullisen hankintayksikén perustaminen v. 2006

o Konsernin (kaupunki + kuntayhtymat) kuljetus- ja varastopalveluitten yhdistdminen 1.2.2006

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
e Seudun jatehuoltoyhtid perusteilla, tdhtdin 2006 alkuun

4. Seutuyhteistyon syventadminen
e Seutustrategia 2001 =>
o Seutukokeiluseutu 1.1.2005 alkaen
e Seutusopimus voimaan 1.10.2005
e Seudun péaatdksentekojarjestelma: Seutuvaltuusto, seutuvaliokunta

5. Kuntarakenteen kehittdminen
¢ Haukivuoren kunnassa liitosselvitys 2005, vaihtoehdot puntarissa joulukuussa 2005.

Oulun eteldinen
Ylivieska, Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki, Kestild, Karsamaki, Merijarvi, Nivala, Oulainen, Piippola,
Pulkkila, Pyh&jarvi, Pyhéntd, Rantsila, Reisjarvi, Sievi
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)
e Viestd: 87 520 (23,2 %)
e  Tyopaikat: 32 469 (22,0 %)
. Tyo6ttomyysaste: 9,9 %
e BKT: 15 423 €/as. (16,6 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Seudullinen elinkeinorakenteen kehittdminen (Y livieskan SEUTU- hanke 1.1.2005 alkaen)
o seudullinen yrityspalvelu YPP kaynnistynyt (seutuyhdistys vastaa, maaseutuneuvonta integroidaan 2006)
o seudullinen elinkeinostrategia paivitetddn 2006

¢ Nivala- Haapajarven SEUTU- hanke

o0 seutukunnallinen elinkeinoyhtié NIHAK OY

o0 seudullinen elinkeinostrategia valmistuu 2005
o Siikalatvan seutu: seutukunnalliset elinkeinopalvelut (Seutukunta on kuntayhtymd, joka tuottaa elinkeinopalvelut)
e Oulun Eteldisen korkeakoulustrategia, kansainvalistymisstrategia, matkailustrategia ja kulttuuristrategia
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(maaseutustrategia tyon alla)
e Oulun Eteldisen korkeakoulukeskus (aiesopimuksen allekirjoitus 11/2004)

2. Palvelurakenteen kehittaminen
e Séahkdinen alueportaali
¢ Yhteiset intra-extranet -tyokalut
o Alueellinen jatehuoltoyhti®
¢ Oulaskankaan sairaalan palvelut (alueellinen ydpdivystys ym.)
o Ylivieskan (SEUTU- hanke) seudullinen palvelurakenteen kehittdminen
e Toimivan perusterveydenhuollon, ennalta ehkéisevan tyon ja yhteistyon kehittdminen Ylivieskan seutukunnassa ja
lahikunnissa 2003 — 2005
- Seudullisen yhteistyon kehittdminen
- Hoitajien toimenkuvan laajentaminen
o Hoitajien ja l48kareiden uudistuneen tydnjakomallin juurruttaminen ja edelleen kehittdminen Oulun Eteldisessa
2005 - 2006
Seudullinen palvelustrategia, 2006
Seudullinen elinkeinopalvelu 2004 —
Kirjastojen alueellinen tietoverkko
Maatalouslomitus yhteistydssa
Yhteistydorganisaation vakiinnuttaminen 2004 —
Ylivieska, Sievi, Alavieska, henkildston ottaminen yhteisharkinnalla
Seudullinen rekrytointi-ilmoittelu 2005 —
Sosiaalialan yhteinen kehittdmishanke, 2005-2006
Ylivieskan seutukunnan sosiaalialan seutukehittjahanke 2004 — 2005
Seudullinen toimintolaskentahanke, 2005-2006
Seudullinen kansallisopisto (koko seutukunta) 2007 -2008

Nivala- Haapajarvi (SEUTU- hanke)
o ympéristdterveysohjelman laatiminen (14 kuntaa OE- alueella)
o ympéristdterveydenhuollon alueellisen yhteistoiminnan kokeilu (Y TAKE)
¢ hallinnon kehittdminen (puhelinasiat ja atk, palkanlaskenta ja henkilstohallinto, yleinen edunvalvonta,
asiakirjanhallinta ja arkistointi, kirjanpito ja maksuliikenne)
velkaneuvonta, kuluttaja-asiamies, terveysvalvonta, ymparistonsuojelu
seudullisen palvelurakenteen selvitykset sosiaali- ja terveystoimessa, sivistystoimessa ja teknisessa toimessa
alueellinen kansalaisopisto 2006 lukien
Teknisen toimen yhdistdmis-suunnitelma 2004-2006
o Tydterveyshuollon yhteistydsuunnitelma 2004

Siikalatvan seutukunta
o terveyspalveluiden tuottaminen (Haapaveden kaupunki tuottaa koko seutukunnalle), myéhemmin my6s
sosiaalipalvelut samalla mallilla
o ympdristopalvelut tuotetaan seutukunnallisesti
o maatalouslomitus jérjestetty seutukunnallisesti

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Oulun Eteldisen joukkoliikennety6ryhmé 2003-
o Alueellinen vesi- ja jatevesihuolto, 2006- (Ylivieskan seutukunta)
o Seudullinen maankayttostrategia, 2005 (Y livieskan seutukunta)

4. Seutuyhteistydn syventdminen
o kaikissa seutukunnissa talla hetkella kuntien asettamat seutuvaltuustot ja -hallitukset

Ylivieskan seutukunta (SEUTU- kokeiluseutu 1.1.2005 alkaen)
o Seutukokeilun laaja soveltaminen

Nivala- Haapajarven seutukunta (SEUTU- kokeiluseutu)
- yhteistydsopimus tekninen toimi, elinkeinotoimi, sosiaali- ja terveystoimi, sivistystoimi
- seutuvaltuustokokeilu 2008 vaaleissa

Siikalatvan seutukunta
- Siikalatvatoimikunta koordinoi seutukuntayhteistyota koko kuntasektorilla
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5. Kuntarakenteen kehittdminen
++Ei vireilld olevia selvityksi&/toimenpiteit4

Oulun seutu
Oulu, Hailuoto, Haukipudas, Kempele, Kiiminki, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulunsalo, Tyrnava
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Vaestd: 205 709 (54,5 %)

e  TyOpaikat: 86 447 (58,6 %)

. Tyo6ttomyysaste: 11,2 %

e BKT: 27 795 €/as. (65,7 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
o Kasvusopimus 2006 ja Oulun seudun elinkeinostrategia 2006 seké vuosille 2007-2013 laadittava yhteinen
seudullinen elinkeinostrategia.
e Oulun seudun tyéllisyysstrategiat
e Oulu Innovation Oy ja Ouluseutu yrityspalvelut elinkeinorakenteen seudullisia toimijoita

2. Palvelurakenteen kehittaminen

e Seudun palvelustrategia 2013 (hyvaksytty kesélla 2004)

o Palvelustrategian toteuttamissuunnitelman kérkihankkeet (hyvéksytty marraskuu 2005):

o Sosiaali- ja terveyspalveluiden seudullinen toimintamalli

Péivéhoidon alueellinen toimintamalli
Seudulliset tekniset palvelut
Seudullinen opetuspalveluiden kehittdminen (toinen aste, perusopetus)
Seudullinen opetuspalvelukeskus
Oulun seudun liikuntapalvelukeskus
Oulun seudun nuorisotydn osaamis- ja palvelukeskus
Seudullinen maankayton toteuttamisohjelma
Oulun seudun IT- strategia, toimintamalli seudullisiin tietotekniikkapalveluihin
Seudullisen kilpailuttamisen asiantuntijayksikkd ja seudullinen materiaalinhankintayksikkd

o Seudullinen palveluverkko- ja investointiohjelma
¢ Palvelurakenteita ja tilaaja-tuottaja -mallia kehitetd&n seudullisena toimintatapana
¢ Oulun seudun opetustoimen kehittdmisohjelma 2013
e Seudun tietoyhteiskunnan (séahkodisten monikanavapalveluiden kehittdminen ja tietojéarjestelmien yhtendistdminen) ja

palveluprosessien kehittdminen

e Oulun seudun ympaéristdpalvelut — yksikko aloitti toimintansa 1.1.2005

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
e Seudun kuntien yhteinen yleiskaava 2020
e Oulun seudun liikenne suunnitelma 2020 ja aiesopimus

4. Seutuyhteistyon syventadminen
e Oulun seudun seutustrategian laatiminen aloitettu syksylla 2005
e SEUTU -kokeiluseutu
o Oulun seudun seutusopimus ja kokeiluseutusopimus (seudullinen paatoksentekojérjestelma ja kehittdmisorganisaatio,
seutu on oma juridinen yksikko seké kokeilulain kayttéonotto)

5. Kuntarakenteen kehittdminen
¢ Oululla on kuntaliitos selvitys Ylikiimingin, seudun ulkopuolisen kunnan kanssa
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Pietarsaaren seutu
Pietarsaari, Kruunupyy, Luoto, Pedersore, Uusikaarlepyy
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Vaestd: 48 589 (28,0 %)

e  TyOpaikat: 21 197 (27,7 %)

. Tyo6ttomyysaste: 6,3 %

e BKT: 21 067 €/as. (27,9 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

o Seudullisen elinkeinoyhtion Concordia Oy:n perustaminen
Seudullisen elinkeinopoliittisen ohjelman v. 2006 laatiminen seké& vuosittainen péivitys, siséltaen erikoistumisaloja
Seudullisten yrityspalvelujen kehittdminen SEUTU YPP — mallin mukaisesti, toiminta alkaen 2007
7 Sillan Saariston matkailun kehittdminen yhdessé seutukunnan kuntien ja Kokkolan kaupungin kanssa
Seudullinen kutsuohjattu joukkoliikenne VIP palvelulinja
Seudullinen kytkentd Keski-Pohjanmaan innovaatiostrategiaan sekd Kokkolan seudun kemian
osaamiskeskusohjelman toimenpiteet vene- ja muovialoille

2. Palvelurakenteen kehittdminen

o Seutukunnassa on kaynnistetty yhteispalvelukokeilu yhteishankkeena Kokkolan seutukunnan kanssa, kohderyhména
pitk&aikaistyottomat.

o Seutukunnan koulutus- ja tyévoimatarpeen ennakointihanke toimeenpanossa.

o Sopimus seudullisesta yhteistydsta koskien yhteistd valvonta-aluetta (ympéristo- ja terveydenhuolto seké
elintarvikevalvonta).

e Sulubaa - syrjaytymisuhan alla olevien nuorten seudullinen kuntoutustoiminnan yll&pitdminen ja seudullisten
toimintamallien kehittdminen.

e Avartti toiminnan kdynnistdminen ja yllapitdminen — edesauttaa nuorten mielekasta ja tavoitteellista vapaa-
ajantoimintaa sekd omaehtoista kehittamista.

o AKO:n rinnakkaisprosessina toteutetaan Pietarsaaren sairaalan ja terveyskeskuksen yhdistdminen Malmin
terveydenhuoltoalueeksi, toimeenpantu.

o Malmin terveys- ja sairaanhoitoalueen kuntayhtymén terveyskeskuksen ja sairaalan omistajina ja palveluiden
kayttajind ovat Pietarsaari, Luoto ja Pedersore. Kruunupyy yllapitd4 omaa terveyskeskusta ja kuuluu Keski-
Pohjanmaan sairaanhoitopiiriin saaden erikoissairaanhoidon palvelut Kokkolasta. Uusikarlepyy tuottaa itse
terveyskeskuspalvelunsa ja kuuluu Vaasan sairaanhoitopiiriin, joka ostaa erikoissairaanhoidon palvelut
Uusikaarlepyyn asukkaille Malmin terveys- ja sairaanhoitoalueen kuntayhtymalta

o Seudullisesti omistettujen yhtiditten kautta hoidetaan seudun jatteenkésittely (Ekorosk) ja seudun elinkeinopalvelut
(Concordia).

¢ Seudullisten hyvinvointipalvelujen, mukaan lukien tydllisyysstrategia, toimenpidesuunnitelmien ja strategian
laatiminen on kdynnistetty ja jatkuu v. 2006.

e Toisen asteen ammattikoulutuksen strategian laadinta valmistunut kuntayhtyma Optiman alueella.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
¢ Rinnakkain AKO:n kanssa tehdyt aluerakenneselvitys (JASU) ja kaupallisten ja logististen palveluiden sijoittumisesta
seudulla (KALO - selvitys), toimeenpantu.
o Kruunupyyn lentokenttépalvelujen kehittdminen (lentokoneiden yopymishallin rakentaminen).

4. Seutuyhteistyon syventadminen

¢ Seutukunnan strategiaprosessin kdynnistdminen ja lapivieminen yhteistydssa seudun yhteistydlautakunnan kanssa
(Kommunala Samarbetsndmnden)..

¢ Seutukunnan identiteetin vahvistamisen toimenpiteet ja seudun imagomarkkinointi.

- Seudun yhteistydlautakunta (Kommunala samarbetsnamden i Pedersdrenejden) on asettanut 7 teematy6ryhmaa,
joiden tarkoitus on I6ytaa uusia seudullisia yhteistydémuotoja koskien mm. seudullista vanhusten hoitoa, julkisen
toimen ruokahuoltoa, maankayttd, hankintatointa, yhteistyon laajentamista ja hallinnollisia palveluja,
yhteistyémallien vahvistaminen v. 2006.

5. Kuntarakenteen kehittaminen
1)Ei vireilld olevia kuntaliitosselvityksid/toimenpiteitd. Valtion kunta- ja palvelurakenteen Pohjanmaan maakunnan
aluevaiheen selvitystyd liittyen Psaaren seutuun.
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Porin kaupunkiseutu
Pori, Harjavalta, Huittinen, Kokemaki, Merikavia, Luvia, Nakkila, Noormarkku, Pomarkku, Ulvila, Vampula
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e  Vaestd: 138 207 (60,0 %)

e  Tyopaikat: 54 690 (59,4 %)
. Tyo6ttomyysaste: 13,2 %

. BKT: 19 792 €/as. (56,8 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

2. Palvelurakenteen kehittdminen

Koko seudun kattava elinkeinoyhtié Porin Seudun Kehittdmiskeskus Oy aloittanut toimintansa 01.10.2005
Alkavien yritysten neuvonta- ja palvelukeskus Yrityspalvelu Enter.

Maakunnallinen verkostohautomo Propeli.

Seudullinen tyévoiman palvelukeskus

Hyvaksytty seudullinen elinkeinostrategia, jossa on maaritetty seudulliset painopistetoimialat. Uusi strategia
valmistuu helmikuussa 2006.

Hyvaksytty maakunnallinen teknologiastrategia.

Maakunnassa on laadittu Satakunnan korkeakoulustrategia.

Seudullinen palvelustrategia vuoteen 2008 on laadittu ja toimenpide-, tavoitelistat vuoteen 2005 hyvéksytty alueen
kunnissa. Palvelustrategia kattaa kaikki kunnan toimialat. Hankinnat (Porin kaupungin hankintatoimi) toteutetaan
pédosin ylikunnallisesti.

Koulutuspalvelut

O Strategia laajennettu vuoteen 2012

0 Perustettu Porin Yliopistokeskukseen (Turun kauppakorkeakoulu) aluetutkimusyksikko.

0 Peruskoulujen osalta toteutettu seudullisesti tdydennyskoulutus, erityisopettajakoulutuksen jarjestaminen
Satakunnassa, yhteinen verkko-oppimisjarjestelméan ja arviointiympéristdn hankinta.

0 Toteutettu englanninkielinen opetus seudullisesti.

0 Toteutettu koulujen kv- palveluja seudullisesti

Sosiaalipalvelut

o Toteutunut osittain seudullinen sosiaalipéivystys (Porissa).

0 Jérjestetty talous- ja velkaneuvonta seké kuluttajaneuvonta seudullisesti 8 kunnan alueella (Porissa)

o Palveluista tuotteistettu vanhusten palveluasuminen ja kotona asumiseen liittyvat tukipalvelut. Laadittu vanhusten
palvelujen laatukriteerit ja sosiaalisektorin kilpailutusohjeita, hanke jatkuu.

o Perustettu seudullinen hoivayrittajien rekisteri palvelusetelien kdytt6a varten

0 Useammassa kunnassa kiertavien erityislastentarhaopettajien toimintamallia ollaan vakinaistamassa.

0 Seudullinen laatujarjestelman kehittdminen vanhustenhuoltoon alkanut tdn& vuonna kansallisen rahoituksen
hankkeena, ITE2-arviointi toteutettu kehittdmiskohteiden 16ytamiseksi viime vuonna.

0 Maakunnallisesti saatu rahoitus lastensuojelun kehittdmisyksikon toteuttamista varten.

Terveydenhuolto

0 Toteutettu seudullinen ydajan terveyskeskuspaivystys 8 kunnan alueella

0 Seudullinen (kaikki 11 kuntaa) hammashuollon péivystys alkaa 2006 alusta

0 Porin kaupunginsairaala tarjoaa palveluja koko seudulle sopimuspohjaisesti

o Terveydenhuollon tdydennyskoulutus keskitetty sairaanhoitopiiriin.

0 Tuotteistettu terveyskeskuspalveluja

o Satakunnan alueellinen apuvélinekeskus perustettu

Kulttuuripalvelut

0 Perustettu seudullinen, vuosittainen lastenkulttuuritapahtuma

0 Satakunnan lastenkulttuuriverkosto toimii

0 Tv- ja elokuvakeskus Villilan elokuvastudioiden ja toimialan palvelujen rakentaminen aloitettu, jatkossa tavoitteena
Léansi-Suomen AV-keskuksen perustaminen Nakkilaan

0 Seutu mukana Lénsi- Suomen tanssikeskuksen perustamisessa ja toiminnassa.

Liikunta- ja nuorisopalvelut

o Nuorisotoimen seudulliset laatukriteerit laadittu.

Tekniset palvelut

o Porin Jatehuollon yhteistydsopimus tehty alueen 8 kunnan kanssa, Jokilaakson Komposti Oy kolmen seudun
kunnan yhteinen yhtié

o Vesihuollon toiminnasta osa toteutetaan kuntapareittain/-ryhmittéin.

Ympéristopalvelut

0 Tuotettu seudun kuntien yhteiset ympéristdsivut verkkoon.

Matkailu ja markkinointi

0 Seudullinen matkailuesite vuosittain, seutu esittdytyy messutapahtumissa yhdessa.
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0 Perustettu seudullinen Sataseitti - Eré- ja luontomatkailukeskus
0 Toteutettu seudullinen tapahtumakalenteri verkkoon.
o Valmisteilla maakunnallinen osakeyhtic.
e Talous- ja tietohallinto
o Seudullisen talousyksikon (Oy) perustaminen kdynnissa.
0 Hankittu seudullinen karttajarjestelma.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
e Asuminen ja maankaytto
o Karhukuntien asuntopoliittinen toimintasuunnitelma 2003-2008
0 Seutukunnan yhteinen ARA- hakemus tehty vuodesta 2003
o Kuntien omistamien vuokra-asuntojen yhteinen verkkorekisteri ja nettipohjainen asunnonhaku toteutettu kolmen
kunnan alueella
o Seitseméan kunnan yhteisesti toteutettu liikennejarjestelmasuunnitelma on valmistunut.

4. Seutuyhteistyon syventadminen
e Seutusopimus on uudistettu kevaalla 2005.

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Kullaan kunta liittyi Ulvilan kaupunkiin 1.1.2005.
¢ Merikarvian kunta on mukana kuntaliitosselvityksessa Kankaanpaan kaupungin ja Siikaisten kunnan kanssa.

Raahen seutu
Raahe, Pyhé&joki, Ruukki, Siikajoki, Vihanti
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viestd: 34 989 (9,3 %)

e  Tyopaikat: 13 758 (9,3 %)

e  Tyottdmyysaste: 14,3 %

e BKT: 22151 €/as. (9,4 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
o Kuntien- ja elinkeinoeldmén yhteisen kehitysyhtion Raahen Seudun Teknologiakeskus Oy:n osakepdiomaa on
korotettu, osakaskantaa laajennettu sekd tehtavét ja tavoitteet maéritelty
e Yrityshautomotoiminta k&ynnistynyt; sisalléntuotanto-, maaseutu- ja metallihautomot
e  Seudullisesti jarjestetyt yrityspalvelut, seudullisten elinkeinojen kehittdjané
e Laadittu korkeakoulustrategia, innovaatio- ja osaamisstrategia
e  Seudullinen tydllisyysstrategia on laadittu ja sita toteutetaan

2. Palvelurakenteen kehittdminen
o Seudullinen palvelustrategiaty® on kdynnissa. Sosiaali- ja terveystoimen yhdistdminen seutukunnalliseksi

hyvinvointihallintokunnaksi selvitetddn vuoden 2006 aikana, sen palveluprosesseja ovat:
o ikaihmistenpalvelut

lapsiperheiden palvelut

aikuisten palvelut

seké niiden tukipalveluina terveys-, hallinto-, kiinteisto- ym. palvelut.

sosiaali- ja terveystoimen yhteisten tietojarjestelmien kehittdminen ja toteuttaminen

seudullinen hyvinvointipalvelujen kehittdmis- / ohjausryhma uusittu ja toimii aktiivisesti

Seudullisen sivistystoimen organisointi selvitetddn vuoden 2006 aikana

Seudullinen palkanlaskenta- ja taloushallintoyksikko valmisteilla, tavoitteena v. 2007 alusta

Seudullinen rakennusvalvonta valmisteilla, valmius kdynnistda 1.1.2007 (seudulliset rakennustarkastajat)

seudullinen sahkdinen palveluportaali laaja kuntarajat ylittdvéa internet- ja intraportaali rakenteilla vuoden 2006

aikana

Seudullinen tyévoiman yhteispalvelupiste aloittanut toiminnan kesalla 2005.

Seudullisten terveys- ja vanhuspalveluiden tuottaminen Gellman- hankeen mallin mukaisesti on vakiinnutettu

ASPA — mielenterveyskuntoutujille kohdennettu asumispalvelutoiminta kdynnistynyt

Seudullinen sosiaalisen yrittajyyden keskus on toiminut vuoden 2005 ajan ja valmisteilla on Eurooppa -

osuuskunnan perustaminen yhdesséd Kemi-Tornio alueen ja EU -kumppaneiden kanssa

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Laadittu seutukunnallinen joukkoliikennesuunnitelma ja suunnitteilla seutulogistikon nimeaminen (1.1.2006 alkaen)
¢ Seudullinen maaseutualueiden tonttimarkkinointi

4. Seutuyhteistydn syventdminen
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e Seudullisen johtamisjérjestelmén kehittdminen — Ministerimalli, seutudemokratia-hanke
e Seudullinen tiedottaminen
¢ Seudullinen matkailuneuvonta ja aluemarkkinointi

5. Kuntarakenteen kehittdaminen
o Pattijoki ja Raahe yhdistyneet uudeksi Raahen kaupungiksi 1.1.2003.
e Siikajoki ja Ruukki ovat paattaneet keskinaisten neuvottelujensa perusteella selvittdd kuntien vélisen yhteistyon
tilvistdmisen mahdollisuudet joka voi tiiveimmill&an tarkoittaa kuntien yhdistymista. Kuntaliitosselvitys meneillaan.

Rauman seutu
Rauma, Eura, Eurajoki, Kiukainen, Kodisjoki, Koylio, Lappi, Sakyla
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e  Vaestd: 66 978 (29,1 %)

e  Tyodpaikat: 28 089 (30,5%)

. Tyottomyysaste: 10,0 %

e BKT: 23949 €/as. (33,3 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
o Seudullisen elinkeinostrategia valmistuu 12 / 2005
¢ Innovaatio- ja osaamisstrategia laadittu ja hyvaksytty 5/2005
o metalli- ja elintarvikeklinikat; ao alojen kehittdmisymparist6t toimivat
o matkailu, seudullinen markkinointi
o Perustettu seudullinen elinkeinoyhtié, Rauman Seudun Kehitys Oy, 1.1.2004 alkaen

2. Palvelurakenteen kehittdminen
o Selvitys tukipalvelujen (talous- ja henkildsthallinto) seudullisesta tuottamisesta laadittu
Ei seudullista palvelustrategiaa
Lapsipoliittinen ohjelma laadittu; seudullinen ja kuntakohtaiset ohjausryhmat jatkavat
Asetettu ja toimii kuntien henkil6ston ja tydnantajan seudullinen yhteistyoelin
Seudun historiakulttuurikohteiden yhteisty6 ja markkinointi; laaja esite, oppimateriaali yms. tuotanto
Kuntien yhteinen erityisvarhaiskasvatuksen resurssiasema PIKKU-KUKKO; kehittda ja tukee seudun kuntien
erityisvarhaiskasvatusta ja -opetusta
Kuntien yhteinen lastensuojelun resurssikeskus toiminnassa
o Kuntien kirjastojen yhteinen kirjastokortti toiminnassa
o Kuntien yhteinen vesihuoltoyhti®, malli valmis; paatokset 12/ 2005

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Ei erillisia toimenpiteita

4. Seutuyhteistyon syventadminen
o Seutuhallinnon kehittaminen
¢ Organisoitu ja kdynnistetty kunnallinen seutuyhteistyjarjestelma:
o seutuneuvosto: asemaan perustuva, kuntien hallitusten pj:t, ei varsinaista paatdsvaltaa, johtaa ja ohjaa
o kunnanjohtajaneuvottelu: kaikkien kuntien kunnanjohtajat, kokoontuu kerran kuukaudessa, kdytanndssa vastaa
seutuyhteistydsta
o seutusihteeri: juridiset paatokset, esim. projekteista tekee Rauman kaupunginhallitus, em. elinten esityksesta tai
paatokset kussakin kahdeksassa kunnassa.
o Mahdolliset muutokset ja uudistukset seudulliseen toimintamalliin ja paatoksentekorakenteeseen valmistellaan
vuoden 2006 aikana.

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Pyhdjarviseudun kuntien (Eura, Kiukainen, Koéylio, Sakyl4) paatds kuntarakenne-tarkastelusta seudulla,
¢ Lapin ja Rauman kunnanvaltuustojen paatokset kuntaliitosselvityksen tekemisestd Lapin kunnan ja Rauman
kaupungin kesken
¢ Laitilan, Uudenkaupungin ja Rauman kaupunkien paatokset esiselvityksen tekemisesta em. kaupunkien yhdistamisen
selvittdmisesta.
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Rovaniemen seutu
Rovaniemi, Rovaniemen mlk, Ranua
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viesto: 62 500 (33,6 %)

e  TyOpaikat: 24 249 (35,0 %)

. Tyo6ttomyysaste: 14,6 %

e  BKT: 19683 £€/s. (33,8 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

¢ Vuoden 2006 alusta elinkeinojen kehittdmisesta vastaa Rovaniemen kaupungin omistama ja vuoden 2006 alusta
perustettava Rovaniemen Kehitys oy, jossa Ranuan kunta on mukana 10 %:n omistusosuudella.
Aluekeskusohjelmassa toteutetaan yhteisen hyvéksytyn seudullisen elinkeinostrategian pohjalta toimialojen
kehittdmistd. Seudun elinkeinostrategia pohjautuu erikoistumiseen. Elinkeinostrategia péivitetaddn vuonna 2006.
e Toimenpiteet:
- ICT turva-alan osaamiskeskittyman rakentaminen
- Matkailun kehittdminen
- Kylmé- ja talviteknologian- ja hyvinvointiteknologian kehittdminen
- Puutuoteala ja erikoiselintarvikkeet
- Innovaatioymparistdselvitys (Lapin maakuntakorkeakoulu)
- Seudun markkinointi
- Séhkdoisten palveluiden kehittdminen

2. Palvelurakenteen kehittaminen
¢ Rovaniemen kaupunki ja maalaiskunta kaynnistivat vuonna 2003 yhteisen strategiatydn, jonka tavoitteena oli mm.

laatia yhteiset palvelustrategiat. Kuntien valtuustojen 7.6.2004 tekeman yhdistymispaatoksen myota strategiatyo
keskeytettiin ja lahdettiin valmistelemaan kuntien yhdistymista. Yhdistymista valmisteleva jarjestelytoimikunta
hyvaksyi seminaarien ja virkamiesvalmistelun ja budjettityéryhmén valmistelun pohjalta toiminta- ja
taloussuunnittelun pohjaksi palvelujen yleistavoitteet seké palvelujen jarjestamisen yleiset periaatteet uudelle
Rovaniemen kaupungille. Uusi valtuusto hyvéksyi uuden kaupungin kehittdmisstrategian ja toiminta- ja
taloussuunnitelman marraskuussa 2005.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
¢ Yhdistyneen Rovaniemen alueiden k&yton strategiatyd. Alueiden kdyton strategiassa laaditaan toimintasuunnitelma,
jolla pyritd&n vuoteen 2020 ulottuviin tavoitteisiin ja vision toteuttamiseen.

4. Seutuyhteistyon syventadminen
¢ Rovaseutu kuntayhtyma vastaa Aluekeskusohjelman toteuttamisesta seudullisesti. Vuoden 2006 alusta kuntien
yhdistyessa Rovaniemen kaupunki toimii tilaajaorganisaationa ja ostaa toteutuksen Rovaniemen Kehitys Oy:lta.
Y hteisty6td muihin seutukuntiin tehostetaan.

5. Kuntarakenteen kehittdminen
e Strateginen kuntayhteisty0 toteutuu 1.1.2006 alkaen Rovaniemen kaupungin ja maalaiskunnan yhdistymisella.

Salon seutu
Salo, Halikko, Kiikala, Kisko, Kuusjoki, Muurla, Pernio, Pertteli, Somero, Suomusjérvi, Sarkisalo
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

o Vaestd: 63 171 (13,9 %)

e  Tyopaikat: 28 030 (14,5 %)

e  Tyottdmyysaste: 6,7 %

e  BKT: 30574 €/as. (18,2 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
Elinkeinopoliittinen ohjelma, jossa maaritelty keskeiset menestystoimialat hyvéksytty 2005.
o koulutuksen ennakointiin valmistuu uusi toimintamalli (sis. Seudullinen hanke- ja kehittdmissuunnittelu, seudullinen
ennakointitoiminta yhdessa TE- keskuksen ennakointiyksikén kanssa, seutustrategian osaamisen osion toteutus)
¢ vuonna 2006 on tarkoitus kaynnistaa Salon seudun teknologiastrategia-prosessi

2. Palvelurakenteen kehittdminen
Salon seudun hyvinvointipoliittinen ohjelma on valmistunut 2005
e visio Salon seudusta hyvinvoinnin tilasta nyt ja vuonna 2015, seuranta seutustrategian yhteyteen;
o hyvinvointiseuranta tullaan jarjestdméan yhdessa Turun ammattikorkeakoulun kanssa:
= maakunnallinen, seutukunnallinen seuranta (hyvinvointi-indikaattorit ja niiden analysointi yhteistydssd) ja
kuntien hyvinvointikertomukset (Turun amk:n ja Salon kaupungin Tejo- hanke, Stakes) ja seutukunnalliset
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analyysit, lisaksi ajoittain kansalaiskyselyja, kouluterveyskyselyja yms.
o Kehittdmiskeskus koordinoi toimintaa ja jérjestaa seutufoorumeita ja viestittaa asiasta
¢ yhdessd Turun seudun ja Tad Centren kanssa lasten péivahoidon kustannuslaskenta- hanke ja vuoden 2006 syksyll&
kustannuslaskenta-hanke vanhustenhuollon palveluista, vield v. 2005 aikana.
¢ Olemassa olevat seudulliset, yhteiset palvelut (kuntia mukana 2 tai enemman):

o Edunvalvonta, erityisopetus, esikoulu, kansalaisopisto, kasvatus- ja perheneuvonta, kehitysvammatyd, kirjasto,
kirjastoauto, koulutoimen hallinto, kuluttajaneuvonta, lasten péivahoito, lomitus, lukio, ladkaripéivystys,
maataloustoimi, musiikkiopisto, nuorten rikoksentekijoiden sovittelu, oikeusapu, palkanlaskenta, palo- ja
pelastustoimi, perheasiain neuvottelukeskus, rakennusvalvonta, sosiaaliasiamies, ylaaste, vedentoimitus,
ympéristéhallinto yhteinen virka

o Alueverkko

0 Joukkoliikenne-seutulippu

0 Salon Seudun Jatehuolto Oy

o Salon alueen nuorisoasteen koulutuskokeilu

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
e E18 Maankaytdn kehittdminen / strateginen maakéytoén suunnitelma Turun ja Salon seuduilla
o Kaavoituksen seudullisen yhteistydn lisddminen Salon Seudun Kehittdmiskeskuksen johdolla, liittyy seudulliseen
elinkeinopoliittiseen ohjelmaan

4. Seutuyhteistydn syventadminen

e Seudun kuntajohtajista on muodostettu toukokuussa 2005 nelja tyéryhmad, jotka valmistelevat eri kuntasektoreiden
seudullisia kehittdmisasioita pikaisella aikataululla, selvitys valmistuu vuoden 2006 alussa

e Salon seudun seutustrategia on hyvaksytty Kehittdmiskeskuksen hallinnossa ja kunnissa v. 2002, parhaillaan
kéynnissé ko. strategian pdivitys, joka valmistuu kevaélla 2006

e Salon seudun seutusopimus on kasitelty ja hyvaksytty ko. seutustrategian yhteydesséd Kehittamiskeskuksessa ja
seudun kunnissa
0 Seutusopimuksen mukaan Salon Seudun Kehittdmiskeskusta johtaa yhtymavaltuusto ja yhtymahallitus -

kehittamiskeskus vastaa seudun yrityspalveluista, aluekehitystoiminnasta ja kunnallisten palvelujen kehittdmisesta

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Ei vireilld selvityksia uusista kuntarakenneratkaisuista.

Savonlinnan seutu
Savonlinna, Enonkoski, Keriméki, Punkaharju, Rantasalmi, Savonranta, Sulkava
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viestd: 47 880 (29,8 %)

e  Tyopaikat: 17 113 (28,4 %)

e  Tyottdmyysaste: 13,9 %

. BKT: 15 892 €/as. (27,6 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Seudullinen elinkeinostrategia on toteutuksessa; paatoimialoina Mekaaninen puunjalostus, Teknologia ja Matkailu
o Kansalliseen Innovaatio- ja koulutusyhteistydverkoston tyéhon osallistuminen

2. Palvelurakenteen kehittdminen

¢ Maakunnallinen Palveleva Eteléd-Savo 2013 — hankkeessa mukanaolo: hanke integroi seudulliset selvitykset
valtakunnallisen PARAS — hankkeeseen
Seudullinen palvelurakennetarkastelu on edennyt siten, ettd rakennusvalvonnan toimialalla esitys yhteisestd
rakennusjérjestyksestd ja — lautakunnasta on késittelyssé
keskussairaalan ja terveyskeskuskuntayhtymien yhteinen ilta- ja viikonloppupdivystys toiminnassa
seudullinen hankintarengas toiminnassa
sosiaalialan seutukehittdja aloittanut tyonsa
seutukunnan kuntien yhteinen portaali intraosioineen on toiminnassa ja laajentunut mm. yhteisdjen lisdantyvaan
kayttoon seka teknisesti erdiden kuntien kotisivujen alustaksi.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Ei erillisia toimenpiteita

4. Seutuyhteisty6n syventdminen
e SEUTU - hanke; laki tullut voimaan 1.7.2005 -> toiminnan kdytanndn organisoituminen ja osallistuminen
maakunnalliseen hankeryhmatydhon

5. Kuntarakenteen kehittdminen
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o seudulla vireilla kuntaliitoskysely — ts. Savonlinnan kaupunki kysyy kehyskunniltaan kiinnostusta
liitosneuvotteluihin; kaksi kuntaa Enonkoski ja Savonranta ovat lausuneet kiinnostuksensa.

Seinajoen seutu
Seingjoki, Alahdrmad, Alajérvi, Alavus, llmajoki, Jalasjarvi, Kauhava, Kuortane, Kurikka, Lapua, Nurmo, Ylistaro, TOys4,
Yliharma, Ahtari
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)
o Vaesto: 147 427 (76,0 %)
o Tyopaikat: 60 091 (78,5 %)
o Tyo6ttomyysaste: 8,3 %
® BKT: 17 863 €/as. (79,4 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Seudulliset osaajaverkostot ohjelman painopistetoimialoilla
o Osaamiskeskittymien verkoston kehittdminen
e Seindjoen seudun elinkeinokeskuksen perustaminen (4 kuntaa)
o Seudullisesti toteutettavat ICT- hankkeet

2. Palvelurakenteen kehittdaminen
o Seingjoki, Nurmo ja Ylistaro toteuttavat laaja-alaisen palvelurakenneselvityksen
o Kuusiokuntien seutukunnan yhteinen terveysyhtymé
o Jarviseudun perusterveydenhuollon yhteistyén syventdminen

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
Yleiskaavoitustyd Seindjoki- Peraseindjoki kuntaliitosalueella

4. Seutuyhteistyon syventadminen
Ei erillisia toimenpiteita

5. Kuntarakenteen kehittdminen
Osana kunta- ja palvelurakenneuudistusta

Tampereen kaupunkiseutu
Tampere, Kangasala, Lempdéld, Nokia, Pirkkala, Vesilahti, Yl6jarvi
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

o Viestd: 319 447 (68,2 %)

e  Tyopaikat: 141 870 (72,6 %)

e  Tyottdmyysaste: 10,7 %

e BKT: 25 767 £/as. (76,1 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Tampereen kaupunkiseudun strategia 2016 valmistunut, strategiasta kdynnissa seudun elinkeinopoliittinen
toimenpideohjelma.

2. Palvelurakenteen kehittdminen
e Tampereen kaupunkiseudun 2016 -strategiasta yksi keskeisimmista teemoista on palveluyhteistyén lisdédminen.
Palveluyhteistydn nykytila analysoidaan ja kuntayhtyma linjaa tavoitteita konkreettisesti tammikuusta 2006 alkaen.
Organisaatioon kuuluvat uudet palvelutyéryhmét tukevat taté tyota.
e Seudullinen tuotteistaminen strategian mukaisesti kdynnissa.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Kaupunkiseudun 2016 -strategian toinen keskeisimmista teemoista on maankayton suunnittelu ja liilkennehankkeet.
Kuntayhtyma tulee tuottamaan vahvempaa poliittista ndkemysta seudun yhdyskuntarakenteen kehittdmiseksi 2006
aikana.
e TASE2025 -liikennejarjestelman paivitys seudulla strategian mukaisesti kaynnisséa.

4. Seutuyhteistydn syventadminen
e Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimus ovat valmistuneet ja seudun valtuustot ovat ne hyvéksyneet
kesékuussa 2005.
e Seutuyhteistydn tekeminen organisoitu strategiassa kuntayhtyman alaisuuteen ja strategian tavoitteet ja teemat
budjetoitu konkreettisesti vuodelle 2006.

5. Kuntarakenteen kehittdaminen
o Sahalahti (ei aluekeskusohjelma-alueen kunta aiemmin) liittyi Kangasalan kuntaan 1.1.2005.

24



o Ylojarvi ja Viljakkala (ei aluekeskusohjelma-alueen kunta) ovat sopineet lokakuussa 2005 esiselvityksen laatimisesta
kuntaliitoksesta .

Turun seutu
Turku, Askainen, Kaarina, Lemu, Lieto, Masku, Merimasku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Paimio, Piikkid, Raisio,
Rusko, Rymattyld, Sauvo, Vahto, Velkua
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)
e Viestd: 298 126 (65,5 %)
e  Tyopaikat: 130 844 (67,6%)
. Tyo6ttomyysaste: 8,8 %
e BKT: 23 777 €/as. (66,6 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
e Seudun elinkeinostrategia on hyvaksytty v. 2003 TAD Centren hallituksessa.
¢ Biostrategia valmistunut v. 2004 ja ICT- strategia v. 2005.
o Toteutuneita toimenpiteitd ovat mm.: Future Printing Center — tutkimuskeskittymén toiminnan aloittaminen v. 2003,
Koneteknologiakeskus v. 2005, Turun seudun yrityspalvelukeskus Potkuri v. 2005, SparkNet- laajakaistaverkon
levittdminen seudun kuntiin

2. Palvelurakenteen kehittaminen

Hyvinvointipalveluiden kehittdminen

e Lasten ja nuorten seké vanhusten palveluita Turun seutukunnassa koskeva perusselvitys valmistui 2004. Tasté seurasi
nuorisotoimialojen kehittdmis- ja toimintasuunnitelman valmistelu ja kustannuslaskentatydn aloittaminen.

¢ Seudun 9 kunnan kesken valmistellaan kustannuslaskennan yhtendistamista lasten paivahoidon palveluissa
toimintolaskentaan perustuvaksi. Hanke valmistuu huhtikuussa 2006. Ty6té jatketaan vanhusten palveluiden osalta.
Sahkoinen kauppapaikka kehitetddn toiminto- ja kustannuslaskennan pohjalta kuntien véliseen palvelujen ostoon ja
myyntiin.

o Tydterveyshuollon uudelleen organisointi seudun lantisissa kunnissa (Raisio, Naantali, Rusko) on kdynnissa. Ko.
kuntien ty6terveyshuolto tuotettaneen tulevaisuudessa yhdessé yksikossa.

o Seutukunnallinen sosiaalialan tukipalveluyksikén toteuttamista koskeva selvitys valmistui huhtikuussa 2005.
Palvelujen uudelleen jérjestamisté lahdetdén toteuttamaan v. 2006.

e Pakolaisten ja maahanmuuttajien kotouttamiseen ja vastaanottoon liittyva seutukunnallinen yhteistydselvitys 3—
vuotisen ERF (Euroopan pakolaisrahasto)- hankesuunnitelman pohjaksi valmistui elokuussa 2005.
Y hteistydprojektissa laaditaan malli seudulliseksi kotouttamisohjelmaksi.

¢ Varsinais-Suomen elintarvikelaboratorioiden toiminnan uudelleen organisointia koskevan hankkeen (toteutus v.
2005-2006) tavoitteena on yksi maakunnallinen elintarvikelaboratorio.

Hallintopalveluiden kehittdminen

o Paimion, Piikkitn ja Sauvon yhteinen ympaéristonsuojelutoimisto aloitti toimintansa vuoden 2005 alusta.

e Turun seudun lansivyéhykkeen kuntien rakennusvalvonnan, ymparistonsuojelun ja ymparistéterveydenhuollon
yhteistydselvitys on hyvaksytty seutuvaltuuskunnassa. Kéytannon toteutus etenee siten, ettd em. toiminnan
henkildstoresurssi sijoitettaan Raisioon ja luottamushenkil6hallintoa muutetaan asteittain. Toiminta uudessa
muodossa alkanee vuoden 2007 alusta.

e Turun seudun itdisten kuntien tietohallintostrategiaan pohjautuva tietohallinnon jatkohanke valmistui 2005.
Tavoitteena on hankintojen yhtenaistdminen, toiminnalliset yhteistydhankkeet, sdéhkdisten asiointipalveluiden
kehittdminen ja osaamisen kehittdminen yhdessa.

e Toimintaohjelma Turun seudun hankintatoimen muodostamiseksi on hyvéksytty ja ohjelman ensimmaisen vaiheen
toteutus on kéynnistyméassa. Hankkeessa ovat mukana seudun kaikki 18 kuntaa.

e Turun Seudun lansivydhykkeen kunnissa (mukana myo6s 3 kuntaa Vakka- Suomesta) on meneillaan talous- ja
palkkahallinnon kehittdmishanke. Tavoitteena on aloittaa taloushallinnon palvelukeskuksen toiminta vuoden 2008
alusta.

o Seutuverkko on koko seudun laajakaistaverkko, jonka tavoitteena on kattaa yhteydet ”kunnantoimistosta -
kunnantoimistoon”, eli kuntien valiset yhteydet. Hankkeesta on laadittu rakentamissuunnitelma kustannusarvioineen
ja valmisteltu toteuttamisvaihtoehtoja.

¢ Raision, Kaarinan ja Naantalin kaukolampoyhteistydselvitys tehdéan alkuvuodesta.

e Paimion, Piikkitn, Sauvon ja Kaarinan rakennusvalvonnan yhteistydselvitys tehdaan alkuvuodesta.

e Turun e- Seutu- hankkeen tavoitteena on luoda etdyhteyksiin perustuva seutukunnallinen palvelu-, osaamis- ja
yhteistydverkosto. Hankkeessa kehitettavat toimintamallit keskittyvat etdkonsultaatioon, -opetukseen, -koulutukseen
ja— tulkkaukseen seké hallinnollisen yhteistydn kehittdmiseen. Hanke toteutetaan v. 2006—-2008.

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen

e Turun ja Salon seutujen yhteishankkeena laaditun elinkeinopoliittis-strategisen maankéyton suunnitelman
loppuraportti valmistui v. 2005. Strategiseen suunnitelmaan on nivelletty kuntakohtaisia elinkeinoeldmén
kehittdmiseen liittyvid suunnitelmia ja kdynnistetty markkinointitoimet yhteistytssé Salon seudun kanssa (mm.
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yhteiset www-sivustot)

e Turun kaupunkiseudun (Turku, Kaarina, Lieto, Naantali, Raisio) liikennejérjestelmésuunnitelmaa on tarkistettu.
Turun seudun ns. kehyskuntien (13 kaupunkiseudun ulkopuolista kuntaa) liikennejérjestelmésuunnitelma valmistuu v.
2006 alussa. Naiden tuloksena hankkeet priorisoidaan seudullisesti sek& laaditaan seutua ja eri yhteistydosapuolia
koskeva aiesopimus.

o Kaupunkirakenteen kehityspiirteet - tutkimushanke toteutetaan seitseman kaupungin ja viiden kaupunkiseudun
(padkaupunkiseutu, Tampere, Turku, Oulu ja Kuopio) kumppanuushankkeena. Hankkeen esitutkimus valmistuu
toukokuussa 2006.

4. Seutuyhteistydn syventdminen

o Uusi sopimus Turun seudun elinkeino- ja seutuyhteistydsta 1.1.2005 alkaen toistaiseksi (mukana kaikki 18 kuntaa).

e Seutusopimukseen perustuen seudun yhteisissa asioissa ylintd paatosvaltaa kéyttad seutuvaltuuskunta.

¢ Elinkeino- ja seutustrategialuonnos on hyvaksytty ja strategian liitteeksi valmistellaan toimenpideohjelma (osa
toimenpiteista on sisallytetty AKOn ja TAD Centren v. 2006 toimintasuunnitelmiin). Strategian toimintalinjat liittyvéat
elinkeinoeldmén, kuntapalveluiden ja elinympdriston kehittdmiseen.

5. Kuntarakenteen kehittaminen
1) Mynémaen ja Mietoisten kuntien valilla kdynnistyméassa kuntaliitosneuvottelut

Vaasan seutu
Vaasa, Isokyrd, Jurva, Korsnas, Laihia, Maalahti, Maksamaa, Mustasaari, Oravainen, Vahakyro, Voyri
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e Viestd: 110 677 (61,2 %)

e Tyopaikat: 48 409 (61,4 %)

. Tyottomyysaste: 7,6 %

e BKT: 21095 €/as. (61,3 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

o Seudullisen kehittdmisyhtio perustettu 2003
Elinkeinopainotteisen seutustrategia laadittu 2004
Vaasassa toimivien korkeakouluyksikkdjen yhteisty6 ns. korkeakoulukonsortion muodossa
Mediakommissio perustettu v. 2002 alueellisen mediaosaamisen markkinoimiseksi kansallisesti ja kansainvélisesti.
Seudulliset rekisterit seudullisen elinkeinopolitiikan vélineina: (Seudullinen markkinointi on VASEKIin
osakassopimuksen mukainen VASEKIn tehtava)

e  Seudullinen yritysrekisteri, jossa kaikki seudun yritykset ja yhteistiedot

e  Seudullinen toimitila- ja tonttirekisteri, jossa vapaat yritystilat ja — tontit.

e  GeoBotniahanke hyvaksytty (maailman luontoperintdaseman matkailullinen hyddyntdminen)

2. Palvelurakenteen kehittdminen
¢ Seudullinen hankintarengas (vuodesta 2002 alkaen)
o Seudullinen palvelustrategia (2004—-2006), hyvéksyttavaksi kunnissa kevaalla 2006
o Media-alan kehittdminen digi- TV:n interaktiivisen sisélldntuotannon kokonaiskonseptin muodossa (2004—2006)

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
Ei erillisia toimenpiteita

4. Seutuyhteistydn syventadminen
e VVASEK (seudullinen kehittdmisyhtid) vastaa yhtion osakassopimuksen mukaan AKO:n toteuttamisesta
Vaasanseudulla.
o VASEK jarjestdd osakassopimuksen mukaan osakkailleen erikoistuneet elinkeinopalvelut.
e VASEK:In tehtdviin kuuluu saman sopimuksen mukaan myds elinkeinopoliittiset kehittdmis-hankkeet.
Minimiosakkaat paattavat kuitenkin itsendisesti mitka palvelut ostavat VASEKilta, siis seka erikoistuneitten
elinkeinopalvelujen ett4 elinkeinopoliittisten hankkeiden osalta.

5. Kuntarakenteen kehittdaminen
1)Voyri ja Maksamaa ovat aloittaneet liitosneuvottelut. Kunnanvaltuustot ottavat kantaa liitossopimukseen kesékuussa
20086, ja liitos toteutettaisiin vuoden 2007 alusta.
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Vakka- Suomi
Uusikaupunki, Kustavi, Laitila, Mietoinen, Pyhdranta, Taivassalo, Vehmaa
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

e  Vdestd: 33 873 (7,4 %)

e  Tyopaikat: 12 885 (6,7 %)

. Tyottomyysaste: 9,1 %

e BKT: 17 589 €/as. (5,8 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

¢ Yhteinen kehittdmisohjelma (=elinkeinostrategia) on, toteutettu pddosin, tarkistus menossa, valmis kevaélla 2006;
erikoistumisstrategiat tehty (metalli-, elintarvike- ja liike-elamén palvelut), toteuttaminen kdynnissa;
innovaatiojérjestelmésté tehty korkeakouluyhteistyon strategia, jonka toteuttaminen on k&ynnistynyt, mééritelty suhde
osaamiskeskusohjelmaan erikoistumisstrategioiden yhteydessd, toteutus menossa

o korkeakouluyhteisty (tutkimusyhteyksien vélitys pk-yrityksille ja koulutustarjontatiedon sekd oppilasyhteistytn
valitys korkeakouluasiamiehen toimintana)

e osallistuminen Varsinais-Suomen osaamiskeskuksen toimintaan seutukuntana

2. Palvelurakenteen kehittdminen
o Palvelurakenteet on selvitetty perusteellisesti terveydenhuollon osalta, kehittdmisohjelman toteutus menossa.
Hyvinvointipoliittinen ohjelma toimeenpanossa.

Seutukunnalliset, toteutetut toimenpiteet

o seutuverkko ja sen yhteinen hallinta (yhteiset palvelimet, neuvonta, varmistukset, palomuurit yms. yhdessa),
mahdollistaa yhteisten atk-ohjelmien kaytdn, seutuportaali ja yritystiedosto

o yhteinen paikkatietojérjestelmé, yhteiset véestd- yms. rekisterit

o terveydenhuollon yhteinen paivystys (terveyskeskukset ja aluesairaala) terveydenhuollon tietojérjestelmien
yhteensovittaminen; kdypahoitojarjestelméan yhteinen kayttd, hoitoketjujen kunnostus, vuodeosastojen yhteinen kéaytté

¢ yhteiset hankinnat

e sosiaalitoimen yhteistyon kehittdjé/seutukehittaja 01.09. alkaen

Kuntaryhmina tai pareina talla hetkella toteutettavat

e Ugin terveyskeskuksen ja Vehmassalon kuntayhtyman personaaliunioni (yhteinen johtava la&kéri)

yhteinen kirjastojérjestelmé

yhteinen palveluliikenteen kehittdmissuunnitelma valmis ja kuntakohtaisessa toteutuksessa

taloushallinto (kokonaisselvitys tehty, kolme kuntaa lahtenyt yhteistyohon, liséa tulossa)

kuntaparit ja ryhmét hyodyntavat seutuverkkoa esim. kirjanpidossa ja asiakirjahallinnossa: Uusikaupunki hoitaa
Pyhérannan, Kustavin ja Vehmaan kirjanpidon, Laitilalla ja Taivassalolla yhteinen asiakirjajarjestelma

e yhteinen e-kirjeasiakkuus kdynnistymassa

Suunnitellut toimenpiteet mm.: kansalaisopistoyhteistyd/alueopisto, ympéristéterveydenhuollon yhteistydkokeilu
(vakiinnutetaan 2006 alusta), yhteinen vesihuoltosuunnitelma

w

. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
seutukunnallinen liikennejarjestelmasuunnitelma valmistuu kevaalla 2006
seutukuntakohtainen maakuntakaavaty6 kaynnistyy kevaalla 2006; useita inventointeja yms. selvityksié tehty

I

. Seutuyhteistyon syventaminen

¢ Seudullinen yhteisty0 organisoitu: kuntayhtyma on perustettu ja toiminta on k&ynnissg, tehtaviin kuuluu: ohjelmien ja
ohjelmiin tehtavien ehdotusten hyvaksyminen, kehittdmistoiminnan koordinointi, kehittdmistoimenpiteiden ja -
hankkeiden priorisointi, yhteinen hankerahoitus kuntayhtyman paatoksilla; kuntayhtymasopimus ja seutusopimus,
organisaatiokaavio liitteena

o Eri alojen kehittdmisohjelmat, maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmaprosessi, akillisen rakennemuutosalueen

ohjelma laadittu ja hyvéksytty seutukunnassa

)]

. Kuntarakenteen kehittdminen
Kuntaliitoksen esiselvitys Rauma- Laitila- Uusikaupunki- Pyhdranta, kuntaliitosselvitys Mietoinen- Myndmaki.
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Varkauden talousalue
Varkaus, Heindvesi, Joroinen, Leppavirta, Pieksdmaki, Pieksanmaa

Tunnusluvut (osuus maakunnasta)
e  Vaestd: 65 945 (15,7 % *)
e  Tyopaikat:24 887 (16,2 % *)
. Tyo6ttomyysaste: 11,0 %
e  BKT: 18 515 €/as.(26,4 %)
* Varkauden seudun osuus Pohjois-Savon maakunnasta (Piekséméen seudun ja Joroisten luvut ovat mukana absoluuttisissa luvuissa, mutta ne eivét ole mukana
véesto ja tyopaikka %- luvuissa. mutta ovat mukana BKT-luvuissa
(%, jolloin suhteellinen osuus on suurempi kuin mita se todellisuudessa on silld Pieksiméen seutu ja Joroinen ovat Etela-Savossa)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen

o Uuden tutkimus- ja tuotekehitysyksikon Aduser Oy:n resursointi ja Itd- Suomen yliopistojen fyysinen jalkauttaminen
Varkauteen (I1t&- Suomen yliopistoyhteistydsopimus toimeenpantu), AKON ja Kaakkois- Suomen
osaamiskeskusohjelman linkittdminen

¢ Globalisoitumisvaikutusten kartoitus

¢ Varkauden seudun SOMPA- tyéllisyysstrategia (Pohjois-Savon liitto hallinnoi) => julkaisu Paikallisvoimaa —
Varkauden seudun tydllisyysohjelma => tyévoiman saatavuuden ja ennakoinnin jatkotoimet aluekeskusohjelman v.
2006 TTS

o Aasia-instituutin valmistelu/perustaminen yhdessé Joensuun yliopiston kanssa

o Alueellinen Innovaatiostrategia valmisteilla

¢ Uuden seudullisen elinkeinostrategian ja toimenpideohjelman valmistelu kdynnissé

2. Palvelurakenteen kehittdminen
o Seudullisten terveyspalveluiden kehitystyd (terveydenhuollon seutusopimus toimeenpanossa)
Kotihoitopalveluiden tuotteistaminen
Tietopalvelujen kehittdmisohjelma => Tietokartano Oy:n perustaminen
Seutuopiston valmistelutyd k&ynnissa
Sosiaalisen ty6llistdmisen uuden toimintamallin selvitys ja sen jatkovalmistelu
Seudullisen sosiaalipdivystyksen valmistelu
Seudullinen nuorisotoimen yhteistyd
YTAKE- projekti (Ymparistoterveydenhuollon seudullinen tyénjako, yhteistydsopimus AKO- kuntien kesken)
Seudullinen kulttuuri-, matkailu- ja vapaa-ajan yhteistyd

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Kartasto- ja mittauspalveluiden seudullistamisen valmistelu

4. Seutuyhteistyon syventaminen
o Keski-Savon strategiaty0 ja -kehittdmissopimus (linkitykset maakuntaohjelmien toteuttamissuunnitelmiin)
o Péivitetty talousalueen kuntien ja Pieksdmaen seudun yhteinen seutusopimus, Seutuvaltuusto toimii nykyisin
paatoksentekoelimena — seutufoorumit
o Varkauden talousalueen ja Pieksdméaen seudun yhteismarkkinointi ja -rekrytoinnit
¢ Pohjois-Savon aluekeskusten yhteistydsopimus toimeenpanossa (yliopistoyhteisty6, infra, kansainvalisyys,
kansalaisvaikuttaminen)

5. Kuntarakenteen kehittdminen
o Jéppilén kunta, Pieksdmé&en maalaiskunta ja Virtasalmen kunnat yhdistyivét Pieksanmaan kunnaksi 1.1.2004
¢ Kangaslammen kunta liitettiin Varkauden kaupunkiin 1.1.2005
o Kaksi kuntaparia a) Pieksamaki- Pieksdnmaa seka b) Heinédvesi- Leppévirta ovat hakeneet rahoitusta siséministeriolta
kuntaliitosselvitysten toteuttamiseksi.

Yla-Savon talousalue
lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Rautavaara, Sonkajarvi, Varpaisjarvi, Vierema
Tunnusluvut (osuus maakunnasta)

o Vaestd: 62 346 (24,9 %)

e  TyOpaikat: 22 338 (23,4 %)

. Tyo6ttomyysaste: 12,5 %

e  BKT: 15895 €/as. (22,0 %)

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
¢ Yl&-Savon seutustrategia (2003), hyvéksytty kuntien valtuustoissa ja Y1&-Savon Talousalueen Liiton hallituksessa ja
seutupdivilla kevaalla 2004 toteutuksessa
o Yl&-Savon osaamis- ja koulutusstrategia vuoteen 2010 (2002), hyvaksytty Yla-Savon Talousalueen Liiton
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hallituksessa kevéalla 2003 - toteutuksessa, strategia tarkistetaan 2006

¢ Yl&-Savon tydllisyysstrategia (2004), hyvaksytty Y1a-Savon Talousalueen Liiton hallituksessa syksyll& 2004 -
toteutuksessa

¢ Yl&-Savon ty6llisyysohjelma 2005-2010 (2005), Y14a-Savon Kehitys Oy:n hallitus kasittelee kevaélla 2006

o Yl&-Savon kulttuuristrategia 2003-2010 (2003), hyvéksytty Yl&-Savon Talousalueen Liiton hallituksessa kevaalla
2003 -toteutuksessa

o Yl&-Savon seutuverkon kehittdmisohjelma (2004), hyvéksytty Yla-Savon Talousalueen Liiton hallituksessa syksylla
2004, kaynnissa Yla-Savon seutuverkon kehittdmishanke (mm. seutuportaali ja kuntapalvelutoimiston perustaminen)

e Envitecpolis toimintasuunnitelma / ymparistoliiketoiminnan kehittdmissuunnitelma (2004), hyvaksytty Yla-Savon
Kehitys Oy:n nimedméssa ymparisttoimialan ohjausryhméssa kevéalla 2005.

o Yl&-Savon viestintéstrategia (2004) toteutuksessa.

2. Palvelurakenteen kehittdminen
¢ YIl&-Savon Terveydenhuollon kuntayhtyma (2004)
o Pielaveden ja Keiteleen puitesopimus kuntayhteistydn syventdmisestd (2004)
o Lapinlahti — Varpaisjarvi — kuntapariyhteisty6: yhteinen elinkeinotoimi, kansalaisopisto (2004), kirjasto (2005)

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
¢ Yl&-Savon Vesi Oy (2004)

4. Seutuyhteistydn syventadminen
¢ Yl&-Savon Kehitys Oy perustettu 2004 (Yla-Savon Kehittdmisyhtié Oy:n, Yla-Savon Talousalueen liitto ry:n ja Yla-
Savon Matkailu ry:n yhdistdminen), yhtion omistajina kunnat 60 % ja yritykset 40 %
o Yl&-Savon viestintéstrategia, seutuhallitus hyvaksyi 2004, toteutuksessa.

5. Kuntarakenteen kehittdminen
e Ei ole kdynnissa kuntaliitosselvityksi.

Kauhajoen seutu (verkostopilotti)

Kauhajoki, Isojoki, Jurva, Karijoki, Teuva

Tunnusluvut (osuus maakunnasta)*
e Véesto: 24 998 (12,9 %)
e  Tyopaikat: 9 044 (11,8 %)
. Tyo6ttomyysaste: 9,8 %
. BKT: 14 248 €/as. (12,9 %)

*Tunnusluvut on laskettu ilman Jurvaa, joka kuuluu myés Vaasan AKO:aan

1. Elinkeinorakenteen kehittdminen
o Kauhajoen seudun verkostopilottiohjelma on seudun laaja-alainen, seudun kuntien hyvaksyma, laaja-alainen
strateginen sateenvarjo-ohjelma. Ohjelma toimii seudulla elinkeino-/ erikoistumisstrategiana seka valittujen
kérkitoimialojen innovaatio- ja osaamisstrategiana. Ohjelma on kdytanndssa toiminut myds seudullisen yhteistydn
koordinoijana ja seutustrategiana. Ohjelma on hyvéksytty alueen kuntien valtuustoissa ja se on toimeenpanossa.

2. Palvelurakenteen kehittdminen

o Sosiaali- ja terveystoimen seudullinen kehittdminen; seudullisen sosiaali- ja terveyspalvelustrategian laadinta
kéaynnissa; seudullinen sosiaali- ja terveyspalveluiden seutukoordinaattori palkattu, useita seudullisia sosiaali- ja
terveystoimen kehittdmishankkeita kdynnissa.

o Kulttuurin seudullinen kehittdmistyd; seudullisen kumppanuuspohjaisen kulttuuriyhdistys eli Suupohjan
kulttuuriyhdistys ry on perustettu. Yhdistys on palkannut seudullisen kulttuurisihteerin.

¢ Kuntien talous- ja henkildstéhallinnon yhteistydn seudullinen kehittdminen; kunnissa otettu kayttdon yhteinen
taloushallinto-ohjelma, talous- ja henkildst6hallinnon toimintatavat yhdenmukaistettu ja henkilstd koulutettu.
Seuraava vaihe on yhteisen seutupalvelukeskus (Oy:n perustaminen).

e Perustettu kuntien omistama, yhteinen tietoverkkoyhtid, Suupohjan Seutuverkko Qy.

¢ Suupohjan oppimiskeskusten verkosto on toiminnassa ja seudun kansalaisten tietoyhteiskuntavalmiuksien
kehittdminen k&ynnissa

o Kaynnistetty seudun luottamushenkiléille suunnattu, kunnallisjohdon strategiaprosessi koskien seutukonsernin
johtamisesta

3. Yhdyskuntarakenteen kehittdminen
o Rakennettu yhteinen tietoverkko

4. Seutuyhteistyon syventaminen
e Seudun viidella kunnalla on yhteinen monialainen kuntayhtyma, jonka kautta tehddan useimmat seutuyhteistyota
koskevat juridiset paatokset. Kuntayhtyma hoitaa seudun elinkeino-, lomitus- ja kehityspalvelut.
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o Kuntayhtyma hoitaa myds yhteista seutuviestintdd, osin aluekeskusohjelmalla toteutettu seutuportaali
www.suupohja.fi toiminnassa.

5. Kuntarakenteen kehittdminen
¢ Jurvan kunta on hakenut lokakuussa 2005 Sisdministeridn selvitysrahaa kuntarakenteen
selvittdmiseksi.
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